Ceyrek Yil Raporu . esas_

Ocak-Mart 2016




ICINDEKILER

1. ilk Firsat Akademi Calismalari

« Katilimci Geligimi

« Akademi Takvimi

« Birinci Ceyrekte Gergeklesen Etkinlikler
« Egitim Degerlendirmeleri

2. llk Firsat Katimci Deneyimleri

3. lIk Firsat izleme ve Degerlendirme Calismalari
« Katilimci ve Yonetici Degerlendirme Sonuglari



1. ILK FIRSAT AKADEMI CALISMALARI

LK



KATILIMCI GELiSiMi
Calisma Deneyimi: LK

Katilimcilar kendi gorev tanimlari kapsaminda, parcasi olduklari takimlar icinde gorev aliyor,
sorumluluk Ustleniyor ve kurumlarinin ve genel olarak calisma hayatinin temel bilgilerini
ediniyorlar.

Kurum igi Egitim ve Etkinlikler:

Katilimcilari kendi kurumlarinin ve gorevlerinin gerektirdigi, kurumlari tarafindan saglanan
hizmet ici egitim ve bilgilendirme calismalarina katilarak katki sagliyor, bilgi birikimi ve
becerilerini gelistiriyorlar.

Akademi Etkinlikleri:

Katilimcilar akademi egitimleri/sOylesileri ve diger etkinlikler araciliiyla kisisel ve kariyer
gelisimleri i¢in ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerilere sahip oluyorlar.

Sonug:

« Calistiklari alanla ve gorevleri ile ilgili becerileri gelisiyor, bu konuda sorular soruyorlar

« Kendilerine glvenlerinde gozlenebilir bir gelisme gergeklesiyor, sorguluyor, elestiriyorlar
« Birbirleriyle guclu baglar kurarak bir «cohort» haline geliyorlar, birlikte zaman geciriyorlar

« Calistiklari kurumlara ve takimlarina yonelik baglari gugleniyor, kurumlari ve calisma
arkadaslari ile ilgili sohbet ediyor, deneyimlerini birbirleriyle paylagiyorlar
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ILK FIRSAT AKADEMISi ETKINLIKLERI, Ocak-Mart 2016
Online: |H<

Yazil iletisim Teknikleri-5 Subat/GDN 1 saat: Katilimcilarin e-posta ve diger yazil iletisim becerilerinin
gelistiriimesine yonelik.

Temel Excel Egitimi-17 Subat/GDN, 3 saat: Katilimcilarin Excel konusunda temel bilgileri edinmelerine ve
Temel Ofis Programlari Egitimi'ne hazirlanmasina yonelik.

Zaman Yonetimi Egitimi- 4 Mart/ GDN, 2 saat : Katilimcilarin zaman yonetimi konusunda becerilerinin
gelistiriimesine yonelik.

Yuz Yuze:

Temel Medya EGgitimi-13 Ocak/Ogilvy-Emine Cubukgu, 2 saat: Katilimcilarin medya ile kargi kargiya
kaldiklarinda iletisim davraniglarini (neyi, ne kadar, nasil anlatmalari gerektigi) gelistirmeye yonelik.

Office Programlari Temel Egitimi/Darligsafaka-Cenk Erdem-26 Subat, 6 saat: Katilimcilarin Office programlari
hakkinda becerilerinin artirilmasina yonelik.

Mentorluk Programi Egitimi-2 Mart/Navitas-Demet Uyar, 2 saat: Katilimcilarin ilk Firsat mentorluk sisteminden
optimum yararlanmalari i¢in bilgilendiriimelerine yonelik. (Mentorlara ayni program 29 Subat tarihinde yapildi)

Kendini Tanimak Egitimi/ Yenibirlider Dernegi- BUYEM- Tulin Arman- 12 Mart, 8 saat: Katilimcilarin

Soylesiler:

Ayse Gugli Onur, Egon Zehnder-26 Subat, 2 saat: Katilimcilarin deneyim paylasimi ve bilgilendirilmelerine
yonelik.

Ali Sabanci, Pegasus- 21 Mart, 2 saat: Katilimcilarin galisma hayatinda ve kariyer yolculuklarina katkiya yonelik.

Toplam Egitim Sayisi: 7 (3 Online- 4 Yuz Yuze Egitim) Toplam Akademi Suresi: 26 saat



ILK FIRSAT AKADEMISI YUZ YUZE ETKINLIKLER

B

Ayse Gugli Onur ile Soylesi EMCC Mentor Egitimi



ILK FIRSAT AKADEMISi YUZ YUZE ETKINLIKLER g

Yenibirlider Kendini Tanimak Egitimi MCT iK Zirvesi Katilimi



ILK FIRSAT AKADEMi EGITIMLERI DEGERLENDIRMESi Ikfirsat

Katilimcilar Survey Monkey (web temelli anket) kullanarak her egitimden sonra bizim hazirladigimiz
15 soruluk degerlendirme anketini tamamhiyorlar (1- Cok Zayif, 5-Cok lyi)

Sonuc¢ Analizi:

1. Excel Online Egitimi sonrasi Excel Yuze Yuze Egitimi yapildi ve katihmcilarin bilgi seviyesinde dnemili
bir gelisme oldugu goruldu (3.93- 4.19)

2. Online Yazili iletisim Teknikleri (gelecekdaha.net): 2017 icin en fazla énerilen online egitim oldu (4.40
onerilme orani)

3. Mentorluktan Yararlanma Egitimi: Bu egitimin ihtiya¢c formu dncesi yapilmasinin yararl olacagi ve
daha detayli olmali gerektigi belirlendi

4. Online Zaman Yonetimi EQitimi: Cok interaktif ve akici oldugundan begenildi. Formati ve egitim suresi
¢ok uygun oldugu gorulda.

5.  Kendini Tanimak (Yenibirlider Dernegi/BUYEM): En ylksek genel ortalamaya sahip (4.27), ve tim
egitimler icinde 2017 icin en ¢ok onerilen egitim oldu. (4.63 onerilme orani)

Ocak-Subat- Mart Egitim Degerlendirmeleri- Ortalama Karsilastirmasi
(5= Cok lyi)

MENTORLUK EGITiMi YUz YUZE 3,89
EXCEL 2010 ONLINE 4,03
OFFICE PROGRAM YUZ YUZE 4,09
YAZILI ILETiSIM ONLINE 4,13
ZAMAN YONETIMIi EGITiMi ONLINE 4,19
KENDINi TANIMAK YUZ YUZE- YBL . . . . . 4,27

3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40



2. ILK FIRSAT KATILIMCI DENEYIMLERI

LK



AKADEMI DISI KATILIMCI DENEYIMLERI
Fehime Surukli, TOG

Yasayan Kiitiiphane Etkinligi: Onyargi ve
ayrimciliga hedef olan bireylerin «kitaplar» olarak
«okundugu» etkinlikte organizasyon gorevi aldi ve
katihm sagladi.

TOG Genglik Konseyi: Toplum Gonullusu Genglerin
bir araya gelerek TOG stratejilerini gekillendirdigi
etkinlikle organizasyon gorevi ustlendi.

Kiibra Ozdemir, Dariigsafaka Cemiyeti

Tedarik  Zinciri Konferansi:  Satin  alma
departmaninda gorevli olan katilimci Marketing
Tarkiye Genel Yayin Yonetmeni Giinseli Ozen
Ocakoglu’'nun yonlendirmesi ile 1. Tedarik Zinciri
Konferansi’'na katilim sagladi.
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AKADEMi DISI KATILIMCI DENEYIMLERI (devam) ”‘%zl.%;—;sﬁf
Gul Aydin, Darugsafaka

« Liseler Arasi Robot Yarigsmasi Kick-off Etkinligi:
Lise ogrencilerinin ABD’deki bir teknoloji yarismasina
katihm i¢in Uretecekleri robotlarla ilgili bilgilendirme
etkinliginde organizasyon gorevi ustlendi.

« Smart TV’ye Merhaba». Smart TV'nin tablet, mobil
cihazlar vb. gibi aygitlarla ortak kullanimi konusunda
egitime katilim sagladi.

« Tablet Egitimi: Darussafaka Okullar’nin 5.
siniflarinda okuyan ogrencilere yonelik tablet
egitiminde egitmen olarak gorev aldi

Oya Guzel, AYDER-Dusler Akademisi

« Engellilige Dogru Yaklasim Egitimi: Engellilerle
birlikte c¢aligma konusunda bilgilendirme egitimine
katild1.

« Sesli Kitap Okuma Cihazi Egitimi: Gorme
engellilere hizmet veren cihazin kullanimi ile ilgili
egitime katildi.

« Dijital Dunya Egitimi: Sosyal medyada bilgi
paylasimi hakkinda bilgilendirme etkinligine katildi.




AKADEMIi DISI KATILIMCI DENEYIMLERI (devam)

Mustafa Erik, Savas Turkoglu, TEGV

«  Temel Géniillii Egitmen Egitimi, Yetiskin Egitimi, is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi, Gonullulerle Calisma
Egitimi: TEGV’ deki ¢caligsma alanlari konusunda ihtiyag
duyduklari bilgileri saglayan egitimlere katildilar.

« TEGV Yilhk Paylagsim Toplantisi: Kurumun vyillik
hedeflerinin ve g¢aligsma planinin belirlendigi toplantiya
ekibin Gyeleri olarak katildilar.

« Ates Bocegi Birimi Okul Degisim Etkinligi:
Katilimcilarin gorev aldiklart birimler yeni okullara
yonlendirildi.  Sure¢  katilmcilarin ~ ¢aligmalariyla
tamamlandi.

Mehmet Ongiil, TEMA -y -
SURDURULEBILIR
SEHIRLER KONFERANSI . °
Surdurulebilir  Sehirler Konferansi:Konferans ile
belediyeler, uluslararasi ve ulusal kurumlarda calismalar
yuriten uzmanlar, 6zel sektdér ve medya temsilcileri ile *
karar vericileri bir araya gelerek “Sardurulebilir Sehirleri

Nasil Kuracagiz?” sorusuna yanit aradilar.




AKADEMI DISI KATILIMCI DENEYIMLERI (devam)

Pelin AK(TEV),

Gl Aydin(Daruissafaka Cemiyeti),
Cihan Cangir ( Hayata Destek Dernegi),
Mehmet Ongiil (TEMA),

Kiibra Ozdemir(Dariissafaka Cemiyeti),
Fehime Surukli(TOG),

Busra Yuka(Geng¢ Hayat Vakfi)

Yenibirlider Dernegi - BUYEM Egitimleri:
Katilimcilar Yenibirlider- BUYEM igbirligi
kapsaminda gercgeklestirilen ancak akademi
kapsaminda zorunlu olmayan Etkin Liderlik
Egitimine ve Degisen Dunya Duzeni ve
Ekonomi egitimlerine olarak katildilar.




3. ILK FIRSAT iZLEME DEGERLENDIRME CALISMALARI

LK



IZLEME DEGERLENDIRME GCALISMALARI

Amacg ve Yontem Ikfirsat
ilk Firsat'in katiimci ve kurumlarin (STK yéneticisi acgisindan) Uzerindeki etkisini izlemek ve olgmek (izere
geligtirilmistir.

Bu ¢alismanin 3 ana hedefi bulunuyor:

« Katiimcilar ve STK yoneticileri nezdinde igbagi deneyimini izlemek, olumlu ve olumsuz durumlar hakkinda
bilgi alarak gerekli durumlarda mudahale etmek,

- ik Firsat Akademisi kapsaminda sunulan egitimler ve mentorluk desteklerinin degerlendirimesi ve
katihmcilarin bilgi/becerilerinde gelisimini 6lgmek

« Katiimcilar ve STK ydneticileri agisindan ilk Firsat Programr’ni degerlendirmek (yapisi, siirecleri, Esas
Sosyal 'in destegi-hizmeti, etkinlikler vb.)

Degerlendirme Alani Olgme Dénemleri m STK Yoneticisi

Her Yize Yize ve Online Online
ilk Firsat Egitimlerinin Faydasi =ittiidan Soi Anket
isbasi Deneyiminin Katkisi X X (Ylz Yaze)
Yetkinlik-Beceri Seviyesinin X
Gelismesi Mart (baseline) Temmuz, Aralk Anket
ilk Firsat Programi’ndan ve Esas e
Sosyal Ekibinden Memnuniyet X Aipze)
Mentorluk Calismalarinin Takip
Faydasi-Katkisi Aylik Tablosu X



iZLEME DEGERLENDIRME SONUCLARI \
1. igbagi Deneyimleri-Katilimei ve Yoneticiler: 1 [kﬁ rsat

Katilimcilarin isbasi deneyimleri ile ilgili katilimcilara ve yodneticilerine birbirine paralel sorular sorulmustur.
Katilimci ve yoOneticilerin verdigi cevaplarin ortalama puanlarn arasinda 0,08 puan fark olmasi isbasi
deneyimlerinin her iki grup tarafindan benzer sekilde algilanarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

2. Yetkinlik-Beceri Durum:

Katilimcilara kendi yetkinlik ve becerileri ile ilgili sorulan sorulara verdikleri yanitlarin ortalamasi 5 tizerinden 4
olarak gergeklesmistir.

3. ilk Firsat Program Degerlendirmesi:

Katihmci ve yoéneticilerine ilk Firsat't degerlendirmelerine yénelik birbirine paralel sorular sorulmustur. Katihmci ve
yoneticilerin verdigi cevaplarin ortalama puanlari arasinda 0,06 puan fark olmasi ilk Firsat'in performansinin her
iki grup tarafindan benzer gekilde algilanarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Degerlendirme sonuclari ile ilgili detayli veriler Ik Firsat Ocak_Mart 2016 Program Degerlendirme Raporu’nda

bulunmaktadir.
Degerlendirme Alani m STK Yoneticisi

is Basi Deneyimi 4,22
Yetkinlik-Beceri 4 N/A

iIk Firsat Program

Degerlendirme 4,44 4>

(1-Cok Zayif, 2- Zayif, 3- Vasat, 4-lyi, 5-Cok lyi)



