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1. ILK FIRSAT AKADEMI CALISMALARI

LK



KATILIMCI GELiSiMi
Calisma Deneyimi: LK

Katilimcilar kendi gorev tanimlari kapsaminda, parcasi olduklari takimlar icinde gorev aliyor,
sorumluluk Ustleniyor ve kurumlarinin ve genel olarak calisma hayatinin temel bilgilerini
ediniyorlar.

Kurum igi Egitim ve Etkinlikler:

Katilimcilari kendi kurumlarinin ve gorevlerinin gerektirdigi, kurumlari tarafindan saglanan
hizmet ici egitim ve bilgilendirme calismalarina katilarak katki sagliyor, bilgi birikimi ve
becerilerini gelistiriyorlar.

Akademi Etkinlikleri:

Katilimcilar akademi egitimleri/sOylesileri ve diger etkinlikler araciliiyla kisisel ve kariyer
gelisimleri i¢in ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerilere sahip oluyorlar.

Sonug:

« Calistiklari alanla ve gorevleri ile ilgili becerileri gelisiyor, bu konuda sorular soruyorlar

« Kendilerine glvenlerinde gozlenebilir bir gelisme gergeklesiyor, sorguluyor, elestiriyorlar
« Birbirleriyle guclu baglar kurarak bir «cohort» haline geliyorlar, birlikte zaman geciriyorlar

« Calistiklari kurumlara ve takimlarina yonelik baglari gugleniyor, kurumlari ve calisma
arkadaslari ile ilgili sohbet ediyor, deneyimlerini birbirleriyle paylasiyorlar 7
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Firsat Akademisi 2016 Plani

Ay Yiiz Yiize Egitim Siire | Yeni Bir Lider Egitimi Siire Online Egitim Siire Soylesi Siire
Meciya Eg.ltlrfu'(Emlne Cubukg.u)" K(.e.ndml Tanima, . Yazili iletisim Eren Ertekin, Mehru
OCAK Ben'imle lletisime Gecmek (Nilglinf 7 |Diinyayl Tanima, Etki 2 R 1 .. s 2
Teknikleri Aygiil, Serra Titiz
Ulu) Yaratma
Office Programlari Temel e . Ayse Giiglii Onur
SUBAT Egitimleri (Darugsafaka Cemiyeti) 4 Excel 2010 Egitimi 3 2
2 Mart Mentorluk Egitimi 12 Mart Kendini . . Ali Sabanci
MART (EMCC Tiirkiye) 2 Tammak 8 Zaman Yonetimi 1 2
Degisen Trendler ve
NiSAN Catisma Yonetimi (Nilgiin Ulu) 16 Yenl e 16 !:l.nan-sgl Olmayanlar 2 Al 2
Inovasyon ve Igin Finans
Girisimcilik
ibrahim Betil
Proje Yonetimi (TOG) Problem C6zme
MAYIS Linkedin Egitimi (TTB) 6 Teknikleri 3 Hanzade Dogan 4
Boyner
HAZIRAN M?tlyasyon ve Stres Yonetimi 3 Yaratlu Duslince ve 2 Leyla Alaton 2
(Nilgiin Ulu) Inovasyon
Kariyer Planlama ve Ozgegmi 5 Yagaminda Hakan Ate
TEMMUZ y gecmis 3 Profesyonel 1,5 3 2
Hazirlama (Erhan Erkut )
Davranig
AGUSTOS 5t||:)h Sunum Teknikleri (Nilgiin 3 Etik, Etik Dedikleri 1 Mehmet Biiylikeksi )
EYLUL Ey|l:l|. Networking ve 3 Beden Dili ) Behzat Gergeker 2
Etkili Cevre Olusturma
EKIM Hlfll Ye Saglikh Karar Alma 16 Ofiste Ergonomi 0,5 Biilent Eczacibasi )
(Nilgiin Ulu)
KASIM Be.dep Dilinin Simgesel Kodlari 3 insan Sarrafi 2,5 Atilla Koksal 2
(Nilgiin Ulu)
ARALIK Diksiyon ve T.or.!!uluk Karsisinda 8 Mehmet Nane )
Konusma (Nilgiin Ulu)
Toplam Siireler 86 34 19,5 26

2016 TOPLAM AKADEMI SURESI (Saat/Kisi)

185,5




ILK FIRSAT AKADEMISi ETKINLIKLERI, Nisan-Haziran 2016

Online:
+  Finansgi Olmayanlar igin Finans-8 Nisan/GDN 2 saat: Katilimcilarin temel finansal okur yazarlik edinmelerine yénelik.
+  Problem Gézme Teknikleri Egitimi-13 Mayis/GDN, 3 saat: Problemlere analitik yaklasma ve ¢6zim odakli diginmeye yonelik.

+  Yaratici Diisiince ve inovasyon Egitimi- 11 Haziran/ GDN, 2 saat : Katilimcilara temel inovasyon kavrami ve yaratici disiincenin
calisma hayatinda 6nemini anlatmaya yonelik.

Yiiz Yiize:

« Catisma Yonetimi Egitimi-2 ve 3 Nisan/Nilgiin Ulu Akademi, 16 saat: Katilimcilara ¢atismalardan pozitif sonu¢ elde etme becerisi
kazandirmaya yonelik.

« Temel Proje Yonetimi Egitimi-21 Mayis/TOG-Alper Sentiirk, 3 saat: Katilimcilarin proje dénglst yonetimi konusunda temel bilgileri
kazanmasina yonelik.

+ Linkedin Egitimi-27 Mayis/Tick Tock Boom-ibrahim Ozay, 2 saat: Katiimcilarin Linkedin profili hazirlama, ag olusturma ve dogru
kullanim konusunda becerilerini artirmaya yénelik.

*  Motivasyon ve Stres Yonetimi Egitimi-25 Haziran/Nilgiin Ulu Akademi, 8 saat: Katiimcilarin stres yénetimi ve motivasyon konusunda
kendilerini gelistirmesine yonelik.

+  Degisim ve Gesitlilik Yénetimi Egitimi- 9 Nisan/YBL-BUYEM, 8 saat: Degisim ve gesitliligin kisisel gelisim acisindan énemi iizerine.
Egitim sonrasinda islam Bilim ve Teknoloji Tarihi Miizesi gezisi gerceklestiriimistir.

+ inovasyon ve Girigsimcilik Egitimi- 23 Nisan/YBL-BUYEM, 8 saat: inovasyon ve girisimci yaklasimin is hayatindaki &neminin
anlatiimasina yonelik.

Soylesiler:
*  Fatih Terim, Milli Takim-19 Nisan, 2 saat: Katihmcilarin liderlik ve takim ¢alismasi konusunda farkindaliklarina yénelik.
« Hanzade Dogan Boyner, Dogan Online Holding- 27 Mayis, 2 saat: Katilimcilarin ¢galisma hayati ve kariyerlerine katkiya yonelik.

+ [brahim Betil, SenDeGel Dernegi- 21 Mayis, 2 saat: Katiimcilarin sivil toplum calismalarinda seffaflik, hesap verebilirlik ve etik
konularindan bilgilendiriimelerine yoénelik.

* Leyla Alaton, Alarko Holding- 14 Haziran, 2 saat: Katilimcilarin calisma hayati ve kariyer yolculuklarina katkiya yonelik.

Toplam Egitim Sayisi: 9 (3 Online- 6 Yuz Yuze Egitim) Toplam Akademi Suresi: 60 saat,

Y1l Bagsindan Beri Toplam Akademi Suresi: 86 saat 10



ILK FIRSAT AKADEMISI YUZ YUZE ETKINLIKLER
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Linkedin Egitimi Motivasyon ve Stres Yonetimi Egitimi
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ILK FIRSAT AKADEMISI YUZ YUZE ETKINLIKLER
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Fatih Terim’le Soylesi Hanzade Dogan Boyner’le Soylesi
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ILK FIRSAT AKADEMISI YUZ YUZE ETKINLIKLER
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ibrahim Betil’le Soylesi Leylé Alaton’la Sbylési
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ILK FIRSAT AKADEMI EGITIMLERI DEGERLENDIRMESI 1k

Katilimcilar Survey Monkey (web temelli anket) kullanarak her egitimden sonra bizim hazirladigimiz

15 soruluk dederlendirme anketini tamamliyorlar (1- Cok Zayif, 5-Cok lyi)
Sonug Analizi:

* Online egitimler arasinda en yuksek begenilme oranina sahip egitim Problem Cézme Teknikleri EQitimi
oldu (3,95 genel begeni; 4,07 onerilme orani). Egitim suresinin daha kisa olmasi 6nerildi.

* Degisim ve Cesitlilik Yonetimi Egitimi bu donemde en az dnerilen egitim oldu. (2,43 dnerilme orani).
Egitim mekani ise (Islam Bilim ve Teknoloji Miizesi) biyik begeni aldi ( 4,21 begenilme orani).

« TOG tarafindan verilen Temel Proje Yonetimi Egitimi icerigi katilimcilar tarafindan genel olarak
begenildi (3,68 genel begeni orani) ancak sure yetersiz bulundu, egitimin daha uzun ve kapsamli
olarak tekrarlanmasi talep edildi.

Egitim Degerlendirmeleri
(Nisan-Mayis-Haziran)

DEGISiM VE CESITLILIK YONETIMI YBL
FINANSCI OLMAYANLAR ICIN FINANS ONLINE
INOVASYON VE GiRiSIMCILIK YUZ YUZE- YBL
LINKEDIN EGITIMI

PROJE YONETIMI YUZ YOZE

YARATICI DUSUNME VE INOVASYON ONLINE
PROBLEM COZME TEKNIKLERI ONLINE

CATISMA YONETIMI YUZ YOZE 3,48 ‘

|
MOTIVASYON VE STRES YONETiMI YUZ YOUZE 4.6 '
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ILK FIRSAT AKADEMI EGITIMLERI DEGERLENDIRMESI 1

Katilimcilar Survey Monkey (web temelli anket) kullanarak her egitimden sonra bizim hazirladigimiz
15 soruluk dederlendirme anketini tamamliyorlar (1- Cok Zayif, 5-Cok lyi)

Sonug¢ Analizi-Devam:

«  Catisma Yonetimi Egitimi, kullanilan yontemin tUmuyle interaktif olmasi ve egitmenin konuya
hakimiyeti nedeniyle yuksek begeni oranina sahip oldu ( 4,48 genel begeni orani; 4,86 onerilme
orani).

* Motivasyon ve Stres Yonetimi EQitimi su ana kadar en fazla begenilen egitim oldu (4,60 genel begeni
orani). Katilimcilarin egitim dncesinde konu hakkindaki bilgileri 3 seviyesindeyken, egitim sonrasinda
4,6’ya yukseldi. Bu buglne kadar en yuksek artisi ifade ediyor.

Egitim Degerlendirmeleri
(Nisan-Mayis-Haziran)

DEGISIM VE CESITLILIK YONETIMI YBL
FINANSCI OLMAYANLAR iCiN FINANS ONLINE
INOVASYON VE GIiRIiSIMCILIK YOZ YUZE- YBL
LINKEDIN EGITIMI

PROJE YONETIMI YUZ YOZE

YARATICI DUSUNME VE INOVASYON ONLINE
PROBLEM COZME TEKNIKLERI ONLINE

CATISMA YONETIMI YUZ YOZE 3,45 : ‘

MOTIVASYON VE STRES YONETiMI YUZ YUZE 4.6 '
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2. ILK FIRSAT KATILIMCI DENEYIMLERI

LK



AKADEMI DISI KATILIMCI DENEYIMLERI

Pelin Ak, TEV

TEV Mavi Burs Fonu Sunumu: Mavi'nin
kurulusunun 25.y1li nedeniyle olugturulan fonla
ilgili Mavi'nin genel mudurluk binasinda
gergeklestirilen sunuma katki sagladi ve Mavi
calisanlarinin fona katilimi (yaklagik 400 kisi)
icin Mavi CEO’sunun katilimiyla gergeklestirilen
sunumu takim arkadasglariyla birlikte
gerceklestirdi.

Oya Guzel, AYDER

Kizlar Atakta Projesi Sunum Gecesi: Kizlar
Atakta Projesi’'nin faaliyet raporu ve ciktilarini
konuyla ilgili sivil toplum, kamu ve 6zel sektor
temsilcileriyle paylasildigi gecenin
organizasyonunda rol aldl.

TEY)

Il 25 Yasing
KUTLUYORYZ)

17



=
oy -

]
h

AKADEMI DISI KATILIMCI DENEYIMLERI (devam) ~

ILkfirsat
Oya Giuzel, AYDER e

« Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi Dernegi Gecesi,
Social Inclusion Band Konseri: Raffles Hotel'de
gerceklestiriien gecede Ddusler Akademisi-Social
Inclusion Band sahne aldi. Oya Social Inclusion
Band’in tUm organizasyonlarini koordine ediyor.

« Vodafone Dusgler Mutfagi ve AYDER Shop
Uriinlerinin Satisi: Engelliler Haftas’'nda AYDER
urinlerinin - Vodafone’un Maslak ve Kugukyall
binalarinda satisi ile ilgili tom izinler ve
organizasyonu gercgeklestirdi.

- Atasehir Belediyesi Engelliler Haftasi Etkinligi:

e . . A e engelibireyler o
Etkinligin  organizasyonunun  koordinasyonunu y //ws‘l‘atl,::::::t:;‘:‘r;;ﬂormdau“VM
H . msa Bilgi igin:
gerceklestirdi. kury 0216 688 31 53
TESEKKUR EDERiZ
G SR @) secvovcom

- Kariyer Pazarn Etkinligi: Is arayan engellileri

firmalarla bir araya getiren etkinlik iki ayri mekanda, O ot PR (P
ki ayri tarihte gerceklestirildi. Pegasus ve Hilton Hilton @ orea
MedLine’in da katildigi etkinliklerin ‘mavi il NANO  @omasaons
organizasyonunu Oya gergeklestirdi. N Getur g = 18



AKADEMI DISI KATILIMCI DENEYIMLERI (devam)

Gl Aydin, Darluissafaka

« Manage Engine Service Desk: Service Desk
Darussafaka Cemiyeti ve bagli kurumlarin
bunyesindeki kullanicilar ile Bilgi Teknoloji birimi
arasindaki tum operasyonel islemleri
gerceklestiren yazilimdir. Konferansta Gul, Service
Desk yaziliminin global GriGn muduru ile
tanismanin yani sira, BT is akisi sureglerinin
yonetimine iligkin sorularimin karsihgini bulma,
farkli yazilim firmalarinda galigan analistlerle
birlikte deneyimlerimi paylasma ve profesyonel
yonetim anlayisi kazanma firsatini yakaladi.

» Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Veri
Guvenligi Semineri: Seminer’e katilan Gul Bu
egitimde oncelikle kisisel haklarina dair yasal
farkindalik kazanmanin yani sira BT olarak
hizmetin kesintisiz saglanmasi igin sistem
altyapisinda hangi konularda galismalarin
saglanmasi gerektigini 0grendi.

VERI

GUVENLIGiNiN
HUKUKI BOYUTU
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AKADEMI DISI KATILIMCI DENEYIMLERI (devam)
IIkfirsat

Fehime Surukli, TOG

« TOG Bazaar Etkinligi: TOG tarafindan kaynak
gelistirmek amaciyla gergeklestirilen TOG
Bazaar etkinliginin organizasyon ekibinde yer

aldi.
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TORNE

Mehmet Ongul, TEMA TURKIYE %N%;“
. o o BARIS wree. |
« Turkiye Baris Zirvesi: Turkiye Baris Zirvesi ZIRVESI vworiozes .

Bogazigi Universitesi ev sahipliginde Albert Long e
Hall salonunda gercgeklestirilen zirveye dinleyici 2016 NEMETAIOO A

olarak katildu.
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