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1. ESAS SOSYAL 2016 GALISMA PLANI

Governance
1)Kurucular Kurulu

Kurucular Kurulu 1ci
Ceyrek Yil Raporu +
Degerlendirme
Raporu

Kurucular Kurulu
2ci Ceyrek Yil
Raporu +
Degerlendirme
Raporu

Kurucular Kurulyl
3cli Ceyrek Vil
Raporu +
Degerlendirme
Raporu

Danisma Kurulu Bilgi
Notu

Danigma Kurulu 1ci
Ceyrek Yil Raporu +
Degerlendirme

Danigsma Kurulu
2ci Ceyrek Yil
Raporu +
Degerlendirme
Raporu

Danigma Kurulu
3cli Ceyrek Yil
Raporu +
Degerlendirme
Raporu

Raporu
2) Danigma Kurulu
Acihs Etkinligi X
lletisim ve Paydas |Haberleri  Kocaeli Aka::l;zlrli?:(tlengzsszfﬁlezleadya
Caligmalari Basin Yerel Bilteni V' \

Strateji- Uygulama

ilk Firsat 2016 Katilimcilari ve Programdan Gelismeler-

Basin- Sosyal Medya Paylagimlari, STK Basvurulari ve Segim Sonuglarinin Paylasimi,

Ozel Haber Calismalari, E-Biilten calismasi
STK- Yonetici Roportajlari
Program ve katilimci yayini

Paydas toplantilari ve iletisimi

U

Kurucular Kurulu
4cl Ceyrek Yil
Raporu + Son
Degerlendirme

Raporu (Ocak yayin)

Danigma Kurulu 2ci
4cu Ceyrek Yil
Raporu + Son
Degerlendirme

Raporu (Ocak yayin)|

2016 Program Etki ve Kapanig
Duyurular

2017 Yeni Katilimei ve Agilis
Duyurulari

ilk Firsat Programi
(2016)

1)Akademi-
Egitim/Mentor
Cahismalan

2)Program Takip
Cahismalan

*Acilig Etkinligi
*ise Baslama

*Mentorluk Bulusmasi
*Yuzylze Egitim
*Online Egitim
*Soylesi

Takip Form ve
Sistemlerin
Gelistirilmesi

Baseline
Veri-Bilgi

ilk Firsat Programi
(2017)

*Genglerin Segimi

*STK'larin Segimi

2016 Bagvuru-Segme-
Degerlendirme-Yerlestirme
Proseddr ve Sistem Revizyonlari
(formlar vb.)

2017 Program Tasarim ve Hazirliklar
(rehber, online sistem, bagvuru rehberleri vb.)

Bordro Gegisler-|
2.ci
Degerlendirme

STK'larin Bagvurulari

KAPANIS Etkinlik

2017 Segim
Sistemleri
Hazirhklari(
online
sistemler,
formlar vb.)

Genglerin
Bagvurulari




-gsas-

YENI DANISMA KURULU UYELERI KATILDI osyal

Dilara Ogur, Pegasus Havayollari insan Kaynaklari Direktorii

Yildiz Teknik Universitesi Endistri Miihendisligi Bolimii mezunu olan Ogur,
Turkcell’ de Degisim Yoneticisi, insan Kaynaklari Planlama Miudiirii, Grup
Organizasyonel Gelisim Boélimi Baskani Grup Sirketleri Insan Kaynaklari
Direktorii olarak gérev almistir. Turkcell biinyesinde Global Bilgi insan Kaynaklari
Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev aldiktan sonra Ogur, 2015 itibariyle Pegasus
Hava Yollari’nda insan Kaynaklari Direktorii olarak gérev almaktadir.

Nilgiin Ulu, Nilgiin Ulu Akademi Davranis Bilimleri Uzmani

Yildiz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Program Hazirlama ve Gelistirme
Bélimi'nde lisans, Yeditepe Universitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi
Bolimi’'nde yulksek lisans egitimini tamamlamis olan Ulu, halen Yeditepe
Universitesi Sosyal Antropoloji alaninda doktora calismalarini siirdirmektedir.
Ulu, psikolojik danisman olarak genclere ve ailelerine destek vermis, 6gretmen
egitimlerini yonetmis, genclik ve siddet konusunda projeler olusturmus, kariyer
planlama konusunda yonderlik yapmistir. Cesitli kurumlarin "Degisim Yonetimi"
sureclerinde aktif olarak yer almistir. Saghk Calisanlarina yonelik egitim
programlarinin yonetmeni ve uygulayicisi olmustur.




TEMMUZ-EYLUL GERCEKLESEN (KURUMSAL)

- Program ve Akademi calismalarin degerlendirme ve analizleri yapildi, ikinci
Degerlendirme Raporu yayinlandi

- Esas Sosyal ik Firsat ikinci Ceyrek Yil Faaliyet Raporu hazirlanarak i¢ paydaslara
yollandi

« TOBB, TUSIAD, iSO, TURKONFED ve PERYON’e Emine S. Kamish imzali mektuplarla
bilgi verilerek TUSIAD, TURKONFED ve PERYON ile gériismeler gerceklestirildi

« EylUl-Aralik 2016 iletisim plani gelistirildi, Ogilvy PR ile sd6zlesme uzatildi
« Esas Sosyal ‘e-bulten’ ikinci sayisi hazirlanarak paydaslara gonderimi yapildi

« Sosyal medya (SM) calismalari devam etti, erisim ve gelisme raporlamalari gerceklestirildi,
takipgi ve etkilesim sayilarinda onemli artis saglandi

Katilimci gelismeleri iletisim calismalari kapsaminda Marketing Tlrkiye’den Glnseli Ozen
Ocakoglu Emine Sabanci Kamigli ve 6 katilimciyla roportaj gerceklestirdi, roportaj dergide
genis olarak yayinlandi

« Ik Firsat kapsaminda igbirligi yaptigimiz STK’larin mecralarinda haberlerin yapilmasi icin
TEGV, TOG, IKSV, TEMAda ydnetici ve katilimcilarla réportajlar gerceklestirildi, STK ve Ik
Firsat tarafindan yayinlanarak STK’larin ve ilk Firsat/Esas Sosyal SM hesaplarinda

duyuruldu 3



TUM KURUMLARLA/KATILIMCILARLA ROPORTAJLAR YAPILDI

“lIk Firsat Araciligiyla STK'da Calismak Gengleri Gliglendiriyor”

Esas Sosyal tarafindan hayata gecirilen ve yeni mezun genclere ilk is imkdmi saglayan ilk Firsat programi
katiimalarindan Bisra Yuka, Gen¢ Hayat Vakfi'nda Proje Egitim Asistani olarak calisiyor. ilk firsatini Gen¢ Hayat
Vakfi'nda yakalayan Bisra Yuka ve yoéneticisi Ugur Gulderer ile STK'larin (Sivil Toplum Kurulusu) genclere sundugu
imkanlari ve ilk Firsat programini konustuk. Devarm

Hayata Destek IK Yéneticisi Zeynep Arslan: “Genglerin Farkindaliginin Yiiksek Olmasi
Gerekiyor”

Esas Sosyal tarafindan hayata gecirilen ve yeni mezun genclere ilk is imkdni saglayan ilk Firsat programi
katthimailarindan Cihan Cangir, Hayata Destek Vakfi'nda "insan Kaynaklar Asistani” olarak calisiyor. ilk firsatini Hayata
Destek Vakfi'nda yakalayan Cihan Cangir ve yoneticisi Zeynep Arslan’la sivil toplum alaninda calismanin kendine has
inceliklerini konustuk. Devam

TEMA Vakfi insan Kaynaklari Béliim Baskan Yardimcisi Beyza ilhan: “TEMA’da ekip olarak
toplumsal faydaya odaklaniyoruz”

Esas Sosyal tarafindan hayata gecirilen ve yeni mezun genclere istihdam imkani saglayan ilk Firsat Programi
katiimailarindan Mehmet Ongiil ve Gokce Kutlu, ilk is firsatlarini TEMA Vakfi'nda yakaladi. Kaynak Gelistirme ve Satin
Alma departmanlarinda gérev yapan Mehmet ve Gokce ile bir araya geldik. TEMA Vakfi insan Kaynaklari Bélum Baskan
Yardimcist Beyza ilhan'in da katilimiyla gerceklestirdigimiz sohbette STK'larin genclere sundugu imkanlari ve ilk Firsat
programini konustuk. Devam

www.ilkfirsat.org/tr/haberler/paydaslarimizdan



http://www.ilkfirsat.org/tr/haberler/paydaslarimizdan

2. TEMMUZ-EYLUL GERCEKLESEN (PROGRAMLAR)




YENI MENTORLAR KATILDI

o N\

Sedef Nasuhioglu

Boyner Operasyon ve iletisim
Teknolojilerinden Sorumlu
Genel Mudiir Yardimcisi

Mehru Aygiil
Girisimcilik Vakfi Genel
Miidirii

Sermin Kagan

TOHUM Otizm Vakfi insan
Kaynaklari ve idari isler
Direktori

Halil ibrahim Ozay
Tick Tock Boom Dijital iletisim
Ajansi Yeni Medya Danismani

Demet Uyar
Navitas Egitim, Danismanlik
ve Kogluk Kurucu Ortagi

Didem Unsiir
Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye
Ulke Direktorii




2017 PROGRAM HAZIRLIKLARI

1. 1k Firsat STK basvuru sireci tamamlanarak desteklenecek STK ve pozisyonlar
belirlendi, 14 STK'nin 27 pozisyonu icin basvurularin acgilmasina karar verilerek
basvurular acildi

2. 2017 katilimci basvuru surecleri tasarlanarak onaylandi. Basvuru formlari
guncellenerek yeni basvuru sistemi kurgulandi

3. 2017’de isbirligi yapilacak olan STK’larin yoneticilerinin katilimiyla tanitim toplantisi
gerceklestirilerek katilimci basvuru sirecleri hakkinda bilgi verildi, aday basvurulari
ile ilgili bilgi ve pozisyonlar web sitesinde yayinlanmaya baglandi

4. Kariyer.net ile igbirligi olusturularak kendi web sitesinde, blog sayfalarinda ve sosyal
medya hesaplarinda duyurulari yayginlastirmaya yonelik calisma gerceklestirildi

5. Aday secim surecleri icin Peoplise ile isbirligi olusturuldu, adaylarin video mulakatlari
ve online mulakatlarinin bu sistem Gzerinden yapilmasi igin calismalar basladi

6. Ik Firsat Akademisi 2016 genel degerlendirme calismalari yapildi, 2017 mifredat
icin Nilgun Ulu Akademi ile icerik ve plan calismasi gerceklestirildi



2016 AKADEMI ETKINLIK PLANI

Ay | Yiiz Yiize Egitim Siire | Yeni Bir Lider Egitimi Siire Online Egitim Siire Soylesi
Me({ya Eg_|t|rf1|.(Em|ne Cubukg-u)" K?ndm' Tanima, . Yazili iletisim Eren Ertekin, Mehru
OCAK Ben'imle lletisime Gegmek (Nilgiin 7 |Diinyayi Tanima, Etki 2 . 1 .. .. 2
Teknikleri IAygiil, Serra Titiz
Ulu) Yaratma
SUBAT Office ProgramlarllTerpeI Egitimleri a Excel 2010 Egitimi 3 Ayse Gliglii Onur ’
(Darugsafaka Cemiyeti)
2 Mart Mentorluk Egitimi 12 Mart Kendini .. Ali Sabanci
MART (EMCC Tiirkiye) 2 Tammak 8 Zaman Yonetimi 1 2
Degisen Trendler ve . . .
NiSAN Catisma Yonetimi (Nilgiin Ulu) 16 |Yeni Medya/ inovasyon| 16 !:l.nan.sgl SUETEITEL? 2 Fethic I 2
s L Icin Finans
ve Girisimcilik
ibrahim Betil
Proje Yonetimi (TOG) Problem Cozme
MAYIS Linkedin Egitimi (TTB) 6 Teknikleri 3 Hanzade Dogan 4
Boyner
HAZIRAN M?tlyasyon ve Stres Yonetimi 3 j(aratla Duslince ve 2 Leyla Alaton 2
(Nilgtin Ulu) Inovasyon
Kariyer Planlama ve Ozgegmis is Yasaminda Hakan Ates
TEMMUZ Hazirlama (Erhan Erkut ) 3 Profesyonel Davranis L5 2
AGUSTOS [Etkili Sunum Teknikleri (Nilgiin Ulu)| 8 Etik, Etik Dedikleri 1
EYLUL Beden Dili 2
; Hizh ve Saglikli Karar Alma . . Biilent Eczacibasi
EKIM (Nilgiin Ulu) 16 Ofiste Ergonomi 0,5 Tarkan Kadaoglu 4
KASIM Be.de.r.1 Dilinin Simgesel Kodlari 3 insan Sarrafi 3 Atilla Koksal 2
(Nilgiin Ulu)
Diksiyon ve Topluluk Karsisinda - .
ARALIK Konusma (Nilgiin Ulu) 8 Mehmet Biiyiikeksi 2
Toplam| 86 | 26 20 24

132 saat egitim

24 saat soylesi

22 saat mentorluk

TOPLAM 178 Saat




ILK FIRSAT AKADEMISI

Online (Gelecek Daha Net):

« Is Yasaminda Profesyonel Davranis Egitimi
« Beden Dili Egitimi

« Iste Etki Davranis

Yuz Yuze:

- Kariyer Planlama ve Ozge¢mis Hazirlama
Egitimi- 15 Temmuz/Prof. Dr. Erhan Erkut, MEF
Universitesi 3 saat

« Etkili Sunum Teknikleri Egitimi- 6 Agustos/Nilgun
Ulu Akademi, 8 saat

Soylesiler:
« Hakan Ates, Denizbank- 13 Temmuz, 2 saat

Mentorluk:
« Katilimci Basina Ayda 2 saat, Toplam 6 Saat

Temmuz-Eylul 2016 Donemi
Gergeklesen (kisi basina):

Bu Donemde Toplam
Akademi Suresi: 24 saat

Yil Basindan Beri Toplam
Akademi Suresi: 110 saat



EGITIM DEGERLENDIRMESI (1)

« Etkili Sunum Teknikleri yuz ylze egitim en ¢ok faydali bulunan egitim oldu (4,5), egitimcinin konu
hakkinda bilgisi ve egitimin interaktif olmasi nedeniyle katilimcilar tarafindan begenildi

« Kariyer Planlama ve Ozgecmis Hazirlama yiz ylze egitim yararli bulundu (4,0), 2017 igin katiimcilar
tarafindan akademi baginda olmasi Onerildi

« Beden Dili online egitimi katilimcilar tarafindan begenildi (3,8); egitimden énce konu hakkinda bilgi
orani 3,2 seviyesindeyken, egitimden sonra 4,07’ye ylikseldi

Egitimlerin Genel Begeni Oranlari (Temmuz-Eylil)

ETKiLi SUNUM TEKNIKLERI YUZ YUZE 4,5
KARIYER PLANLAMA VE OZGEGMIiS HAZIRLAMA YUZ YUZE 4
BEDEN DiLi ONLINE 3,8
IS YASAMINDA PROFESYONEL DAVRANIS ONLINE 3,8
ETiK ETiK DEDIKLERI ONLINE 3,5 | ‘ ‘

0,0 05 1,0 1,5 20 25 30 35 40 45 50

Katilimcilar Survey Monkey (web temelli anket) kullanarak her egitimden sonra bizim hazirladigimiz
15 soruluk dederlendirme anketini tamamhiyorlar (1- Cok Zayif, 5-Cok lyi)

15



EGITIMLERIN DEGERLENDIRMESI (2) 1L

 lIs Yasaminda Profesyonel Davranis online egitim icerigi katilimcilar tarafindan digerlere
nazaran daha az begenilmezken (3,8), online egitim yerine yiiz yiize egitim olmasi talep
edildi.

« Etik Etik Dedikleri online egitimi bu donemde en az begenilen (3,5) ve gelecek akademi
calismalari igin en az dnerilen egitim oldu

Egitimlerin Genel Begeni Oranlari (Temmuz-Eyliil)

ETKiLi SUNUM TEKNIKLERi YUZ YUZE 4,5
KARIYER PLANLAMA VE OZGECMIi$ HAZIRLAMA YUZ YUZE 4
BEDEN DiLi ONLINE 3,8
iS YASAMINDA PROFESYONEL DAVRANIS ONLINE 3,8
ETIiK ETiK DEDIKLERI ONLINE 3,5 | ‘ ‘

00 05 10 15 20 25 3,0 35 40 45 5,0
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KATILIMCI GELIiSIMI

Calisma Deneyimi:

Katilimcilarin cgalistiklari kurumlardaki is sureclerine hakimiyetleri artiyor, daha fazla inisiyatif ve
sorumluluk alabiliyor, ¢aligma alanlarindaki deneyimlerindeki gelisime paralel olarak daha verimli
calisiyorlar.

Kurum igi/Kurum Digi Egitim ve Etkinlikler:

Katilimcilar kurumlari tarafindan saglanan hizmet ici egitim ve bilgilendirme c¢alismalarina aktif olarak
katiliyor, bilgi birikimi ve becerilerini gelistiriyorlar. Bunun diginda kendi uzmanlik ve ilgi alanlariyla
iligkili egitim, seminer, konferans vb. etkinliklere kurumlari adina katilarak yetkinliklerini artiriyorlar.

Akademi Etkinlikleri:

Katilimcilar akademi egitimleri/soylesileri ve diger etkinlikler araciigiyla 21'inci Yuzyil becerileri
dogrultusunda kisisel ve kariyer geligimleri igin ihtiya¢c duyduklari bilgi ve becerilere sahip oluyorlar.

Sonug:

« Uzmanlklari ve gorevleri ile ilgili becerileri gelisiyor, daha fazla sorumluluk aliyor, inisiyatif
kullaniyorlar

« Kendilerine guvenlerinde gozlenebilir bir gelisme gercgeklesiyor, sorguluyor, elegtiriyor ve is
sureclerini gerceklestirmekten 6te sureclerin olusturuimasina da katkida bulunuyorlar

« Cesitli platformlarda kurumlari adina bulunarak temsil ve networking becerilerini geligtiriyorlar

 Isbasi deneyimleri ve akademi egitimleri araciliyiyla gercek beceri ve yetkinliklerinin daha %ok
farkina vararak kendi potansiyellerini gorerek gelistirme olanagi elde ediyorlar 1



iLK FIRSAT AKADEMISI ETKINLIKLER

Etkili Sunum Teknikleri Egitimi




iLK FIRSAT AKADEMISI ETKINLIKLER

Hakan Ates
Soylesisi

Kariyer Planlama ve

Ozge¢mis Hazirlama Egitimi
14



3. KATILIMCI DENEYIMLERI
Savas Turkoglu, TEGV

« TEGV Gelecege Bakis Toplantisi: Gelecege
Bakis Toplantisi TEGV tarafindan duzenlenen
gelecek yilin planlamasinin yapildigi, caligsanlarin
bulustugu, calisanlara gesitli egitimlerin verildigi ve
sosyal aktivitelerin yer aldigi bir toplantidir. Savas,
toplanti boyunca farkli bdlgelerden insanlarla
tanisma firsati bularak TEGV ailesini daha
yakindan tanimig oldu.

Pelin Ak, TEV

* Mutlu Gunler Pano Tasarim Yarismasi: TEV’in
duzenlemis oldugu Mutlu Gunler Pano Tasarim
Yarismasinin sonuclarinin acgiklanacagr davette
bilgilendirme amagli 3 adet masa kuruldu: Mutlu
GuUn, Fon ve Yardimseverlik Kosusu. Pelin ve ekip
arkadaglari Bu Adimda Umut Var diyerek
Yardimseverlik Kosusu standinda davetlilere
38.Vodafone istanbul Maratonu'nda TEV kiz
ogrenci yurtlarinda kalan kiz ogrencilerin yasam
giderlerini karsilamak igin bu yil TEV olarak ilk kez
katilacaklari projeyi anlattilar.




3. KATILIMCI DENEYIMLERI (devam)

Oya Guzel, AYDER-Dusgler Akademisi

« Kizlar Atakta Projesi: AYDER'in projelerinin biri
olan Dusler Akademisi Kas Merkezi'nde Temmuz
ayinda 10 gunlugune destek eleman olarak gorev
alan Oya, engelli ve sosyal dezavantajli bireylere
imkan verdiginizde ne kadar basarili olduklarini
gordugunt paylasti. 6 gunluk kamplar halinde
engelli ve sosyal dezavantajli bireylerin kamp
yapabildigi Alternatif Kamp katilimcilari yuzme
ogreniyor, bisiklete biniyor, cesitli spor ve sanat ®®
atlyelerine katiliyor, bol bol kahkaha atiyor,
zamanini verimli gegirmesi icin géniilliiler ellerinden |
geleni yapiyor.
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3. KATILIMCI DENEYIMLERI (devam)

Kiibra Ozdemir, Dariissafaka

16. insan Yonetimi Zirvesi: Zirvede 6zellikle
sadece insan kaynaklari konularina odaklanmayan
oturumlara katilmay1 tercih eden Kubra, katildigi
oturumlardan onu en etkileyen ve dusunduren
kisimlar hikaye anlatimi, liderlik vasiflari ve
girisimcilik Uzerine olan oturumlar oldugunu paylasti.

Start-up  Carnival:  Sinirlari  kabullenmeyen,
engelleri asan, yuz kere basarisiz olsa yuz birinci
denemesini yapan ve sifirdan bagslayip hayallerini
gerceklestirebilen insanlar oldugunu sdyleyen
Kldbra, bu insanlarin hikayesini dinlemek, star-up
kaltirinUu yasamak, bir gun ben de bir girisimin
parcasl olacagim/bir girisim baslatacagim fikrini
benimsemek amaciyla Start-up Carnival’a katildi.

lleri Analitik Teknikler Semineri: Kiibra, bayuk veri
ve veri bilimi hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla
katildigi seminerde veri madenciliginde verinin
anlasiimasi  evresine degdinildi.  Degigkenlerin
anlasilmasi, veri kalitesinin  belirlenmesi ve
gorsellestirmenin destegi konularinda bilgi edindi.

B B

- STARTUP,

KUBRA
OZDEMIR
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3. KATILIMCI DENEYIMLERI (devam) N\
Busra Yuka, Geng¢ Hayat Vakfi

- Findik Bahane Projesi: Busra, Genc¢ Hayat _
Vakf'nin  G¢ yildir yQrattigd  Findik Bahane a8
projesinde saha sorumlusu olarak bulundu. Proje, 5§
mevsimlik gezici tarim isciligi kapsaminda gocuk =%
isciligi sorununa dikkat gekmek, bu soruna ¢ozim 8
bulunmasina katkida bulunmak amaciyla; sahadan
veri toplamak, sorun analizi yapmak ve elde edilen |
veriler 1g1ginda mevsimlik tarim isgisi ailelerin
“cocuk isci” olarak galisan 16 yas alti ¢ocuklarinin
bahgelerden  uzak tutulmasini  saglayacak
surdurulebilir bir model olusturmayr amagliyor.
Hem karar alma hem de uygulama faaliyetlerinde
aktif oldugunu, kriz yonetimi, planlama, zaman
yonetimi, kaynaklari ve is gucunu etkin kullanma,
insan iligkileri, takim ¢calismasina dair
ogrendiklerini hem profesyonel hem de o0Ozel
hayatim icin ¢ok Onemli kazanimlar oldugunu
dusunen Busra, “Findik Bahane bana bilmedigim
bagka bir dinyanin kapilarini araladi ve birbirinden
degerli insanlari hayatima katti. iste bu ylzden;
“Findik Bahane, Cocuklar $Sahane!” diyor.

21



