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EKIM-ARALIK GERGCEKLESEN CALISMALAR (KURUMSAL osyal

«  Program ve Akademi ¢alismalarin degerlendirme ve analizleri yapildi, Uglincti Degerlendirme
Raporu hazirlandi

« Esas Sosyal-llk Firsat Uclincii Ceyrek Yil Faaliyet Raporu hazirlanarak i¢ paydaslara yollandi

« TOBB, TUSIAD, iSO, TURKONFED ve PERYON’e Emine Sabanci Kamisl imzali mektuplarla
bilgi verilerek TUSIAD, TURKONFED ve PERYON ile gérismeler gerceklestirildi

« Esas Sosyal ‘e-bulten’ Gglncu sayisi hazirlanarak paydaslara gonderimi yapildi

 Sosyal medya (SM) calismalari devam etti, erisim ve gelisme raporlamalari gerceklestirildi,
takipgi ve etkilesim sayilarinda onemli artis saglandi

« Katilimci gelismeleri iletisim calismalari kapsaminda Marketing Turkiye’den Giinseli Ozen
Ocakoglu Emine Sabanci Kamisli ve 6 katilimciyla roportaj gercgeklestirdi, roportaj dergide
genis olarak yayinlandi

« Ik Firsat kapsaminda isbirligi yaptigimiz STK'larin mecralarinda haberlerin yapilmasi igin
TEGV, TOG, IKSV, TEMAda yonetici ve katilimcilarla gerceklestirilen réportajlar Ik Firsat SM
hesaplarinda yeniden yayinlandi
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KATILIMCI GELISIMI e

Calisma Deneyimi:

Katihmcilar calistiklari kurumlardaki is sureglerine timuyle hakim olarak tam sorumluluk almaya
bagladilar. Programin son doneminde ise yoOneticilerinin referansini isteme ve caligtiklari sirada
yeni isg olanaklarini arastirma konusunda deneyim edindiler.

Kurum igi/Kurum Disi Egitim ve Etkinlikler:

Katilimcilarin bu donemdeki en buyuk kurum disi deneyimleri yeni is olanaklarini arastirmak,
0zgecmislerini guncellemek/referans almak ve mulakatlara katilmak oldu. Bu slrecte katilimcilar is
arama konusundaki deneyimlerini geligtirme sansi yakaladilar.

Akademi Etkinlikleri:

Katilimcilar akademi egitimleri/soylesileri ve diger etkinlikler aracihgiyla 21’'inci Yuzyil becerileri
dogrultusunda kKisisel ve kariyer geligimleri igin ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerilere sahip oluyorlar.

Sonug:

« Beden dili ve diksiyon konusunda aldiklari uygulamali egitimler sayesinde Ozellikle mulakat,
topluluk karsisinda konugsma/sunum yapma ve 6zguvenlerinde gelisme oldu

« Aldiklar egitimlerle ilgili verdikleri geri bildirimlerin daha elestirel olmaya bagladilar
« Egitim ve kigisel geligsim etkinliklerinden beklentilerinin yUkseldi

« Kendilerini ifade etme konusunda programin basindan bu yana ciddi gelisim gosterdiler



2016 GERCEKLESEN AKADEMi PROGRAMI

ilkfirsat
Ay | Yiiz Yiize Egitim Siire | Yeni Bir Lider Egitimi Siire Online Egitim Siire Soylesi Sire
Met?_ya Eg.ltlrtn-(Emme CUbng.u).. Kcind|n| Tanima, . Yazili iletigim Eren Ertekin, Mehru
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Ulu) Yaratma
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TEMMUZ Hazirlama (Erhan Erkut ) 3 Profesyonel Davranis L5 2
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EYLUL Beden Dili 2
; Hizli ve Saghkh Karar Alma . . Biilent Eczacibasi
EKIM (Nilgiin Ulu) 16 Ofiste Ergonomi 0,5 Tarkan Kadooglu 4
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Kolaj Egitimi
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135 saat egitim
24 saat soylesi
22 saat mentorluk
TOPLAM 181 Saat




EGITIMLERIN DEGERLENDIRILMESI (EKIM-ARALIK) kfirsat

insan Sarrafi: Egitim icerigini faydali oldugu fakat Gelecek Daha Net egitimlerinin dilinin zayif oldugu
paylasildi (3,6)

Ofiste Ergonomi: Egitimin genel ortalamasi 3,7 oldu, online olmasi katilimcilar tarafindan begenildi

Beden Dili: Genel ortalamasi (4,3); katilimcilarin egitimden énce konu hakkinda bilgisi 3 iken egitimden
sonra 4,4 olarak yiksek oranda artis gdstermistir (en cok artis goriinen egitim)

Diksiyon ve Telaffuz: Genel ortalama (4,3); katilimcilar tarafindan olduk¢a begenilen ve interaktif ilerleyen
egitim 2017 katilimcilari icin ylksek oranda tavsiye edilmistir (ancak 2 glin olmasini dnerdiler)

Hizli ve Saghikh Karar Alma: Akademi egitimleri arasinda 2016'nin en yliksek ortalamaya sahip egitimi (4,8),
katilimcilar egitimden dnce konu hakkindaki bilgileri 3,9 iken egitimden sonra 4,5 olarak artis gostermistir

INSAN SARRAFI ONLINE

OFiSTE ERGONOMI ONLINE
BEDEN DiLi YUZ YUZE

DIKSIYON VE TELAFFUZ YUZ YUZE

HIZLI VE SAGLIKLI KARAR ALMA YUZ YUZE
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ILK FIRSAT AKADEMISI- Egitimler iIkfirsat
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ILK FIRSAT AKADEMISI -Séylesiler cfirsat

Tarkan Kadooglu
Soylesisi

Builent Eczacibasi
Soylesisi
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KATILIMCI DENEYIMLERI- Kariyer.net Ziyareti kfirsat

Kariyer.Net Genel Merkezi'ni ziyaret eden katilimcilar farkh departmanlarda calisan
yoneticilerden bilgi aldilar. Is arama siirecinde yapilmasi gerekenler ve 6zgecmis
hazirlama hakkinda sorularina yanit bulma firsati yakalayan katilimcilar, mulakatlara nasil
hazirlanmalari gerektigine dair bazi tliiyolar edindiler.



KATILIMCI DENEYIMLERI Ikfirsat
Fehime Siiriikli, Toplum Gonilliileri Vakfi

ilk Firsat Katihmcilarindan Fehime Surukli Toplum Gondlldleri’nin partner kurulusu olan “YMCA
Parthenope Onlus” tarafindan Italya’nin Benevento kentinde gerceklestirilen “Social Theatres
United” isimli projede Turkiye’yi ve TOG’u temsilen yer aldi.

Cesitli Ulkelerden 6 katilimcinin oldugu projede katilimcilarin kendi kiltirlerini tiyatro ile birbirlerine
tanitmalari amaclandi. interaktif oyunlar ve aktivitelerle genclerin birbirlerini anlamasini ve
onyargilarini kirmasi hedeflenen projede tiyatro calismalari eski bir manastirda gerceklestirirken
etkinlik finali Benevento’da gece yarisi bir sokakta halka acik gerceklestirildi.

Fehime proje sonrasi “ ilk gitti§imde tasidigim bazi ényargilarimin daha sonra kirildigini hatta yok
oldugunu bu proje sayesinde fark ettim. Farkl ekiplerle farkli kilturlerle birlikte bir takimin igerisinde
yer almis olmak is hayatim igin paha bigilmez bir tecriibe oldu. Yurt disi deneyiminin insanin hayatina
farkl bir bakis agisi getirdigini bir kez daha anlamis oldum” dedi
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2016 KAPANIS ve SERTIFIKA TORENI Ikfirsat
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9 Aralik 2016 tarihinde gerceklestirilen aksam yemegi ve sertifika tdreninde 2016 katilimcilarina Ik
Firsat katilim sertifikalarini Esas Sosyal Kurucular Kurulu Baskani Emine Sabanci Kamigli
tarafindan takdim edildi.
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2017 PROGRAM GALISMALARI (EKIM-ARALIK) ot

=  Ekim
- Ik Firsat aday basvuru sireci gelistirilerek daha etkin hale getirildi:

« Aday basvuru duyurularinin yayginlastiriimasi icin Kariyer.net ile kurumsal isbirligi
gercgeklestirilerek kariyer.net agi uzerinden duyurular yapildi

« Aday degerlendirme ve se¢me sureclerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in online
degerlendirme ve vyerlestirme sistemi sirketi Peoplise ile kurumsal isbirligi
gerceklestirilerek online mulakat-degerlendirme surecleri bu sistem Uzerinden

gerceklestirildi
=  Kasim

» Degerlendirme ve mulakat sureci gerceklesti (basvuru degerlendirme online, kisilik
envanteri yuz yuze)

= Aralik
« 2017 programi i¢in 12 STK’da 20 geng yerlestirildi

* Yeni katilimcilar i¢in Oryantasyon Programi gerceklestirildi



ILK FIRSAT 2017 UNIVERSITELERI ve BASVURULAR kfirsat
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ADAY BASVURU VE DEGERLENDIRME ANALIZzi Ikfirsat
Basvuru Sistemine Giris Yapan 467 2.700
Degerlendirmeye Alinan Basvuru 338 885
Basvuru Degerlendirme Sayisi 150 Basvuru 300 Basvuru
Online Mulakat Sayisi 75 Aday 160 Aday
Envanter Analizi ve Yuz Yize Mulakat Sayisi 40 Aday 60 Aday

Programa Segcilen Katilimci 15 (%.04) 20 (%.02)




2017 PROGRAMI CALISMALARI-Oryantasyon s
Programi |
Program (21-22 Aralik 2017):

Tanisma ve grup dinamigi

Esas Holding hakkinda bilgi, CEO ile tanisma
Sivil alanda ¢alismak hakkinda soylesi
Kurucular Kurulu ile aksam yemegi

ilk Firsat Akademisi ihtiyag analizi

ST s e

Egitim: Yazili iletisim Teknikleri ve Ben’imle iletisim
(iletisim becerileri)

7. 2016 Katilimcilarindan 2017 Katilimcilarina dilek ve
tavsiyeler (2016 katilimcilarinin mektuplari ve video)




2017 Katihmcilarindan Oryantasyon izlenimleri H_;

2017 Katilimcilarindan 12 ay sonrasi, programi tamamladiklari zamani hayal etmeleri
istenildi. Katilimcilar 12 ay sonra neler hissetmek istediklerini dile getirdiler.

“Daha giiglii adimlar atan, yaklarinin iistiinde saglam duran biriyim artik...”

“Kendinden emin, deneyimli, tecriibeli, kisisel gelisimini i¢in ¢calisan, hedefinde kararlikla
ilerleyen, ingilizcesini ilerletmis, daha donanimli olacagim..”

“Kendini daha iyi taniyan, neler yapabilecegini goren biri oldum. Artik 6zgiiveni
yiikselmis, farkindalik sahibi ve daha kararliyim...”

“Ozgiivenli, deneyimli, donanimli, hayallerine daha saglam adimlarla ilerleyen bir ben
var!”
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2016 Programi izleme-
Degeriendirme Calismasi



IZLEME DEGERLENDIRME GCALISMALARI- AMAGC ve YONTEM ilkfirsat

ilk Firsat'in katihmci, kurumlarin (STK ydneticisi acgisindan) Uzerindeki etkisini izlemek ve o6lgmek (izere
gelistirilmistir. Haziran itibariyla Mentorlarin da degerlendirmeleri alinmaya basladi.
Calismanin ana hedefleri:

+ Katilimcilar ve STK yoneticileri nezdinde igbagi deneyimini izlemek, olumlu ve olumsuz durumlar hakkinda
bilgi alarak gerekli durumlarda mudahale etmek

+ Katilimcilar ve Mentorlar agisindan Akademi kapsaminda sunulan egitimler ve mentorluk desteklerinin
degerlendirilmesi ve katilimcilarin bilgi/becerilerinde geligsimini 6lgmek

« Katilimcilar, STK yodneticileri ve Mentorlar agisindan genel olarak programi degerlendirmek (yapisi,
suregleri, Esas Sosyal ’in destegi-hizmeti, etkinlikler vb.)

Degerlendirme Alani Olgme Doénemleri Yoéntem Mentorlar
Yonet|c|S|

Her Ylze Yuze ve Online Online
ik Firsat Egitimlerinin Faydasi Egitimden Sonra Anket
isbasi Deneyiminin Katkisi X X X
éztlt('?rl]'g;?ece” Seviyesinin Mart (baseline, yiiz yiize) X X X
$ Haziran Anket
ilk Firsat Programr’ndan ve Aralik
Esas Sosyal Ekibinden X X X
Memnuniyet
Takip
Mentorluk Calismalarinin Aylik (Tablo) Tablosu X X
Faydasi-Katkisi Haziran ve Aralik (Anket)

ve Anket
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ilkfirsat

KATILIMCI DEGERLENDIRME

Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1 zayif, 5 giiglii)

m isbasi Deneyimi W Yetkinlik/Beceri Program Degerlendirme

Mart 2016 Haziran 2016 Aralik 2016 2016

=> Ortalamasi

4,1
4,6
4,4
3,9

- isbasi Deneyimi: Ortalama degerlendirme puani yil boyunca ayni oranda gelisim gostermistir.
Genel degerlendirme olarak 2016 yili igin 5 Gizerinden ortalama 4,2 puan verilmistir.

- Yetkinlik/Beceri: Program baslangicinda yuksek ortalamayla degerlendirmis, sonra gercek
yetkinlik/beceri seviyelerinin farkina varmig, Uguncu degerlendirme donemimdeyse gelisimlerini
analiz edebilmislerdir. Genel degerlendirme olarak 2016 yili i¢in 5 Uzerinden ortalama 4 puan
verilmistir.

Program Degerlendirme: ISKUR siireclerine bagh olarak ikinci donemde diisiis gdéstermis, ancak
uclnclu donemde en yuksek seviyeye ulasmistir. Genel degerlendirme olarak 2016 yili igin 5
uzerinden ortalama 4,3 puan verilmistir.

Ayrintili analiz raporu ayrica sunulacak



YONETICI DEGERLENDIRME iIkfirsat

Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1 zayif, 5 giiglii)

misbasi Deneyimi  ®Program Degerlendirme

Mart 2016 Haziran 2016 Aralik 2016

4’5

isbasi Degerlendirme: iki dénemde ayni oranda gelisim gostermis, son dénemde ise
yukselmistir; katihmcilarin is deki basarisini ve kuruma olan katkisini gosteriyor. Genel
degerlendirme olarak 2016 yihl i¢in 5 GUzerinden ortalama 4,5 puan verilmistir.

;; Ortalamasi

Program Degerlendirme: iISKUR stireclerine bagli olarak ikinci dénemde duisis gostermis,
ancak Uclinclti dénemde en yliksek seviyeye ulasmistir; ISKUR olmamasi olumlu bir etkisi
olmus. Genel degerlendirme olarak 2016 yih i¢in 5 Uzerinden ortalama 4,3 puan

verilmigtir.
Ayrintili analiz raporu ayrica sunulacak



MENTORLARIN DEGERLENDIRILMESI iIkfirsat

Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1 zayif, 5 giiclii)

B Mentor Katimci Etkilegimi
B Mentorlugun Katilimci Gelisimine Etkisi

Sistemin isleyisi

Haziran 2016 Aralik 2016 2016

=S Ortalamast

3,9

- .

Mentor Katihmei Etkilesimi: ilk ve ikinci ddnem arasinda fark az, genel olarak aralarindaki
etkilesimi iyi derecede degerlendirilmigtir.

Mentorlugun Katilimci Gelisimine Etkisi: Aralik degerlendirmelerde az bir digus oldu, bazi
katilimcilar-mentorlar bu donemde fazla gorusmemekten olmus olabilir.

Sistemin isleyisine: Eslestirme, Esas Sosyal destegi ve programin verimi konusunda ikinci
donemde artigs gOsterilmistir; yeni mentor eglestirmeleri puan artmasina katki saglamis
olabilir.




