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ANA BASLIKLAR:

1.

2016 Programi : 15 katilimcinin tima ise girmis bulunuyor, yeni islerinde kendilerini gelistirmeye
devam ediyorlar. 2017 akademi egitimlerine katilarak katilimcilarla deneyim paylasiyorlar. Mezunlar
Grubu faaliyetlerine devam ediliyor. www.ilkfirsat.org/tr/Katilimcilar/2016

2017 Programi: isbasi deneyimi ve akademi faaliyetleri basarili bir sekilde siiriiyor. Katilimcilar
ingilizce dil kursunu tamamladilar ve ek etkinliklerle kendilerini gelistirmeye devam ediyorlar. ilk
Firsat programi izleme-degerlendirme calismasi kapsaminda mentorlar, yoneticiler ve katilimcilar igin
ikinci degerlendirme Eylil ayinda yapildi. www.ilkfirsat.org/tr/ilk-firsat-2017-katalogu

2018 Programi : Yeni program icin STK basvurulari 17 Temmuz’da acildi, 11 Agustos’ta kapatildi,
STK’lar ile gorismeler ve degerlendirmeler yapildi. Yoneticilerle deneyim paylasimi toplantisi yapildi.
Toplamda 27 kurum 64 pozisyon icin gecerli basvuru alindi. 17 kurum 25 katilimci desteklenmesi
planlandi. 2018 STK’lar belli oldu. Aday basvurular 2 Ekim’de acildi, buna yonelik calismalar
baslatildi. www.ilkfirsat.org/tr/Katilimcilar/aday-kriterleri-ve-surec



http://www.ilkfirsat.org/tr/Katilimcilar/2016
http://www.ilkfirsat.org/tr/ilk-firsat-2017-katalogu
http://www.ilkfirsat.org/tr/Katilimcilar/aday-kriterleri-ve-surec

Mezunlar Grubu

ilk Firsat 2016 mezunlari programi tamamlamalarindan bu yana bu amaclara yonelik cesitli calismalar
gerceklestirdiler:

e 2017 katihmcilari ve 2016 katilimcilarinin bir araya geldikleri deneyim paylasimi etkinliginde programi
tamamlayan katilimcilar kendi deneyimlerini yeni katilimcilarla paylasarak sorulari yanitladilar.

e 2016 katihmcilari kendi aralarinda yaptiklari secim ile 2016 katilimcisi Ayse ismigiizel’i 2017 boyunca
Esas Sosyal Danisma Kurulu Gyesi olarak belirlediler.

e Mezunlar bulusmasinda programi tamamlamis olan katilimcilar bir araya gelerek program sonrasi
deneyimlerini, programla ilgili gorus ve geri bildirimlerini paylastilar.

e ilk Firsat Programi egitimlerine katilarak kendi deneyimlerini 2017 katilimcilariyla paylasiyorlar.




2016 PROGRAMI (Mezunlar) eterss

Mezunlar, her ay yapilan yiiz yuze egitimlere katilarak 2017
katilimcilariyla deneyimlerini paylasiyorlar (Enes Yayla-

)

Programi basariyla tamamlayan 2016 katihimcilari ihtiyac
Haritasi ve Corbada Tuzun Olsun Dernegi’nin
etkinliginde gonulli gorev aldilar. 2017 katilimcilari

da etkinlige katilarak destek verdiler.

IKSV’de Sponsorluk Asistani olarak gérev alan 2016 katilimcisi

Melissa Ece Kopuk Agustos 2017 itibariyla
olarak calismaya basladi.




2017 PROGRAMI OZET

Is basi deneyimleri basarili bir sekilde devam ediyor,
katihmcilar gorevlerini yerine getiriyor ve bazilari ek
gorevler de Ustlenmeye basladi.
www.ilkfirsat.org/tr/ilk-firsat-2017-katalogu

ilk Firsat Akademisi 2017 igerigi Diinya Ekonomik
Forumu 21. Yizyil Becerileri’ni destekleyecek sekilde
uygulanmaya devam ediliyor, bugiine kadar kisi basina
189 saat etkinlik gerceklestirildi, yil sonuna kadar kisgi
basina toplam 260 saat olacak. www.ilkfirsat.org/#a3

Programa ingilizce Dil Egitimi eklendi (British English)
Her katilimciya 60 saatlik bir kur verildi, kuru
tamamlayanlar biyuk bir kismi sinava girerek seviye
atladi. 1 katilimci ise en Ust seviye olan C2 seviyesine
ulasti.

Mentor-katilimci goriismeleri devam etti, Haziran’da
yapilan degerlendirme sonucunda yeni mentor-
katilimci eslestirmeleri yapildi, bazi katilimcilara
rotasyonlu mentorluk verildi.
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2017 AKADEMI PROGRAMI

Mart 2017 itibariyla 60
saat ingilizce Kurs

Ilk Firsat Akademisi 2017 Takvimi

mentorluk goriismesi yapiliyor

Haft . . o .. .
2 | Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eylal Ekim Kasim Arahk
8 Temmuz
6-7 Mayis 3-4 Haziran  [Ozgegmis 7-8 Ekim
Mentorluk Beden Dilinin |Catisma Hazirlama ve Motivasyon ve
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saél an m|§t| r TOPLAM AKADEMI SAATI 260




2017 PROGRAMI: EGITIM DEGERLENDIRMESI

(Temmuz-Eylill Donemi)

Yiiz Yiize Egitimler (Her biri 16 saat/2 giin):

1.

Elestirel Diisiinme Becerileri Katilimcilarin
egitimden once konu hakkinda bilgisi 2,9
iken egitimden sonra konu hakkindaki
bilgileri 4,5’e ylkseldi. Katilimcilar egitimin
genel olarak faydali oldugunu soylediler.
(4,7)

ingilizce Egitimi Katiimcilarin  egitimden
once konu hakkinda bilgisi 3,1 iken
egitimden sonra konu hakkindaki bilgileri
2,4’e dustu. Katilimcilar egitimin iceriginin
yeterli olmadigini soylediler. (2,1)

ELESTIREL DUSUNME BECERILERI

EGITIMI

iNGILiZCE EGITIMI

Egitimin degerlendirmesine genel olarak bakildiginda ayni kurum ile c¢alisiimamasi gerektigi ve

katilimcilarin ikinci bir kur istemedikleri gérilmektedir.

Tum katihmcilar 2018 katilimcilari icin baska bir kurs arastiriimasi gerektigini (British English’i egitimin
icerigi-yontemi ve hocalari bakimindan yeterli bulmadiklarini) paylastilar.

Katilimcilar seneye ingilizce egitimi verilecekse bunun baska bir kurumla yapilmasi dnerilmektedir.



2017 PROGRAMI: SOYLESILER

Cem Mansur, Tiirkiye Genglik Filarmoni
Orkestrasi Sefi
‘Lider olmanin tek bir yontemi yok!’

Cok sesli miizigin, takim kurma, lider olma, sorumluluk
alma gibi sosyal bir amac ile yapildigina vurgu yapan
Mansur, miizigin ashinda insanlar arasinda bir iletisim
araci oldugunu ve zaman iginde giiniimiizdeki haline
ulastigini séyledi.

Nurten Oztiirk, Opet YK Uyesi
‘Gencler daima istikrarli olmali, sabretmeli ve
goniil vermelil’

Nurten Oztiirk katihmcilara basladiklari isi yarida
birakmamalari, anlasilabilir ve anlatabilir olmalari
gerektigini tavsiye ederken, yaptigi her iste merkezine
insani koyan, kendilerini toplumsal hizmete adamis iki
6gretmen ciftin miithis basari hikayelerinden de bahsetti.
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2017 PROGRAMI: SOYLESILER ilkfirsat

Erdal Bahgivan, istanbul Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani

“ilk Firsat sizin sansiniz. ilk Firsat programi ile
suan bir kozanin igindesiniz. Programin sonunda
kelebek olup farkli yerlere ucacaksiniz.”

Sabrin sonunun her zaman miikafat olduguna
vurgu yapan Bahg¢ivan, katilimcilara sabirli
olmalarini ve zamanini iyi kullanmalarini tavsiye
ederken, bliylik diisiinmekten korkmamalari
gerektigini, basariya giden her yolun
hayallerden gectigini séyledi.




2017 iLK FIRSAT KATILIMCI DENEYIMLERI ve HABERLERI i
PERYON’de gérev alan 2017 katimcisi Umran Giindiiz’tin girisimiyle
Kibra Aydin, Kevser Yigit, Betul Tatlincl, Pinar Kiy, Aysel Geng,
Blisra Hande Ac¢ikg6z, Simeyra Sarioglu, Buket Akpinar ve Ceren
Erdem Koy Okullari Degisim Agi(KODA) projesinde koy okullarinda
hayallerindeki egitimi yasatabilmek icin gonullilik yolculuklarina ilk

adimlarini attilar.

e = 2. DENIZ KiZI ULUSAL
SRy denizlie KADIN YELKEN KUPASI W ) Héifey

2017

ACEV’ de gorev alan 2017 katilimcisi Aysel Geng ACEV
yararina diizenlenen ‘2.Deniz Kizi Ulusal Kadin Yelken
Kupas!l’ yarismasinda 6dil almaya hak kazandi.




2017 ILK FIRSAT KATILIMCI DENEYIMLERI ve HABERLERI

ilkfirsat

Tiirk Egitim Vakfi'nda gorev alan 2017 katihmcisi Kader Tosun ilk Firsat
Akademisi kapsaminda eslestigi mentoru sayesinde Boyner IT ekibi ile
tanisma firsati yakaladi. ‘SAP programi alaninda ¢alisan ekip ile
tanistim ve Is Analisti ile gdriiserek sorularimi sorma sansi yakaladim’
diyen Kader kisa siire icerisinde ofis icinde yapilan isleri anlama ve
" gozlem yapma firsati buldugunu belirtti.

Ozel Olimpiyatlar’da gérev alan gérev alan 2017 katilimcisi
Buket Akpinar Tiirkiye Uglincii Sektdr Vakfi'nin (TUSEV) Turkiye
Agi KoordinatorlGgi'ni yarittigld Anna Lindh Vakfi'nin
diizenlemis oldugu "'STK'lar icin Dijital Kampanyacilik" egitimine
katildi. Buket, ‘Blitcen yoksa bile dijitali sev, firsatlarindan
yararlan! Bir kampanya ya da projeye baslarken SWOT analizini
yapmayi unutmal’ gibi egitimde yer verilen bazi ipuclarini
bizimle paylasti.
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2017 PROGRAMI: iZLEME DEGERLENDIRME GCALISMALARI- AMAC ve YONTEM

ilk Firsat’in katihmci, kurumlarin (STK ydneticisi acisindan) Uzerindeki etkisini izlemek ve dlgmek lizere gelistirilmistir.
Calismanin ana hedefleri:

* Katilimcilar ve STK yoneticileri nezdinde igbasi deneyimini izlemek, olumlu ve olumsuz durumlar hakkinda bilgi alarak
gerekli durumlarda midahale etmek

* Katilimcilar agisindan Akademi kapsaminda sunulan egitimler ve mentorluk desteklerinin degerlendirilmesi ve
katilimcilarin bilgi/becerilerinde gelisimini 6lgmek

* Katilmcilar ve STK yoéneticileri agisindan genel olarak programi degerlendirmek (yapisi, siregleri, Esas Sosyal ’‘in
destegi-hizmeti, etkinlikler vb.)

Degerlendirme Alani Olgme Donemleri m STK Yoneticisi m
X

isbasi Deneyiminin Katkisi X

Yetkinlik-Beceri Seviyesinin

Gelismesi X X
iz Temmuz/Agustos/Eylil Anket
ilk Firsat Programi’ndan ve Esas X X X
Sosyal Ekibinden Memnuniyet
Takip
Mentorluk Calismalarinin Faydasi- Aylik (Tablo) Tablosu ve X X
Katkisi Temmuz (Anket) Anket
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KATILIMCI DEGERLENDIRME

Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1 zayif, 5 giiglii)

m isbasi Deneyimi W Yetkinlik/Beceri Program Degerlendirme

Mart 2017 Eyliil 2017

=== Ortalamasi

- isbasi Deneyimi: Bazi katilimcilar yaptiklarini isin beceri ve yetkinlikleri gelistirmedigini ve yéneticilerden geri bildirim

alamadiklarini paylasmistir. Ayrica gérev taniminin is tanimina goére uyumlu olmamasi ortalamanin disik olmasina neden
olmustur. Cogu katilimci galistiklari kurumlarin is siiregleri hakkinda kendilerinin bilgilendirildigini belirtti.

Yetkinlik/Beceri: Sene basinda sunum becerileri ve beden dilini etkin kullanabilme konularinda kendilerini ¢ok fazla eksik
hisseden katilimcilar 6zellikle topluluk karsisinda kendilerini artik daha rahat ifade edebildiklerini ve sunum becerilerinin
gelistigini belirttiler. Katilimcilarin gogu e-posta konusunda ¢ok gelistiklerini ve sirekli gerek Gst makamlar ile gerek calisma
arkadaslari ile etkin iletisim kurabildiklerini paylasti.

Program Degerlendirme: Tim katilimcilar profesyonel bir is ortami, sagladiklari egitimlerin katkilari ve mentorluk desteginden
dolayi ilk Firsat’ 1 tiim tamidiklarina tavsiye ettiklerini sdylerken, Esas Sosyal ekibine ihtiya¢ duydugunda ulasabildigini,
gerekli bilgilendirmelerin yerinde ve zamaninda yapildigini paylasti.
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YONETICI DEGERLENDIRME

Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1 zayif, 5 giiglii)

misbasi Deneyimi  ®Program Degerlendirme

Mart 2017 Eyliil

4,4

=" Ortalamasi

. isbasi Degerlendirme: Yoneticiler katilimcilarin daha fazla gérev ve sorumluluk aldigini ve ekibin bir parcasi

oldugunu paylastilar. Ayrica, durus ve iliski yonetimi gibi alanlarda kurumu temsil etmek noktasinda
katilimcilarinin oldukca basarili olduklari paylasildi. Ozellikle kurumda st ydnetimle iliski konusunda ve
disaridan alinan desteklerde basarili bir sire¢ yonettikleri paylasildi. Katiimcilarinin geri bildirim alma
konusunda bir egitim almalari faydali olabilecegini soylediler.

Program Degerlendirme: Yoneticiler programin yuritilmesinden oldukga memnun olduklarini paylasirken,
2018 vyili icin herkese tavsiye ettiklerini paylastilar. Akademi egitimlerinin katilimcilarin becerilerinin
gelismesine katki sagladigi ifade edilirken, soylesilerin profesyonel davranis ve giyim konusunda olumlu
katkilari oldugu paylasildi.
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KATILIMCI-YONETICi KARSILASTIRMA

Is basi deneyimi béliimiindeki katilimci ve yonetici goriislerinin arasindaki farkin fazla
olmasindan g¢ikarilan sonuglar (Katilimcilar 4, Yoneticiler 4,6):

Gorev tanimlarinin ilk etapta genel yazilmis olmasi, kiicliik ekiplerde yer almalari ve
proje bazl calistiklarindan dolayi net bir gérev tanimina baglh calismadiklari
belirtirken(4), yoneticiler katilimcilarin olduk¢a uyumlu calistiklari belirtilerek ytksek
puanlamistir(4,4).

isin beceri ve yetkinlikleri gelistirme konusunda katilimcilar, Haziran-Eyliil
doneminde yeni isler 6grenmek yerine ayni islerde calisarak uzmanlastiklarini
paylasirken(3,9), yoneticiler katiimcilarin ikinci 6 ayda daha fazla gorev ve sorumluluk
aldiklarini soyledi(4,4).

Yoneticiler katilimcilarin ekiplerinin parcasi olduklarini belirtirken (4,8), bazi
katilimcilar kendilerini bazen ekiplerinin disinda kaldiklarini belirttiler(4).

Ayrica yoneticiler katiimcilarin kurumlarinin gerceklestirdigi kisisel gelisim/egitim
etkinliklerine katilimini tesvik ettiklerini belirtirken (4,8), bazi katilimcilar
kurumlarindan yeterli destegi goremediklerin belirttiler (4).
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MENTOR DEGERLENDIRME

Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1 zayif, 5 giiclii)

Haziran 2017 Ortalama

4,5

- Mentor Katilimc Etkilesimi: Katilimcilarin goriismeler igin randevu alma konusunda aktif ¢aba gosterdigi
degerlendirildi. Ayrica katilimcilarin karar alma, stres yonetimi ve iliski yonetiminde gelistiklerini soyleyen
mentorlar, kariyer planlama konusunda katilimcilarin kafalarinin karisik oldugunu belirttiler.

- Yetkinlik Beceri Alanlari: Mentorluk destegi katilimcilar icin 6zellikle iletisim/ikna ve iliski yonetimi konusunda
oldukga yararli olmustur. Katiimcilarin bu alanda oldukca hevesli ve gelisime acik oldugu paylasildi.

Sistemin isleyisi: Mentorlar genel olarak mentorluk yapmaktan memnun olduklarini ve Esas Sosyal’den yeterli
destegi aldiklarini belirttiler. Ayrica, tim mentorlarin donem icerisinde bir araya gelerek deneyim paylasiminda
bulunmasi 6nerildi. Bu konuda ¢alismalar planlanacaktir.

*Mentorlar ve katiimcilar Subat ayinda eslestigi icin Mart ayinda degerlendirme yapilmamis, mentorlukta 1.
donem Haziran ayinda tamamlaninca yapilmistir.
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KATILIMCI-MENTOR KARSILASTIRMA

Bu degerlendirmede katilimci ve mentor gorusleri arasinda ¢ok fark olmamakla
birlikte, her iki degerlendirme sonucuna gore katilimcilarin iliski yonetimi,
karar alma, stres yonetimi gibi alanlarda gelisme sagladiklari goralmuastir.

Kariyer planlama ve kisisel gelisim konusunda sorularina yanit arayan
katilimcilar mentorlarindan bu konuda oldukca fazla destek aldiklarini
paylasirken, mentorlarin sistemden daha memnun olduklari gériilmekte olup,
bunun nedeninin katilimcilarin mentorluk kavramindan beklentilerinin yliksek
olmasi oldugu dusunulmektedir.
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Program Gelisim Onerileri

Katilimci-Yonetici Degerlendirme

Katilimcilarin Onerileri:

Soylesiler icin konusmacilar belirlenirken katilimci goruslerinin alinmasi

Soylesilerden once soru hazirlama, kisiyi arastirma zorunlu olmasi

Katilimcilarin ¢alistiklari pozisyonlarina ve alanlarina gore segmeli egitimler diizenlenmesi

Network olusturma, ise ile ilgili sosyal medya hesaplari etkin kullanma hakkinda egitimlerin yapiimasi

Yoneticilerin Onerileri:

Katilimcilarin is siireglerini takip etme ve iliski yonetimi konusunda basarili olduklari paylasilirken,
is takibi konusunda biraz daha fazla motivasyona ihtiyaclarinin olmasi

Basvuru slirecinde yayinlanan ilanlarin daha net olmasi ve miilakat sirecinde adaylara gorev
tanimlari hakkinda daha net bir bilgi verilmesinin yararli olmasi

Katilimcilarin kendi gérevlerin yani sira kurumdaki diger departmanlari tanimasi ve farkli isleri
ogrenmesi icin olanaklar saglanmasi

Tum yoneticilerden katilimcilarin egitim ve kisisel gelisimine yonelik planlarini Esas Sosyal’e
iletmeleri istenmesi

Egitim takvimi hazirlanirken egitimlerin siralamasina tekrar bakilmasi

Katilimcilarin eslestirildigi mentorlarin bilgisinin yoneticiler ile de paylasiimasi

Soylesilerde Ust dlizey yoneticilerin yani sira orta diizey yoneticiler ve genc girisimcilerle bir araya
gelmelerinin saglanmasi

Farkli alanlardan soylesilerin olmasi (Ekonomi, hukuk, finans siyaset, sanat vb.)
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Program Gelisim Onerileri

Katilimci-Mentor Degerlendirme

Katilimcilarin Onerileri:

Farkl departmanlarda calisanlarla da eslestirme yapilmasi

Katilimcilar mentilerinin sohbet esliginde deneyimlerini dinlemelerinin kendilerini gelistirdiklerini
belirtirken, pratik olarak galistiklari kurumlarda bir veya iki giin mentorlariyla bir etkinlikte veya
ofiste calismanin farkl bir deneyim olmasi

Mentor-menti gérisme sikhiklari daha detayh takip edilmesi (mentor tarafindan)

Soylesilerde oldugu gibi mentorluk programi icin ayda 1 giin 2 saatlik kurumlardan izin alinmasi

Mentorlarin Onerileri:

Esas Sosyal ekibi ile donem ortasinda bir araya gelerek katilimcilarla ilgili olarak genel gozlem ve

izlenimlerini paylasimda bulunmalari
Katilimcilar ile ilgili degerlendirmelerini daha sik yapmasi, Mentor ile Esas Sosyal ekibinin 3 ayda bir

toplanmasi
Mentilerin galistiklari STK icinde farkh bolimleri de deneyimlemek icin kisa siireli rotasyon yapmasi

(6zellikle projenin sonuna dogru)

Programin amacinin iyi calisanlar yaratmak degil, bireylerin kapasitesini artirmak oldugunu anlatmak
Mentor'larin isyerinin taleplerini ve goriislerini 6grenmesi (katilimcilarinin calistig STK'lar)

Sosyal konularda calisan STK’larin yani sira sektorel konularda ¢alisan gliclu sivil STK’larina da programdz
yer verilmesi
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2018 ILK FIRSAT PROGRAM SURECI
I Ikfirsat

STK BASVURU TEKNIK INCELEME DEGERLENDIRME MULAKAT

s Danisma Kurulu
.ST.K Sw:e; EVRAK Goriisii, Esas Sosyal
Bilgilendirme

HAZIRLIKLARI Kurucular Kurulu
Toplantisi Baskani Onayi

SON KARAR

Geng¢ Basvuru
Aciligi Basvuru Formu Online Yiiz Yiize
(STK Pozisyon Degerlendirme Mulakatlar Mulakatlar
ilanlari)
2 Ekim 6-8 Kasim 9-22 Kasim 27 Kasim-8 Aralik

A 4

Adaylara is
Teklifleri

Program is Basi ve Oryantasyon

Tamamlama Akademi Katilimi Programi

31 Aralik 2018 2 Ocak 2018 19-20 Aralik 11 Arahk
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2018 PROGRAMI: KARSILASTIRMALI STK BASVURULARI

Online Basvuru
Sisteme Girenler

Online Basvuruyu
Tamamlayanlar

Gecgerli Bagvurular
(Tiim kriterleri

karsilayan)

ilana Cikilan (Oneri)

Desteklenen (ilan
/geng basvuru
donemi sonrasi
kesinlesir)

10

10

10

22

22

18

15

46

22

18

14

12

_ Kurum  Pozisyon  Kurum  Pozisyon Kurum Pozisyon

L

48 30 66
%37 artis %37 artig

44 27 64'
%50 artis %45 artis

26 17 28

20 17* 25*

* Hedeftir. Kasim basinda kesinlesir
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GECERLiIi BASVURULAR VERI ANALIZI (2018)

Tekrar basvuru 13 kurum

ilk defa basvuran 14 kurum

e Kurum ve Pozisyon basvuruda %50 artis

Talep Edilen Pozisyonlar

Muhasebe/Mali ve idariisler

[EEY
(92

i letisim

[EY
S

Kaynak ve Sponsorluk

Proje- Program Destek

Bilgi islem /iT

Diger

Satin Alma

K

Saha

Etkinlik-Organizasyon

Kurum Tuirii Kurum Sayisi
Sosyal STK 21 .
Is STK'si 6
27
Basvuru Yapilan il

istanbul 24
Ankara 3
Calisan sayisi Kurum Toplam Calisan
7-24 12 119
25-99 9 575
100-100+ 6 1316

27 2010
Biitce (TL) Kurum Toplam Biitge
750.000- 4 M. 12 25.470.693
4-14 M. 7 63.458.296
14-93 M. 8 297.992.523

27 386.921.512

*Diger Pozisyon Aciklamasi: Bu yil bilgi ve belge asistani, ofis sorumlusu, oda miidiir yardimcisi, lojistik elemani gibi

pozisyonlar da basvurular gelmistir.

Halkla/uluslararasi iliskiler

NINININIWID OO |O

64
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2018 ISBIRLIGI KURUMLARI (10 Eski + 7 Yeni (%)- Toplam 17)

7

&

TURK EGITIiM VAKFI
1867

TEMA §

Navatadoctok -l\§
36 hayatadestek
i CEMIYET

Dartissafaka @ ; e T BISAD

B BB siuSiv SANAYICILERT DERNEGI

* O - ©
V)

TmO‘qnmhxddCoaﬂEganVa&dn
“kumak. het cocuin hakkide”

*ZUc(der

ZUcdAd Ci\/(“xflt,f
CL ﬂ{,(i

PERYON

TURKIYE iNSAN YONETIMI DERNEGI

@
‘m ) W Kocuncuk -
TURKIYE SPASTIK COCUKLAR VAKF €l ver, hayota hutunson! *KAGTD E R

TOrkiye Kadin

Girisimciler Dernedgi
$ g 22



2018 PROGRAMI: 2 EKIM- 3 KASIM ARASI BASVURU IiCIN ACILAN
POZiSYONLAR *

Muhasebe ve Mali isler (8)

Anne Cocuk Egitim Vakfi

TUBISAD- Bilisim Sanayicileri Dernegi
Geng Hayat Vakfi

Hayata Destek Dernegi

Tiirk Egitim Vakfi

istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi

Kadin Girisimciler Dernegi

Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi

Kaynak ve Sponsorluk (7)

Hayat Destek Dernegi

TEMA Vakfi

Tohum Otizm Vakfi

TOCEV-Tiivana Okuma istekli Cocuk
Egitim Vakfi

PERYON insan Yonetim Dernegi
Koruncuk Vakfi

Ziiccaciyeciler Dernegi

Destek Pozisyonlar (9)*

* Destek pozisyonlar insan kaynaklari, bilgi

Dariissafaka Cemiyeti (2) teknolojileri, satin alma ve saha

Hayata Destek Dernegi
TEMA Vakfi

Tohum Otizm Vakfi
Tiirk Egitim Vakfi (2)
Tiirkiye Egitim Gonilluleri Vakfi
Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi

Kurumsal iletisim (4)

Tiirkiye Egitim Gonilluleri Vakfi
Darlissafaka Cemiyeti
TURKONFED

TEMA

pozisyonlarini kapsamaktadir.

Toplam 17 Kurum
28 Pozisyon (ilan Cikilmasi)*
25 Pozisyon (Desteklenmesi)

* 17 kurumda 25 pozisyon
doldurmak icin, 17 kurumda
28 is ilani ¢ikiliyor. Basvurular
tamamlandiginda 28’den 25’
inecektir.

*2018 STK pozisyon basvurularinda bu yil en cok Mali isler — Muhasebe ve Kaynak —Sponsorluk alanlarinda olmustur. Gegen 2
yil en ¢ok Insan Kaynaklari ve yine iletisim-Kaynak alanlarinda destek istenmistir.
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