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OCAK-MART GERGCEKLESEN CALISMALAR

2017 Agihis Etkinligi 100°den fazla paydasin (STK yoneticileri, basin, katilimcilar, mentorlar ve Esas Grubu
yoneticileri) katilimiyla 18 Ocak 2017 tarihinde gerceklestirildi.

ik

ilk Firsat Akademisi 2017 igerik ve takvimi Diinya Ekonomik Forumu 21. Yiizyil Becerilerini destekleyecek
sekilde tasarlanarak uygulamaya basland, ingilizce dil egitimi eklendi, akademi siiresi kisi basina toplam
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2017 donemi icin mentorluk analizleri yapilarak mentor-katilimci eslestirmeleri gerceklestirildi:
=  Mentorluk havuzunda bulunan 21 mentora 10 yeni mentor eklendi (toplam 31)
= 10 mentor 6nceki donemden devam ediyor

=  Mentor ve katilimcilar igin iki ayri oturum olarak tasarlanan mentorluk egitimi ve tanisma
etkinligi gerceklestirildi

Mezunlar Grubu ¢alismalarinin tasarlanmasina yonelik olarak 2016 katilimcilarinin geri bildirimleri alindi,
ona gore kurgulandi:

= Danisma Kuruluna katilim

=  Mayis’'ta deneyim paylasim ve yemek
=  Blog yazilari

=  Sosyal proje uygulama

= 2017 egitimlerine katilim

2016 katilimcilarinin programi tamamladiktan sonra is bulma ¢alismalari takip edilerek gerekli 7
durumlarda destek verildi. 2 katilimci is armaya devam ediyor, bu kisiler takip edilerek destek veriliyor.



2017 AKADEMi TASARIMI

Ilk Firsat Akademisi icerigi 21. Yiizyil becerilerini destekleyecek
sekilde tasarlanmistir.
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2017 AKADEMI PROGRAMI
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KATILIMCI GELISIMi: OCAK-MART 2017 ’"

Sonug:

* Gergeklestirilen toplu etkinliklerde olusturulan grup dinamigi sayesinde bir takim olarak hareket
etmeyi 6grendiler.

* Beden dili, diksiyon ve sunum becerileri konusunda aldiklari uygulamali egitimlerle ilgili deneyimleri
calisma hayatlarina yansitmaya basladilar.

* Office yazilmlan konusunda edindikleri bilgileri giindelik ¢alismalarinda kullanmaya basladilar.
Calisma Deneyimi:

Katilimcilar c¢ahistiklari  kurumlardaki is slireglerine adapte olmaya basladilar. Yoneticilerle yapilan
gorusmelerde tim katilimcilarin ekiplerinin parcasi haline geldigi ve her gecen giin gorev tanimlarina uygun
daha fazla sorumluluk aldiklari gérildi.

Kurum i¢i/Kurum Disi Egitim ve Etkinlikler:

Kurumlarinin oryantasyon calismalarina ve diger kisisel gelisim/egitim etkinliklerine katildilar. Bunun yani
sira dileyen katilimcilara MCT insan Kaynaklari Zirvesi ve Uludag Ekonomi Zirvesi’ne bedelsiz katilim olanagi
saglandi.

Akademi Etkinlikleri:

Katihmcilar akademi egitimleri/soylesileri ve diger etkinlikler aracihgiyla 21’inci Yazyil becerileri
dogrultusunda kisisel ve kariyer gelisimleri icin ihtiya¢c duyduklari bilgi ve becerilerini gelistirmeye basladilar.

Yiiz Yiize Egitim Online Egitim Soylesi m TOPLAM

4 Egitim/35 saat 1 Egitim/8 saat 2 Soylesi/4 saat 4 saat 51 saat/kisi basina
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Etkili Sunum Teknikleri (Yiiz yize-
16 saat): Katiimcilarin egitimden
once konu hakkinda bilgisi 3,5 iken
egitimden sonra konu hakkindaki
bilgileri 4,7 olarak artis gosterdi.
Egitimle ilgili genel degerlendirme
ortalamasi 4,5'tir.

Diksiyon ve Topluluk Karsisinda
Konusma (Yiiz yiize-16 saat):
Egitimden 6nce konuyla ilgili
bilgileri 3,5 iken egitimden sonra
4,7 olarak ol¢ilmustir. Bu zamana
kadar ki en yuksek artis olmustur.
Egitimle ilgili genel degerlendirme
ortalamasi 4,5'tir.

Mentorluk Egitimi (Yiiz yiize-2
saat): Katilimcilarin egitimden
once konu hakkinda bilgileri 3,6
iken egitimden sonra konu
hakkinda bilgileri 4’e yukseldi.
Egitimle ilgili genel degerlendirme
ortalamasi 3,9'dur.

iLKUFIRSAT I:\K_ADEM!Si-KATILIMCILARIN EGITIM
DEGERLENDIRILMESiI (OCAK-MART)

LK

Etkili Sunum Egitimi

Diksiyon —Topluluk Konugma Egitimi

Mentorluk Egitimi

3,0 4,0

Temel Office Egitimi (Online-8 saat):

eNocta sirketi tarafindan UCRETSIZ olarak saglanan
online egitimi Mart ayinda baslandi ve Nisan’da
tamamlanacak.

Simdiye kadar gelen geri bildirimlere gore
isyerlerinde bu yazilimlari daha etkin kullanmaya
basladilar.

5,0
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ILK FIRSAT AKADEMISI-EGITIMLER eterss
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Mentorluk Egitimi, 14 Subat
(Mentorlar ve Katilimcilar igin iki
ayri oturum)

Diksiyon ve Topluluk Karsisinda Konusma
Becerileri, 11-12 Subat

Etkili Sunum Teknikleri, 11-12 Mart 12




ILK FIRSAT AKADEMISI-SOYLESILER

Kazim Koéseoglu
‘Basari bir gecede gelmez’
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Tarkan Kadooglu
‘Inandiginiz isin arkasinda durun!’
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ILK FIRSAT AKADEMIiSI-MCT INSAN KAYNAKLARI ZIRVESI .4,

Management Center Tirkiye tarafindan 15-16 Subat tarihlerinde gerceklestirilen insan
Kaynaklari Zirvesi 2017’ye 16 kisi olarak katilim olanagi saglandi. Katilimcilar zirvede,
uzmanlarin konusma ve tartismalarindan bilgi edindiler ve yeni kisilerle bire bir
tanisarak profesyonel is cevrelerini olusturmaya ilk adimlarini atmis oldular.
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ILK FIRSAT AKADEMIiSIi-ULUDAG EKONOMI ZIRVESI ihrsal
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Turkiye ekonomlsmm onde gelen aktorlerinin kat|I|m|yIa 24 25 Mart tarihlerinde
altincisi gerceklestirilen ve acilis panelinde Esas Sosyal ve ilk Firsat’in konusuldugu
Uludag Ekonomi Zirvesi’'ne 8 kisi olarak katilim olanagi saglandi. Katilimcilar zirvede
Turkiye ekonomisi ile ilgili bilgilere edindiler ve Turkiye’nin 6nde gelen akademisyenleri,
fikir liderleri ve is insanlariyla tanisma sansi yakaladilar.
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2017 Donemi
Birinci I1zleme-Degeriendirme

Calismasi
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iZLEME DEGERLENDIRME GALISMALARI- AMAGC ve YONTEM ./, .,

ilk Firsat'in katilimecilar ve kurumlar (STK yéneticisi acisindan) Uzerindeki etkisini izlemek ve 6lcmek Uzere
gelistirilmigtir.

Calismanin ana hedefleri:

« Katilimcilar ve STK yoneticileri nezdinde igbasi deneyimini izlemek, olumlu ve olumsuz durumlar hakkinda
bilgi alarak gerekli durumlarda mudahale etmek

« Katilimcilar ve mentorlar agisindan akademi kapsaminda sunulan egitimler ve mentorluk desteklerinin
degerlendirilmesi ve katilimcilarin bilgi/becerilerinde geligimini 6lgmek (Mentor degerlendirmeleri Haziran'dan
itibaren alinmaya baglayacaktir)

« Katilimcilar, STK yodneticileri ve mentorlar agisindan genel olarak programi degerlendirmek (yapisi,
suregleri, Esas Sosyal 'in destegi-hizmeti, etkinlikler vb.)

Degerlendirme Alani Ol¢gme Dénemleri ve Araglari m STK Yoneticisi W

ilk Firsat Egitimlerinin Faydasi Her egitimden sonra anket X

isbasi Deneyiminin Katkisi X X
Mart (Anket, ylz ylize goriisme)

Yetkinlik-Beceri Seviyesinin X X Ha;iralnkve

; ; rali
Gelismesi* Haziran (Anket, odak grubu) (Anket ve yilz
ilk Firsat Programi’ndan ve Esas L yiize
Sosyal Ekibinden Destek AL ES PErsithe) X S goriismeler)
Mentorluk Galismalarinin Faydasi- Aylik (Tablolar) X
Katkisi Mart, Haziran ve Aralik (Anket)
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KATILIMCI DEGERLENDIRMELERI kfirsat
Degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1 zayif, 5 giiglii)

5

4

4,2 Mart
3 Genel
OlacIEINEN

2 4,2

1

0

W isbasi Deneyimi ® Yetkinlik/Bg_lceri Program Degerlendirme

isbasi Deneyimi: Katilimcilar gérev tanimina uygun calistiklarini, kurumun is sireclerinin anlatildigini
paylasirken, daha fazla goérev ve inisiyatif almak istediklerini paylastilar. is sireclerini tam anlamiyla
yonetmek icin biraz daha zaman gerektigini, yoneticilerinden geri bildirim aldiklarini, kurumlarinda veya
disarida olan egitimlere tesvik edildiklerini paylastilar. Daha fazla gorev aldiklarina ekibin bir pargasi
olduklarini daha ¢ok hissettiklerini sdylediler.

- Yetkinlik/Beceri: Akademi egitimleri ve igbagi deneyimi ile yetkinlik ve becerilerini gelistirdiklerini
paylasirken, 6grendiklerini uygulayarak daha ¢ok gelistirmeyi planladiklarini sdylediler. Online Office
Programi egitiminin isbasi deneyimi igin faydali oldugunu, yabanci dil destedi ile kendilerini ¢cok daha
donaniml hala getireceklerini paylastilar. Teknik alanda (kod yazma, denetim, vb. ) egitimlerin de olmasini
onerdiler. Bunun icin farkli ¢ézUmler disundltyor (uzman kurumlarin istege goére egitimlere katilim).

Program Degerlendirme: Esas Sosyal ekibinden yeterli bilgilendirme ve destek aldiklarini paylasan
katihmcilar, gelisimlerine katki sagladigini paylastilar. Mentorlari ile eglestirmelerinin uygun oldugunu
soylerken, surecin katkisi hakkinda suan yorum yapmak istemediklerini, sire¢ sonunda bu konuda fikirlerini
soyleyeceklerini paylastilar. Tium katilimcilar ilk Firsat’i tanidiklarina tavsiye ettigini séyledi.

18



Q

ilkfirsat

KATILIMCI DEGERLENDIRMELERI: YETKINLIK /BECERI

Degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1 zayif, 5 giiglii)

Akademi programi, Dinya Ekonomik Forumu tarafindan belirlenen 21. ylzyil becerilerini destekleyecek iceriklerle
olusturulmustur. Aralik ayinda yapilan oryantasyonda katilimcilardan kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. 3
aylik isbagi ve akademi egitimlerinin ardindan, Mart sonundaki katilimci tekrar degerlendirme yapmistir.

Yetkinlik ve becerilerde bir gelisme var, ancak bazen azalmalar oluyor- érnegin takim calismasi degerlendirmeleri
Aralik’ta daha yuksekti, ancak okuldaki takim galismasi is hayatindakinden farkh oldugu i¢in Mart ayinda daha
gercekci degerlendirme yaptiklarini soylediler.

Katilimcilar akademi etkinlikleri ile gelisimlerinde ilerleme oldugunu paylasirken, 6grendiklerini isbasi deneyimi
kapsaminda uygulama sansi yakaladiklarini paylastilar.

YETKINLIK VE BECERI

3,6 35 3,6

33 354'2
3' ' 3' I '

Planlama ve Yaraticilik ve iliski Yonetimi Karar Alma ve Zaman Sonug iletisim& ikna Takim
Organize Yenilikgilik Stres Yonetimi  Yonetimi/ Odaklilik Calismasi
Etme Degisim
Yonetimi 19

M 2016 Arallk m 2017 Mart



YONETICi DEGERLENDIRMESI H{feat

Degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1 zayif, 5 giiglii)
5

4 4,4 4,6
Mart Genel
3 Ortalamasi
4,5
2
1

W isbasi Deneyimi M Program Degerlendirme

- isbagi Degerlendirme: Yoneticilerin 13’ ekiplerindeki katiimcinin(larin) goérev tanimlarini tiimiiyle
ustlendigini belirtirken, gérev taniminin timudnu hentz aktarmamig olan yoneticiler bu konuda dnimuzdeki
donemde gelisim planhyor. Katiimcilarin tamaminin kurumlarindaki is stireglerini degisen oranlarda
kavradiklan ve isbasi becerilerini degisen hizlarda gelistirmekte olduklari goéruldid. Tum yoOneticiler
ekiplerinde yer alan katiimcilarin ekiplerin birer pargasi haline geldigi bilgisini paylastl. 12 yonetici
ekipleriyle duizenli toplanti yaptiklarini belirtti. Digerleri ise ihtiya¢ olmasi durumunda ulagilabilir olduklarini
soylediler.

. Program Degerlendirme: Yoneticilerin tumu degerlendirme ve ise alim sureglerinde yeterli destek
aldiklarini belirtti. Akademi ve etkinlikler hakkinda bilgilendirmeyi ise bazi yoneticiler yeterli bulurken,
digerleri daha ¢ok detay ve bilgi talebinde bulundu. Degerlendirme sonucunda tum yodneticilerin
katihmcilarin kurumlarina degisen oranlarda katkida bulunduklarini disundukleri goruldi. Yoneticilerin
9’u bu konuda 5 puan verirken, 11'i ise 4 puan verdi.
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