
Nisan-Haziran 2017 

Çalışmaları

28 Haziran 2017



• 2017 Programı: İşbaşı ve akademi faaliyetleri başarılı bir şekilde sürüyor, katılımcılar 
İngilizce dil kursuna başladılar ve ek etkinliklerle kendilerini geliştirmeye devam ettiler, 
programı ve katılımcıları tanıtan İlk Fırsat 2017 Kitapçığı hazırlandı, programı özel sektöre 
tanıtmak için Linkedİn ile kapsamlı bir çalışma başlamak üzere hazırlıklar yapıldı

• 2016 Programı : 15 kişiden 14’ü işe girmiş bulunuyor, yeni işlerinde kendilerini 
geliştirmeye devam ediyorlar, 2017 akademi eğitimlerine katılarak katılımcılarla deneyim 
paylaşıyorlar, Mezunlar Grubu faaliyetlerine devam ediliyor, ilk mezunlar buluşması 
yapıldı 

• 2018 Programı : Yeni program için STK başvuruları 17 Temmuz’da açılacak, buna yönelik 
çalışmalar başlatıldı

• Esas Sosyal Ekibi: Neslihan Yıldırım Program Koordinatörü olarak terfi edildi, Gülcan 
Öztürk yeni Program Asistanı olarak ekibe katıldı, Emrah Bilge ayrıldı

İLK FIRSAT: NİSAN-HAZİRAN DÖNEMİ ÇALIŞMALARI ve 

GELİŞMELERİ- ANA BAŞLIKLAR
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• İş başı deneyimleri başarılı bir şekilde 
devam ediyor, katılımcılar görevlerini 
yerine getiriyor ve bazıları ek görevler de 
üstlenmeye başladı (bakınız ekte İlk Fırsat 
2017 kitapçığı)

• İlk Fırsat Akademisi 2017 içeriği Dünya 
Ekonomik Forumu 21. Yüzyıl Becerileri’ni
destekleyecek şekilde uygulanmaya devam 
ediliyor, bugüne kadar kişi başına 113 saat 
etkinlik gerçekleştirildi, yıl sonuna kadar 
kişi başına toplam 260 saat olacak

• Programa İngilizce Dil Eğitimi eklendi 
(British English). Her katılımcıya 60 saatlik 
bir kur verildi, kuru tamamlayanlar 
sınavlarını başarıyla tamamladı ve seviye 
atladı

• Mentor-katılımcı görüşmeleri devam etti, 
Haziran’da yapılan değerlendirme 
sonucunda gerekli görülmesi durumunda 
yeni mentor-katılımcı eşleştirmeleri 
yapılacak

2017 PROGRAMI
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Beden Dilinin Simgesel Kodları 6-7 Mayıs 

Problem Çözme Teknikleri 8-9 Nisan 

Çatışma Yönetimi 3-4 Haziran



İlk Fırsat Akademisi 2017 Takvimi
Haft

a Aralık Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

I
Mentorluk 
Eğitimi, Demet 
Uyar

6-7 Mayıs 
Beden Dilinin 
Simgesel 
Kodları, Nilgün 
Ulu

3-4 Haziran
Çatışma 
Yönetimi 
Eğitimi, Nilgün 
Ulu

8 Temmuz 
Özgeçmiş 
Hazırlama ve 
Kariyer 
Planlama 
Eğitimi , Prof. 
Dr. Erhan Erkut

7-8 Ekim 
Motivasyon ve 
Stres Yönetimi 
Eğitimi, Nilgün 
Ulu

Saat 2 16 16 2 16

II

11-12 Şubat 
Diksiyon ve 
Topluluk 
Karşısında 
Konuşma 
Becerileri, 
Nilgün Ulu

11-12 Mart 
Etkili Sunum 
Becerileri, 
Nilgün Ulu

15-16 Nisan 
Problem 
Çözme 
Teknikleri, 
Nilgün Ulu

9 Ağustos
Söyleşi: Nurten 
Öztürk (OPET 
YK Üyesi)

9-10 Eylül 
Eleştirel 
Düşünme 
Becerileri, 
Nilgün Ulu

11-12 Kasım 
Hızlı ve Etkili 
Karar Alma 
Eğitimi, Nilgün 
Ulu

9 Aralık 
Akademi 
Kapanış 
Eğitimi KOLAJ 
(3 Saat) Nilgün 
Ulu 

Saat 16 16 16 2 16 16 3

III

18 Ocak 
Medya Eğitimi, 
Hande Birsay 
TOG 

MCT İK ZİRVESİ 
(15-16 Şubat)

Online Temel 
Office 
Programları 
Eğitimi 

Online İleri 
Office 
Programları 
Eğitimi

20 Haziran 
Söyleşi: Ahmet 
Bozer

Kurban 
Bayramı

PERYÖN 
KONGRESİ 

12 Aralık 
Söyleşi: Sani 
Şener (TAV 
İcra Kurulu 
Başkanı)

Saat 1 8 8 2 2

IV

22 Aralık 
Ben'imle 
İletişim, Nilgün 
Ulu

21 Şubat 
Söyleşi: Kazım 
Köseoğlu (Esas 
GYO YK Üyesi 
ve CEO)

28 Mart 
Söyleşi:  
Tarkan 
Kadooğlu 
(TÜRKONFED 
YKB)

24 Nisan 
Söyleşi: Ali 
Sabancı 
(Pegasus YKB)

31 Mayıs 
Söyleşi: Attila 
Köksal (Ünlü & 
Co. YK Üyesi)

Ramazan 
Bayramı

26 Temmuz 
Söyleşi: Cem 
Mansur 
(Türkiye 
Gençlik 
Filarmoni 
Orkestrası Şefi)

Duyurulacak 
Söyleşi: Erdal 
Bahçıvan (İSO 
YKB)

26 Ekim
Söyleşi: Hakan 
Ateş 
(Denizbank 
CEO)

22 Kasım
Söyleşi: Murat 
Özyeğin FİBA 
Holding YK 
Üyesi

Saat 4 2 2 2 2 2 2 2 2

Topl 4 1 20 26 26 18 18 4 2 18 18 18 5

Toplam Eğitim/Söyleşi Saati 178

Sınıf İçi Eğitim Online Eğitim Söyleşi Dış Etkinlik Mentorluk/Kişi 22

İngilizce Kursu 60

TOPLAM AKADEMİ SAATİ 260

2017 AKADEMİ PROGRAMI

Mart 2017 itibarıyla 60 
saat İngilizce Kurs 

Eklenmiştir (British 
English)
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Programın başından beri İngilizce 
kursu dışında toplam 113 saat eğitim 

ve 10 saat mentorluk sağlanmıştır  
Eğitimlere ek olarak her ay 2 saat 

mentorluk görüşmesi yapılıyor



2017 KATILIMCILARIN EĞİTİM DEĞERLENDİRMESİ 

(NİSAN-HAZİRAN DÖNEMİ)

4. İleri Office Programları Eğitimi (Online-8 saat) Enocta
tarafından ücretsiz olarak sağlandı. Geri bildirimlere
göre katılımcılar işyerlerinde bu yazılımları daha
etkin kullanmaya başladılar. Katılımcılar eğitimlerin
yılın ilk çeyreğinde olmasının daha faydalı olacağı geri
bildirimini verdiler.
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Yüz Yüze Eğitimler (Her biri 16 saat/2

gün):

1. Problem Çözme Teknikleri Katılımcıların

eğitimden önce konu hakkında bilgisi 3,6

iken eğitimden sonra konu hakkındaki

bilgileri 4,8’e yükseldi. Katılımcılar

eğitime interaktif katıldıklarını söylediler.

(4,8)

2. Beden Dilinin Simgesel Kodları

Eğitimden önce katılımcıların konuyla

ilgili bilgileri 3,2 iken eğitimden sonra 4,9

olarak ölçüldü. Şimdiye kadar

gerçekleştirilen 2017 yüz yüze eğitimleri

arasında en yüksek artış olan eğitim oldu.

3. Çatışma Yönetimi Katılımcıların

eğitimden önce konu hakkında bilgileri

3,1 iken eğitimden sonra 4,7’ye yükseldi.

Eğitimle ilgili genel değerlendirme

ortalaması (4,7) 2017 yüz yüze eğitimleri

arasında en yüksek ortalama olarak

ölçüldü.

4,1

4,6

4,7

4,7

İLERİ OFFICE PROGRAMLARI 
EĞİTİMİ

BEDEN DİLİNİN SİMGESEL 
KODLARI EĞİTİMİ

PROBLEM ÇÖZME TEKNİKLERİ 
EĞİTİMİ

ÇATIŞMA YÖNETİMİ EĞİTİMİ



İNGİLİZCE EĞİTİM DESTEĞİ
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• İlk Fırsat Akademisi kapsamında bu yıl ilk kez verilen İngilizce eğitim desteği British English ile veriliyor 

• Seviye tespit sınavına girerek ihtiyaçlarına uygun kurlarda 60 saatlik kursa başladılar

• 4 katılımcı kurlarını tamamladı, geri kalan katılımcılar Temmuz’da kurlarını tamamlayacaklar

• Eğitimleri tamamlayan katılımcıların İngilizce seviyelerinde gözle görülür gelişme sağlandı

Katılımcı Başlama Seviyesi
Giriş Sınav Puanı 

(55-100)

İlk Kur Sonunda 

Ulaşılan Seviye

Gülüsan Serin A2 71 A2+

Ceren Erdem A2+

Simge Koca C2+ 65 En üste ulaştı

Gökhan Saltan A1

Ümran Gündüz A2+

Pınar Kıy B1

Betül Tütüncü A2 60 A2+

Kübra Aydın A2+

Hüseyin Recepoğlu A2+ 70 B1

Kader Tosun B1

Buket Akpınar A2

Aysel Genç
Farklı Bir Programda Eğitim Alıyor (AÇEV Ayarladı) British

Eng’e Temmuz’da başlayacak

Fatma Çevik C1

Abdulkerim Güney B2

Yiğit Gürbüz B2

Büşra Hande Açıkgöz A1

Kevser Yiğit A2

Aşkın Vatansever B1

Sümeyra Sarıoğlu B1



2017 PROGRAMI: SÖYLEŞİLER

Ali Sabancı, Pegasus YK Başkanı
‘Hızlı yol alın, ama acele etmeyin’

Ahmet Bozer, Coca Cola İnternational Eski Başkanı
‘İlk Fırsat iş hayatına geçiş için bir köprü’
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En kıymetli sermayenin entelektüel sermaye olduğuna vurgu 
yapan Sabancı, katılımcılara kendilerine şans vermelerini ve 
vazgeçmemelerini tavsiye etti. Bir işe başlamak kadar o işin 

sürdürülebilir olmasının da önemli olduğunu söyleyen Ali 
Sabancı, hata yapmaktan korkmamaları gerektiğini belirtti. 

‘’ İlk Fırsat iş hayatına geçiş için bir köprü. Köprünün diğer 
tarafına başarıyla geçmek için çok çalışın ve soru sormaktan 

korkmayın’’ diyen Bozer, katılımcılara kendilerine yatırım 
yapmalarını tavsiye etti.

Nisan

Attila Köksal, Ünlü & Co. YK Üyesi
‘Sevmediğiniz bir işi yapmaktansa işinizi değiştirin’

Mayıs

Attila Köksal katılımcılara kazandıkları miktar ne olursa olsun, 
buna uygun miktarlarda birikim ve yatırım yaparak geleceklerini 
garanti altına almalarını tavsiye ederken, FODER ile birlikte 
yürüttükleri çalışmalardan da bahsetti. 

Haziran



2017 PROGRAMI: KATILIMCILARIN ETKİNLİKLERİ
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Gülüşan Serin, Süleyman Demirel Üniversitesi, 3 Mayıs
İlk Fırsat kapsamında işbirliği yaptığımız PERYÖN her yıl bazı 
üniversitelerde kariyer panayırları düzenliyor. Mayıs ayındaki etkinliğe 
İlk Fırsat’ı da dahil eden PERYÖN, bu etkinlikte konuşmacı olan Ebay İK 
Müdürü Murat Yüksel ve Pozitum Kurucu Ortağı Dr. Çağlayan Aktaş’la 
beraber  İlk Fırsat Program Koordinatörü Neslihan Yıldırım ve bu 
Üniversiteden geçen yıl mezun olan 2017 İlk Fırsat Katılımcısı Gülüşan 
Serin öğrencilere sunum yaptı. Gülüşan mezun olduktan sonra iş arama 
sürecinde yaşadığı zorlukları ve İlk Fırsat deneyimini anlattı. 

TİKAV Deneyim Paylaşımı, 7 Haziran
İlk Fırsat katılımcıları ve TİKAV bursiyerleri (Fırsat 

Üniv. Son sınıfa girecek öğrenciler) birbirleriyle 
deneyimlerini paylaştılar. Bu şekilde katılımcılar 

daha genç olan ve yine az tercih edilen 
üniversitelerden mezun olacak gençlere destek 

verdi, rol modeli olabildi. 
Etkinlikte TİKAV Yönetim Kurulu Üyesi, Esas Sosyal 

Danışma Kurulu Üyesi ve İlk Fırsat Mentoru olan 
Pelin Akın ve Anadolu Efes Basketbol Takımı 

Menajeri Alper Yılmaz’ın katılımıyla bir söyleşi de 
gerçekleştirildi. 



• 15 katılımcıdan 14’ü işe girdi. 13’ü Ocak ayında 
yeni işlerine başlamıştı, iş arayan bir katılımcı 
ise Nisan’da işe girdi; bir katılımcı iş armaya 
devam ediyor (sanat alanında), takip edilerek 
kendisine destek veriliyor

• Nisan’da gerçekleştirilen Esas Sosyal Danışma 
Kurulu toplantısına 2016 katılımcısı Ayşe 
İsmigüzel katıldı

• Enes Yayla bir blog yazısıyla ilk Fırsat 
deneyimini anlattı (30 Mayıs): «Sivil alanda 
kendimi bulacağımı düşünüyordum, bu nedenle 
İlk Fırsat’a başvurdum!»

• 2016 Mezunlar Buluşması 27 Mayıs’ta 
gerçekleştirildi; katılımcılar İlk Fırsat programı 
öncesi ve sonrasında (yeni kurumlarında/ 
görevlerinde) yaşadıkları deneyimleri 4 farklı 
panelle arkadaşlarıyla paylaştılar (bakınız ekte 
ayrıntılı rapor)

• Mezunlar, her ay yapılan yüz yüze eğitimlere 
katılarak 2017 katılımcılarıyla deneyimlerini 
paylaşıyorlar (Ayşe İsmigüzel-Etkili Sunum 
Becerileri; Fehime Sürükli-Çatışma Yönetimi; 
Gül Aydın-Beden Dili)

2016 PROGRAMI (Mezunlar)
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“İlk Fırsat kapsamında edindiğim işbaşı deneyimi bana sabırlı 
olmayı öğretti. Edindiğim deneyimler insan kaynakları 
alanının hangi dalında çalışmak istediğimi öğrenmemi 
sağladı.” Ayşe İsmigüzel

“12 ay önce kafası karışık, korkuları kendisine engel
çıkaran bir Büşra vardı. Artık daha kararlı ve kendine
güvenen, emin adımlarla ilerleyen bir Büşra var.”
Büşra Yuka

2016 Mezunlar Buluşması 27 Mayıs



2016-2017 İLK FIRSAT KATILIMCI DENEYİMLERİ ve HABERLERİ
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TOG’da görev alan 2016 katılımcısı TOG Mali ve İdari İşler 
Koordinatörü Fehime Sürükli Denge ve Denetleme Ağı’nın

yürüttüğü “1 Türkiye Hayali” projesinde görev aldı.

AÇEV’de görev alan 2017 katılımcısı Yiğit Gürbüz Aydın Doğan Vakfı 
Genç İletişimciler İnternet Yayıncılığı dalında Sosyal Medya Projesi 
kategorisinde 3üncülük ödülü aldı.

Darüşşafaka’da görev alan 2016 katılımcısı Gül Aydın Nisan 2017 
itibariyla Data Market Bilgi Hizmetleri'nde Proje ve Servis Yönetimi 

Uzman Yardımcısı olarak çalışmaya başladı  

İKSV’de görev alan 2016 katılımcısı Enes Yayla’nın yeni şirketi Happy
Partners Esas Sosyal-İlk Fırsat’a sosyal medya iletişimi konusunda 
ajans hizmeti vermeye başladı. 


