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Basin Gahismalari-1
10 Ekim 2017 Basin Bulugmasi

‘Daha az bilinen (iniversite mezunlarina esit firsat verin ’

Esas Sosyal Kurucular Kurulu Baskani Emine Sabanci
Kamigh, Ekim ayinda yapilan basin bulugsmasinda;
“Ulkemizde egitime yapilan yatinm ok yliksek; ancak bu
yatirrmi egitimden ise gecis alaninda da yapmamiz
gerekiyor. Gengler bliyiik bir umutla dniversiteye giriyor,
basarili olmak i¢in emek harciyor, masraf yapiyor. Ancak,
mezun oldugunda bu genclerin %30°dan fazlasinin issiz
kalmasi Tirkiye’nin sosyal ve ekonomik olarak en buyiik
problem ve risklerinden biri. Bu nedenle insan Kaynaklari
calisanlari daha az bilinen dniversite mezunlarina esit firsat
vermeli ” dedi.

- o - b

2016 katilimcilarindan, TEGV’de Ates
Bdcedi Birim Yoneticisi Mustafa Erik “/lk
Firsat sayesinde is deneyimi, network ve
21. yiizyil becerileri edindim. Ozgiivenim
artti, kendimi ve cgalistigim kurumu daha
iyi temsil edebiliyorum. Ozetle, bu
program 90 model arabayr alip, 2016
model haline getirdi” dedi.

2017 katilimcilarindan Aysel Geng, Askin
Vatansever, Gokhan Saltan ve Umran
Gunduz, programin, kendilerinin zayif
yonlerini guglendirdigini, gugli yonlerini
fark etmelerini sagladigini  soylediler.
Ayrica katilimcilar ilk is olarak STK’larda
deneyim kazanmanin 6zel sektore gecis
sureclerini kolaylastirdigini paylastilar.




Basin Calismalan-2

 Dergilerde haber calismalari gerceklestirildi:

Geng, Cumhuriyet, Dlinya, Pegasus Magazin

“llk Firsat”li Gencler

ilkfirsat

Esas Holding'in toplumsal yatinmlarini ySneten Esas Sosyal
tarafindan geligtirilen “Tk Firsat Programi”, tiniversiteden yeni
mezun olmus genclerin sivil toplum kuruluglarinda (STK) tam

OUTH GET THEIR “FIRST CHANCE

The “i1k Firsat (First Chance) Program” was
developed by Esas Social, the social investment arm
of Esas Holding. The program helps new university

liolarak galisarak deneyim
genglerin 12 ay
in maliyeti

5
q’l'K’lm'dxi istihdam

Program, bagladiy
|k| ylldan bu yana 35 geng katihimeinin kariyer hayatlarina ilk
aflad:, Blzdc 201 *; “ilk

Program

transition from school to work by covering
costs for one year of mn time employment in non-
governmental it (NGOs) and providing
additional professional development training. Over
the past two years, 35 participants took first steps in
their career, gaining work experience and skills. We

Firsat ile degisti nizneler

oldu?” ve “2018 programina ba§vm~acsk geng:ler i¢in dnerileriniz
nelerdir?” diye sorduk. [Y

Katka: “lk Firsat tncesinde disa
danik birl olmadigme distniyordum
fakat Insanlarla daha rahat liskiler
kurabillyorum srtik. Mentorluk streci
Ise tzel sekttel tanimami ve yeni
baglantlar edinmemi saglad.”

Impact: “Before the First Chance

program, | was not at ease

communicating with others; now, |

can relfate more easlly with people.

The mentoring support allowed

me to learn about and build more
networks in the private sector. ™

BOSRA HANDE ACIKGOZ]

WWW LK FRSATRAPSHANDR STANBLA AULTER SHUT VARFTNM EBASTRE ASETAN CLARMK CAASHARTAOR.

asked partici in the 2017 program® what they
gained and what nps they have for new applicants for
the 2018 program**. TGHIHINTT

Oneri: “Programa yeni katlan kablimoier,
kurumun geroeklestirdigl etkinlilerde
Rorev alsiniar, Kunum tarafindan talep
geimese bile tsrarci bir sekiide girev
istemeleri onler icin faydal olacekbr.”

Tip: “New participants should

take part in the sctivities of their
institution- even if It is not part of
their formal job description. They
should be proactive and always seek
duties to contribute—this will be
useful for their development.™

PROGRAMO ARALI Z0170€ TAMSQAACHTIY

i ASAFRSTCHRACE PARIFRAT SO HANTEALNEEY MERNS A7 SRAGLL FOLRGATEN AR (ATURE A5 A0TSR0V A5 AN ACCIXATIG ST SHE WL COMTE T RCTRM Y ECEMER 2

£ NUBRAAITO, LK FRSATRAPSOUAN YU DERNEETAUE LTS ASSTANT (LARSK (AL ISWARTANR, PROGRAMO ARALI Z0170€ TASLACHTIE
£ ASARRST CHSCE RSN, KR AT NS AT YA ASSSTIN A5 4 TOMMAYOYR ASSISTANT” SHE I COURETE TE FRIGRAM M (KTENGE.

Katk: “Insann hayatinda

¢ Onert: “andlerina verien her sl eksiksiz

Capital , Capital

BASVURULAR 3 KASIM'A KADAR SORECEK

Esas Sosyal'in ‘llk Firsat'l
genclerinin timu ise yerlesti

AYLINRANA AYDIN-ISTANBUL

Esas Holding'in yurattigi sos-
yal sorumluluk projesi olan 1k
Firsat'in Aralik 2016'datamam-
lanan programina katilan 15
gencin tamami yeni iglerine gir-
di. Esas Sosyal Kurucular Kuru-
lu Bagkam Emine Sabanc: Ka-
mugly, 2017 Aralik’ta programi
tamamlayacak 20 gencin ise ge-
lecek aylarda yeni iglerini ara-
mayabaglayacaklarim sdyledi.
i1k Firsat projesi ile en fazla 1
w1l 6nce mezun olmus, tam za-
manh ¢aligmamg, liniversite
diploma notu en az 2,5 olan 20
ila 25 yag aras: genglere igimka-
n saglmuyor ilk Firsat projesl-
1na 2015 yilind
ba.gludxklanm sdyleyen Emine
Sabanes Kamugli, bugiine kadar

4

Dunya, Ekim 2017

kesfedemedig) bee) ydleri vardir,
Ik Frsat kapsaminda aldgm
egitim, stiylesi ve mentorfuk destegl
sayesinde artik neyi isteyip neyl
Istemedigimi biliyorum.”

Impact: “Sometimes it is

challenging to get to know all

aspects of oneself, Through

the training, speaker series and

mentorship support of the First

Chance Academy, now | know
mysel! bensv

yepsniar, stirekli gelismeye calssiniar,
yenilige ve lletisime acik olsunier, Daha
6nee s deneyimine sahip oimadklan
icin uyum streci uzun strebifr,
motivasyonianne asia distrmesinler.”

Tip: “Participants should complete al
work assigned to them, make effort
to Improve themsslves and be open
to innovation and communication. The
adaptation process can take long as
they don't have work experience, bm
mev qhouk'i never Ioasl mor/valm

Pegasus Magazin, her ay 2017 boyunca

Esas FIBIding'in sosyal yatinm p-m:;-
ramlanm gchsurcn vey s
val'in “ilk Firsat Programr’ 2018 hawu»
rulan baslads. Dian gergeklestirilen basin
toplantisinda programin aynnulan ve
énceki donem katilimeilarinin dencyim-
leri paylasildy. Toplannda Esas Sosyal
Kurucular Kurulu Baskam Emine Saban-
e Kaiimighh, Kurucu Direktor Filiz Bikmen
ve gengler yer aldi.

Program, egitimli genglerin is bula-
masinda engel olan firsat esitsizligi, de-
neyimsizlik ve referans eksikligi sorun-
lanni ortadan kaldirmak amaciyla ha-
yata gegirildi. Programla nitelikli insan

<aynagina ihtiya¢ duyan sivil toplum
kuruluslanmn (STK), yeni mezun olan
gengleri 12 ay tam zamanh istihdam et-
n maliyeti karsilamyor ve geng-
isisel gelisim olanaklan Shnuli
Projeyle STK'lar da destekleniyor.

Bu yil 17 STK'da 25 gence ise bas-
lama firsat sunulacak. Programa bas-
vurmak igin belirlenen tniversitelerden
birinden mezun olma, diploma notunun
'lilﬁk eme gbre en az 2,5 ve fzeri
ol

uyor.

a once tam zamanh gahsma-

EGITIMLI GENC ISSIZLERIN SAYISI GiDEREK ARTIYOR

D|ploma varis yok!

niversite mezunu geng is-
sizlerin orani yiizde 35'e
qkti Egitimll geng igsizlerin
yiizde 88'i psikolojik,
52'si fiziksel, yiizde 47.7'si sos-
yal sorunlar yastyor. Universi-
teden mezun olduktan sonra ig
bulamayan gengler, depresyon,
giiven kaybi, gelecek kaygisi gi-
bi psikolojik sorunlarin yani si-
ra uyku ve beslenme diizeni bo-
zuklugu ile de kargi kargiya ka-
Tiyor.
Esas Sosyal'in genglik istih-
damn iizerine yaptif1 calismaya =
gore, {iniversite mezunu igsiz- yasadi.
ik oran1 2015 yilinda yiizde 24, - -
2016 yilinda yilzde 28 oldu. i Esas Sosyal Kurucular Kuru-  30'dan fazlasinin igsiz kalma-
bulmada en ok 22-27 yas aras1  |u Bagkam Emine Sabanci Ka- s Tiirkiye'nin sosyal ve ekono-
ﬁncle&n so;n ymi%m dik- migh, “Clkemizde egitime yap-  mik olarak en biyiik problem
35 yeni mezuna sivil toplum ku- t gekilen caliymaya gore, gen¢  lan yatirim ok yiiksek. Ancak  ve risklerinden biri" dedi. Esas
rulyelannds (STK) 1 xl)mm za- igsizligin nedenleri sunlar: bu yatirimi egitimden ise ge- Sosyal'in 5 yil boyunca odakla-
e el dukl ® EZitim sistemindeki esitsiz-  ¢is alaninda da yapmamiz gere-  nacag1 genglik istihdami alanin-
manh ilk ig deneyimi sundukla- likler. kiyor. Gengler biiyiik bir umut-  daki ilk caligmasi olan Ik Firsat
rim kaydetti. Programa ilginin w [ ve iggi bulma hizmetleri- la iniversiteye giriyor, basarili  programinin ilk iki yilinda top-
her gegen giin daha da arttifini nin yetersizligi. olmak i¢in emek harciyor, mas-  lam 14 STK'de 35 gence ilk is
ifade eden Emine Sabanc: Ka- ® Girigimciligin desteklenme-  raf yapiyor. Ancak mezun ol- firsati saglands. Yeni basvurular
mghs, “Geng adaylardan gelen mesi. dugunda bu genglerin yiizde 3 Kasim'a Kadar siirecek.
bagvurular 3 Kasim’a kadar sii- — —
recek” dedi.
Cumhurlyet Ekim 2017
y
KENDILERINI
g
LES .
ik Firsat'in 2016 ve 2017 yili kati-
imcrian deneyimierini soyle anlatti:
Mustafa Erik
(Tarkiye Egitim
Gonalidlerl Vakf):
&= | 2016 katilimcisi-
‘. yim. Su an katiimci
& olarak basladiaim
5 R Tarkiye Egitim
Esas Holding'in Ilk Firsat 17 sivil toplum v 2
» 25 - is I‘lrsaln ve kisisel gelisim :)Ianaﬁl :unulacak A .j ?:S:::gf:: r::k"\'l‘:ri
isler sorumlusu, kurumsal iletisim asis- Toplannda konusan Emine Sabanei YazOnca Vil Oniversitesi lsletme me-
aklan elemam gibi farkh  Kamigh, cgitime yapilan yatinmin yik- Zandyum. OQ'E"C'VKEJ oy sul
lar igin bagvuru yapabiliyor. sek oldugunu ancak bu yannmn ise amuma“rin 2:‘52";3[;‘;:[2&;""‘0%?{:;':(
= = . geciste de yapil nu,cnkux,lm wy]uh 5 im.
‘Bgit firsat verilmeli"  SSFpcREEMeSCNE N Nasiatiehenin otk
Sigortah olarak 1.900 TL maasla 2 ken Kamish, bcm,lcr umutla Gniversi Cocuk Egitim Vakfi):
Ocak 2018'de ise acak gengler, teye giriyor, emek harciyor. Ancak me- . Ordu  Universitesi
¢ahsma alanlanyla ilgiliisbasi egptimlere  zun oldugunda genglerin yizde 30°'dan - Iktisat bolomanden
kanhp deneyim kazanrken, egitim ve fazlas: issiz kalmas: Tarkiye'nin sosyal k-4 mezun oldum. lik
mentorluk programlanndan yararlana- ve ckonomik mar’ll\ en bityitk problem Firsatla kesfedil-
bilecek. Streci tamamlayan kauhmeilara  ve risklerden & Bu nedenle insan memis yonlerimi
Katahm belgeat vo Hyshun SUNENS Mg kaynoklars calisaniars daha az bilinen kestetme fisati oul. 4
m%nckmhlunun da veri- aniversitelerin mezunlarina esit it yap da uclendivdim, Ose! soktorde
asvurular, 3 Kasim'a  vermeli” dedi. E '
ks 1d1| evam edecek. ® OZAN OMER KADUKER ¢alismayi asin(yortm ancak; 5l

uzman yai ve mali

mas, 20| F 1 tﬂlm mk m;n .
vyl VD Eki
imcisy,’ mLhﬂs(‘

<albinin STK'larda cldugunu fark etim.

——



Basin Calismalarn-3

Peki biraz bityik bir Gugori
olabilir ama yeni mesun
istihdamma ne hadar kath
saglarsunz?

Bir tane olsa da bir taneyi elle-
mek bile ¢ok dnemli. En bagindan
beri biz bir vizyon aguk. Bu eger
tutarsa qiff gibi biyliyebilecek bir
proje. Her tarafindan ilerleyecek
bir proje oldugu icin bunu ¢ok iyvi
kurguladik. Cok objektif ve profes-
yonel bir kurgu var burada. Dola-
yistyla bu hemen biyiyebilir ama
rakam vermek zor.

Ik Fusat projesi Esas Holding'e
me hatti?

Esas Holding'e de bir farkinda-
ik yaratt. Hepimize varatu, Esan
Ilnldm)(‘m tim girketlerinin ken-
diyn IK politdkalass var ama hep-
sinin bir duyarlilig var.

T YILLIK MEZUN En temel 59 dniversite var. Ortadaki veya daha a2
bilinen imiversiteleri se¢iyoruz. ODTU, Bogazici veya vakif
iniversiteleri programimiza bagwaramiyor, Bu projemizin en dnemh
Geelligh. Bunu yapmamizin nedeni ise firsat egitsizligini gidermek,
Bunun yaninda bagvuran kisinin en fazka bir yil dnce mezun olmug
olmas gerekivor. 20-25 yas arass olmasi aradignmuz kriterder
arasinda, Diploma notu 4 ferinden minimum 2.5 olmal.
"KENDINI IFADE EDEBILMELI" Kiginin kendini ifade edebiliyor
olmass gerekiyor. Ayni zamanda inisiyatif alan, sivil topluma ilgi
duyan kisiler olmas dnemli, Sorumluluk alabilen kisiler olmas
gerekiyor. Karar almada nasl, gerl bildirim aldiginda ya da
almadsganda nasl davranir gibi davranigsal dzelliklere de bakiyoruz.
2 GUNLOK ORYANTABYON Projenin ilk asamasinda iki giin
boyunca oryantasyon uyguluyoruz. Tim aile bu genglerle tamsiyor
ve iki gin boyunca bir gile oluyortar, Dayanigma dnemli... Asinda
bir eleman alacagimiz zaman arayacaimiz niteliklere bakiyoruz
Kisilik envanten de vapsyoruz, online mulakat da yapayorisz, Hepsi
maksimuumn 7 hafta icinde gerceklesiyor, Cok kigik bir ekiple cok
etkin caliyoruz. Teknolojiyi de kullamiyoruz,

GENC Capital, Kasim 2017

“UNIVERSITE MEZUNLARINA
ESIT FIRSAT VERIN”

E sas Sosyal'in 5 yil boyunca odaklanacag:
genclik istihdami alanindaki ilk calismasi olan
ik Firsat Programr’yla iki yilda toplam 14 STK'da 35
gence is deneyimi kazanma firsah saglandi. Esas
Sosyal Kurucular Kurulu Baskani Emine Sabanci
Kamish, konuyla ilgili séyle konustu: “Universite
mezunu genclerin ylizde 30’dan fazlasinin issiz
kalmasi, Tlrkiye'de sosyal ve ekonomik olarak en
biyiik problem ve risklerden biri. Bu nedenle iK
calisanlan, daha az bilinen Universite mezunlanna
esit firsat vermeli.”

Capital, Kasim 2017



Sosyal Medya Calismalar-1

Facebook
Hayran Sayisi
7.687 7.675 7.667 | 8.031 | 8.015 | 7.982
Toplam Sayfa
Begenisi (Aylk| 80 -13 -1 364 -7 -25
Artig)
Toplam Erisim | 138 545 | 84.501 |216.890|524.135|76.959 | 27.149
Toplam Post 20 18 19 47 38 32
Sayisi
Toplam Begeni| ., 614 | 592 | 1.162 | 317 | 368
Sayisi '
Toplam
20 18 19 47 38 32
Paylasim Sayisi
Twitter
Takipci 491 502 515 | 568 587 591
Takip Edilen ; - - - - 67
Toplam Yeni
- 23 11 13 53 21 4
Takipgi Sayisi
Toplam Tweet 14 13 12 13 16 15
Sayisi
Toplam Begeni
Sayisi 63 91 47 83 100 58
Toplam 39 34 25 | 44 28 8
Retweet Sayisi

Sosyal medya caligmalari icin Temmuz-Aralik
donemlerinde 2016 Katilimcisi Happy
Partners’in Kurucusu Enes Yayla’dan
destek alinmigtir.

Facebook’ta bu 6 aylik donemde toplam
erigsim 1.076.179, Twitter’ da ise 125.500
olarak olgcimlenmistir.

4. ceyrek kapsayan Ekim-Aralik donemi
analiz edildiginde ise takipgi sayilari
LinkedIn’de %200, Instagram’da %33
Twitter'da %5 artis olurken Facebook’'da %1
azalis olmustur.

Facebook ve Twitter'da ézellikle ilk Firsat
Geng Bagvuru doneminde takipgi sayisi,
toplam begeni sayisi, toplam erigim sayisi
artmistir. Ancak basvuru siirecinin
sonunda kriterlerine uygunluk
saglamayan, bagvurulari olumsuz yanit alan
ve aday profili disindaki takipgiler arasindan
takibi birakanlarin olmasi nedeniyle azalmak
gozlemlenmistir.



Sosyal Medya Calismalan-2

LinkedIn

Giincel
Hayran Sayisi

108

171

233

309

513

647

Toplam Sayfa
Begenisi
(Ayhk Artis)

108

61

62

76

204

134

Toplam
Begeni Sayisi

108

279

195

189

389

240

Toplam Erigim

9.092

14.097

14.321

22.870

35.855

23.050

Instagram

Giincel
Hayran Sayisi

289

312

352

611

743

813

Toplam Yeni
Takipgi Sayisi

42

21

39

269

128

68

Toplam Post
Sayisi

18

17

16

38

26

24

Toplam
Begeni Sayisi

660

610

648

1.553

1.251

1.295

LinkedIn ve Instagram’ da yapilan duyurular
ve sponsorlar takipgi sayisi ve begenilerin
artmasini saglamistir. Bunun sonucunda yil
bazinda baktigimizda LinkedIn’de takipgi
sayisi %700, Instagram takipgi sayisi ise
%670 oraninda artti.

4. ceyrek kapsayan Ekim-Aralik donemi
analiz edildiginde ise takipgi sayilari
LinkedIn’de %200, Instagram’da %33 artis
olmustur.

Esas Sosyal ilk Firsat programi ve 2017
katilimcilarinin 6zel sektor ¢alisani Ust
diizey ydneticiler tarafindan (6zellikle insan
Kaynaklari) gorulmesi igin Linkedin’de
kapsamli bir sponsorlu gonderi ¢alismasi
gerceklestirilmistir.

Instagram’da hikaye paylagimi ozelligi ile
geng basvurularinin duyurulari igin canli
yayinlar yapilmistir.

Yapilan sponsorlu gonderiler ig
dunyasindaki bir ¢ok kigi tarafindan-
Ozelikle 6zel sektor calisanlari- Esas
Sosyal ve ilk Firsat ‘in taninmasi
saglanmistir. Ayrica Esas Sosyal’'in
konumlandiriimasi igin yapilan galisma
marka olarak bilinirligini arttirmistir.



Etkinlikler -1 : :
Ekim ayinda, Marketing

Tarkiye’'nin isbirligiyle
hazirlanan Joy Break’te
Esas Sosyal Kurucular
Kurulu Baskani Emine

“Ulkemizde egitime yapilan yatirim ¢ok ytksek, ancak bu SabanC| Kam|§|| Esas Sosyal

yatirimi egitimden ise gecis alaninda ayni hiz ve miktarlarla i ’
yapilmiyor. Gengler blyik bir umutla tniversiteye giriyor, ve ”k Flrsat ! anlattl *

basarili olmak i¢in emek harciyor, masraf yapiyor. Ancak
mezun oldugunda bu gencler is ararken hepsi esit firsatlardan

Emine SABANCI KAMISLI yararlanamiyor. Bu nedenle Insan Kaynaklar ¢aliganlari
daha az bilinen lniversite mezunlarina esit firsat vermeli.”

2 I.%'.‘.!.!,"..EEB JOY FM SUNAR 3 Kasim Cuma // 09:00
y Kadinin Rolii

2. CIOYBREAK

“Gencler is ararken hepsi esit
firsatlardan yararlanamiyor.”

Esas Sosyal Kurucular Kurulu Bagkam

Tiirk Girisim ve is Diinyas1 Konfederasyonu
(TURKONFED), UN Women ve UNDP Turkiye isbirliginde 19
Ekim 2017’de is dinyasinin 6nde gelen isimleri Strdurulebilir
Kalkinma Hedefleri'nde Kadinin Rolu'nt konustu.

Esas Sosyal Kurucular Kurulu Bagkani Emine Sabanci Kamigli L ZURSS GRIZ L AZIM,
da sirdurdlebilir ekonomik bllylimede genclerin 6nemi ve e |
genclerin istihdami hakkinda onemli noktalara degindi. 13 & marketingturkiyetr R -

Dinleyici kitlesini genclerin olusturdugu TRT Ankara Radyosu’nda yayinlayan “Gecenin iginden”
programinda Esas Sosyal Program Koordinatorii Neslihan Yildirim, Esas Sosyal ve ik Firsat’i anlatarak ilk
Firsat basvurular hakkinda bilgi paylasti (Ekim ayinda) . 8



Etkinlikler-2

Esas Sosyal ilk Firsat Programi, 9. KSS Pazaryeri’nde
odullendirilen basarili projeler arasinda yer aldi.

Esas Sosyal ilk Firsat programi 9. KSS Pazaryeri'nde stant acti.
Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi'nin
organizasyonunda ‘KSS ve Siirdurulebilir Kalkinma Hedefleri’
temasi ile etkinlikteki standi ziyaret edenlere, 2017 katimcilar, ilk Firsat
programi ile ilgili bilgi verdiler, deneyimlerini anlattilar. Ayrica Birlesmis
Milletler Kalkinma Hedefleri'nin 8.si olan “insana Yakisir is ve Ekonomik
Blyume” kapsamindaki galismalarindan dolayi 6dul verildi.

PERYON Kongresi’nde stant kuruldu, panelde konusma
yapildi.

25.PERYON insan Yonetimi Kongresi'nde “Biz Geliyoruz,
Latfen Cekilmeyin” bagslikli panelde Esas Sosyal Kurucu
Direktérl Filiz Bikmen, Alarko Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Leyla Alaton ve Turkish Women's International Network
kurucusu Melek Pulatkonak konugsmaci olarak yer aldi. Ayrica,
2017 katihmcilar etkinlikteki standi ziyaret edenlere ik Firsat
programi ile ilgili bilgi verdiler ve deneyimlerini anlattilar.



Ekim-Arahk 2017

ik Firsat Program Galismalar



3 yilda toplam 60 katilimci programa katildi, 21 STK’da tam zamanli ¢alisti.

6zet 35 katilimci programi tamamladi ve Ocak 2018 itibariyla 29’u ise girdi
(12 STK ve 10 Ozel Sektér kurumunda)

2016 Programi : 15 katilimcinin tumu ige girmig bulunuyor, yeni
islerinde kendilerini geligtirmeye devam ediyorlar. 2017 akademi
egitimlerine katilarak katilimcilarla deneyim paylagiyorlar. Mezunlar
Grubu faaliyetlerine devam ediliyor. www.ilkfirsat.org/tr/Katilimcilar/2016

2017 Programi: Aday basvuru duyurularinin yayginlastiriimasi igin
kariyer.net agi Uzerinden duyurular yapildi. Degerlendirme ve se¢cme
sureglerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in online sistem geligtiren
Peoplise Ucretsiz kullanim hakki verdi. isbasi deneyimi ve akademi
faaliyetlerini basarili bir sekilde tamamladilar. Katilimcilar ingilizce dil
kursunu tamamladilar ve ek etkinliklerle kendilerini gelistirmeye devam
ediyorlar. ik Firsat programi izleme-degerlendirme calismasi
kapsaminda mentorlar, yoneticiler ve katihmcilar i¢in Gguncu
degerlendirme Aralik ayinda yapildi. 2017 Katihmcilari i¢in kapanig
etkinligi ve sertifika toreni yapildi. www.ilkfirsat.org/tr/ilk-firsat-2017-

katalogu

2018 Programi : Yeni program icin STK basvurulari 17 Temmuz’da
aclildi, 11 Agustos’ta kapatildi, STK’lar ile gorusmeler ve
degerlendirmeler yapildi. YOneticilerle deneyim paylasimi toplantisi
yapildi. Toplamda 27 kurumdan 64 pozisyon i¢in gegerli bagvuru
alindi. 2018 yihi igin igbirligi yapilacak STK’lar belli oldu. Aday
basvurulari 2 Ekim’de acildi, 3 Kasim’da kapatildi. 2018 ik Firsat
programi icin 17 farkli STK’ya 25 geng yerlesti. Yeni katihmcilar igin
Oryantasyon Programi gercgeklestirildi.
www.ilkfirsat.org/tr/Katilimcilar/2018
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http://www.ilkfirsat.org/tr/Katilimcilar/2016
http://www.ilkfirsat.org/tr/ilk-firsat-2017-katalogu
http://www.ilkfirsat.org/tr/Katilimcilar/2018

2016 Katihmcilarinin istihdam Durumu

ilkfirsat

d oyad ilk Firsat Unvan ve Kurum 2017 Kurumu 2017 Unvani
f L . . .. |insan Kaynaklari Uzman insan Kaynaklari ve idari isler
Ayse Ismigilizel |Dariissafaka Cemiyeti Yardimaisi BDO Asistan
Duygu Ozcan Tiirk Egitim Vakfi insan Kaynaklari Sorumlusu Common Purpose Program Yéneticisi
Gul Aydin Dariigsafaka Cemiyeti Proje Ofisi Uzman Yardimcisi  [Data Market Proje ve Servis Yonetimi Uzman
Yardimcisi
Biisra Yuka Geng Hayat Vakfi Proje Asistani Geng Hayat Vakfi Saha Sorumlusu
Cihan Cangir Hayata Destek Vakfi insan Kaynaklari Asistani Hayata Destek Vakfi  [Satin Alma Sorumlusu
Fehime Siiriikli Toplum Géniilliileri Vakfi Muhasebe ve Idari Isler Toplum Gonillaleri Fmans_ ve I.R_a_r_)orlama
Sorumlusu Vakfi Koordinatéri
Gokge Kutlu TEMA Vakfi Idari Isler ve Satin Alma TEMA Vakfi Idari Isler ve Satin Alma
Sorumlusu Sorumlusu

Mehmet  [Ongiil TEMA Vakfi Kaynak Gelistirme Sorumlusu [TEMA Vakfi Kaynak Gelistirme Sorumlusu

. Turkiye Egitim e Turkiye Egitim e
Mustafa Erik Géniilliileri Vakfi Atesbocegi Birim Yoneticisi Goniilliileri Vakfi Ates Bocegi Birimi Yoneticisi
Oya Giizel Altenatif Yasam Dernegi [iletisim Sorumlusu Slt:f::gt;f Yasam iletisim Sorumlusu

v Turkiye Egitim v us e e s Turkiye Egitim s e as e s
Savas Tiirkoglu Goéniilliileri Vakfi Atesbo6cegi Birim Yoneticisi Goniilliileri Vakfi Ates Bocegi Birimi Yoneticisi
Melissa Ece [Kopiik S:izbm Kiltdr Sanat Sponsorluk Asistani Gallery Apel Galeri Asistani
Enes Yayla {:;i:bm Kbltdr Sanat Saha Operasyonlari Asistani  |Happy Partners Kurucu
Pelin Ak Turk Egitim Vakfi Bagis Kabul Sorumlusu PWC Operasyon Uzmani
Kiibra Ozdemir |Dariissafaka Cemiyeti Satin Alma Uzman Yardimcisi  [Topkapi Grup Servis Miihendisi

*2016’da programi tamamlayan tim katilimcilar 2017’de STK ve 6zel sektorde kariyerlerine devam etmistir.
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ik

2016 Programi (Mezunlar)

TOG'da Muhasebe ve Idari Isler Departmani'nda gérev
alan 2016 katilmcisi Fehime Suriikli kurumundan
teklif alarak yeni gorev ve sorumluluklar ile Projeler
Departmani'na gecis yaparak Finans ve Raporlama
Koordinatoru olarak ¢aligmaya basladi.

TEV'de Insan Kaynaklari Sorumlusu olarak gérev
alan 2016 katilimcisi Duygu Ozcan, 2017
boyunca yeni gorev ve sorumluluklariyla ayni
kurumda devam ettikten sonra 2018 itibariyla
Common Purpose Turkiye'’de Program Yoneticisi
olarak calismaya basladi.

13



2017 Akademi Programi

Ik

k- T=1

-
FLA %

oy

Haft . . o .. .
2 | Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eylal Ekim Kasim Arahk
8 Temmuz
60 saat ingilizce 6-7 Mayis 3-4 Haziran  [Ozgegmis 7-8 Ekim
Mentorluk . . Beden Dilinin |Catisma Hazirlama ve Motivasyon ve
| Egitimi, Demet kurs eklenmistir Simgesel Yonetimi Kariyer Stres Yonetimi
Uyar Kodlari, Nilglin [Egitimi, Nilglin |Planlama Egitimi, Nilgtin
Ulu Ulu Egitimi , Prof. Ulu
Dr. Erhan Erkut|
Saat 2 16 16 2 16
11-12 Subat
Diksiyon ve 11-12 Mart 15-16 Nisan 9 Agustos 9-104Ey|u| 18-19 Kasnrn
Topluluk - Problem L Elestirel Hizl ve Etkili
Etkili Sunum . Soylesi: Nurten ..~
Il Karsisinda L Cozme N Dislinme Karar Alma
Becerileri, . Ozttirk (OPET o e mer e
Konusma Nilgdn Ulu [Teknikleri, VK Oyesi) Becerileri, Egitimi, Nilglin
Becerileri, Nilgtin Ulu Nilgiin Ulu Ulu
Nilgiin Ulu
Saat 16 16 16 - 16 16
18 Ocak Online Temel |(Online ileri 0 Haziran ;cz) ?;ail-“;ani
" Medya Egitimi, [MCT iK ZIRVESi|Office Office Py Kurban PERYON $ezef('TAv
Hande Birsay |(15-16 Subat) |Programlari  [Programlari Viesl: Bayrami KONGRESI :
T0G Esitimi Esitimi Bozer Icra Kurulu
g 8l Bagkani)
21 Subat i :: -T:Tng:rzn 22 Kasim 23 Aralik
22 Arahk . Soylesi: 24 Nisan 31 Mayis yiesl: Duyurulacak |26 Ekim: Erhan|_,. = Akademi
" Soylesi: Kazim . Lo " . . Mansur " X Soylesi: Murat
Ben'imle . Tarkan Soylesi: Ali Soylesi: Attila [Ramazan o Soylesi: Erdal [Erkut, CV AL Kapanis
(YA o Koseoglu (Esas M . o (Turkiye : . [Ozyegin FIBA | ... .
Iletisim, Nilgtin GYO YK Uvesi Kadooglu Sabanci Koksal (Unli & [Bayrami Gendlik Bahgivan (ISO |Hazirlama-ls Holding YK Egitimi KOLAJ
Ulu Y&S! I(TURKONFED |(Pegasus YKB) [Co. YK Uyesi) Sl VKB) Arama ettt (3 Saat) Nilgiin
\ve CEO) VKB) Filarmoni Uyesi Ulu
Orkestrasi Sefi)
Saat 4 3
Topl 4 1 20 26 26 18 18 4 2 18 18 18 5
Toplam Egitim/S6ylesi Saati 178
|S|n|f ici Egitim Online Egitim Soylesi Dig Etkinlik | Mentorluk/Kisi 22
eas ingilizce Kurs 60
Egitimlere ek olarak her ay 2 saat grrLe Sy
TOPLAM AKADEMI SAATI 260

mentorluk goriismesi yapildi
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2017 Programi: Soylesiler ilkf

Hakan Ates, Denizbank Genel Muduru
“Yaptiginiz is kariyeriniz i¢in kendinizi
ilerletebilecegdiniz bir yol ise o yoldan
devam edin!”

Hakan Ates katilimcilara elestiriye agik olmalarini, risk
almaktan ve hata yapmaktan korkmamalarini, yapilan
hatalardan ders ¢ikarmalarini tavsiye ederken hedeflerini
gerceklegtirirken umutsuz oldugu durumlarda cesur
davrandigindan ve pes etmediginden de bahsetti.

Murat Ozyegin, Fiba Holding Yénetim
Kurulu Uyesi

“lnanmanin, sabrin, diiriistliigin ve hata
yaparak 6grenmenin kiymetini asla
unutmayin!”

Murat Ozyegdin herkesin baglangicta egit sartlarda

olamadigini ama herkesin geleceginin benzer

olabilecegine vurgu yaparak katilimcilara Hisnii

Ozyegin'in is hayati ve kariyerinden bilgiler paylasip
6nemli tavsiyelerde bulundu. 15



2017 Programi: Soylesiler

Sani Sener, TAV Holding
Yoénetim Kurulu Uyesi ve
icra Kurulu Baskani

” Sizler entelektiel ve sosyal
sermayeye sahip
genglersiniz!”

Sani Sener katilimcilara 21.
yuzyil becerilerini
kazanmalarini, yasam boyu
degisim i¢cinde olmalarini,
verimliliklerini enerjilerini
yOneterek saglamalarini tavsiye
ederken kendisinin zorlu
stireglerden gectigini ve risk
yonetimini koruyucu hekimlik,
kriz ybnetimini ise ameliyat
olarak nitelendirip nasil
yonettigine iliskin bilgiler de
paylasti.

Q

ilkfirsat
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2017 Katihhmci Deneyimleri ve Haberleri H_{.'

PERYON’de gorev alan 2017 katilimcisi Umran Gindiiz'iin girisimiyle
Klbra Aydin, Kevser Yigit, Betll Tatincd, Pinar Kiy, Aysel Geng, Blsra
Hande A¢ikg6z, Simeyra Sarioglu, Buket Akpinar ve Ceren Erdem
Koy Okullar Degisim Agi (KODA) projesinde kdy okullarinda
hayallerindeki egitimi yasatabilmek icin gonullultk yolculuklarina ilk
adimlarini attilar.

Darussafaka Cemiyeti'nde gorev alan 2017 katilimcisi
Kevser Yigit katildig! "Habitat Dernegi Parami
Yonetebiliyorum Projesi-Girigimciler igin Finansal
Okuryazarhk Egitimi“nde atik malzemelerin geri
donugumuyle uretilen aksesuarlar gibi birgok girigsim
hakkinda fikir sahibi oldugunu ve ¢esitli atdlyelere katiima
sansi buldugunu paylasti.

17



2017 Programi: Kapanis Etkinligi ik

ik Firsat 2017 katilimcilari Aralik sonunda 12 aylik isbasi deneyimi
ve 260 saatlik Akademi egditimi sunan programi tamamladi ve ¢ogu
yeni islerine gecis yapti. ilk Firsat 2017 katihmcilarina katilhim
belgelerini ve referans mektuplarini Esas Sosyal Kurucular Kurulu
Bagskani Emine Sabanci Kamigli verdi. Ayrica etkinlikte katilimcilar
2018’de programa baslayacak yeni arkadaslarina ¢ok guizel dilek
mektuplari yazdi.




2017 Katihmcilarinin istihdam Durumu

ilkfirsat
Ad Soyad 2017 Kurumu 2017 Unvani 2018 Kurumu 2018 Unvani
Yigit Giirbiz C::fel Cocuk Egitim Kurumsal iletisim Sorumlusu Anne Gocuk Egitim Vakfi Kurumsal iletisim Sorumlusu
Kader Tosun Turk Egitim Vakfi Bilgi islem Sorumlusu Boyner is Analisti
Anne Gocuk Egitim [Mali ve idari igler Uzman . .
Aysel Geng Vakfi Yardimeisi Ernst& Young Denetim Asistani
Abdiilkerim |Giiney ;r,:f:;:‘m Gondlluleri Muhasebe ve idari isler Asistan1 [Ernst& Young Denetim Asistani
Giiliisan Serin Turk Egitim Vakfi  [Muhasebe Sorumlusu Ernst& Young Denetim Asistani
Altenatif Yagam Fon ve Kaynak Geligtirme Sosyal Sorumluluk Saha
Pinar Kiy <. Ferrero
Dernegi Sorumlusu Uzmani
Kevser Yigit g::#@i?ifaka idari isler Uzman Yardimcisi Is firsatlarini degerlendiriyor | is teklifi almisti
. Dariuissafaka insan Kaynaklari Uzman ; . .. ; -
Simge Koca Cemiyeti Yardimersi Is firsatlarini degerlendiriyor | ls teklifi almigti
- . Hayata Destek iletisim ve Kaynak Gelistirme ; . ..
Huseyin Recepoglu Dernegi Asistan Is firsatlarini degerlendiriyor
ipek Kizilcikh TEMA Vakfi iletisim Sorumlusu Is firsatlarini degerlendiriyor | is teklifi almisti
Betiil Titlincli Tohum Otizm Vakfi |insan Kaynaklarn Sorumlusu is firsatlarini degerlendiriyor
Kiibra Aydin Yuva Dernegi iletisim Koordinatorii Asistani |is firsatlarini degerlendiriyor
Ozel Olimpiyatlar | .. . = N . Hoei s
Buket Akpinar Tiirkiye lletisim ve Kaynak Sorumlusu |Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye lletisim ve Kaynak Sorumlusu
Umran Giindiiz PERYON Mali ve idari igler Asistani PERYON Kongre ve Etkinlikler Uzmani
Siimeyra Sarioglu Tohum Otizm Vakfi |Bilgi Teknolojileri Sorumlusu Tohum Otizm Vakfi Bilgi Teknolojileri Sorumlusu
Ceren Erdem Toplum Goniillileri Ka_ynak Geligtirme ve lletisim Toplum Géniilliileri Vakfi Kaynak Gelistirme ve lletisim
Vakfi Asistani Asistani
Askin Vatansever Daru_§§a_faka Kurumsal lletigim Uzman Trendyol Kategori Asistani
Cemiyeti Yardimcisi
. . istanbul Kiiltiir i A
Biisra Hande |A¢ikg6z Sanat Vakfi Muhasebe Asistani Trendyol Kategori Asistani
Gokhan Saltan Tiirk Egitim Vakfi  [insan Kaynaklarnn Sorumlusu Tiirk Egitim Vakfi insan Kaynaklari Sorumlusu
Fatma Cevik Tohum Otizm Vakfi Sponsorluk,Kaynak Geligtirme West of Scotland Universty |MBA Ogrencisi

Sorumlusu
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2017 Yeni ise Gegisler

ilkfirsat

ACEV Mali ve idari igler Uzman Yardimcisi Aysel Genc, Tiirk
Egitim Vakfi Muhasebe Sorumlusu Gilugan Serin ve TOG
Muhasebe ve idari isler Sorumlusu Abdiilkerim Giiney; Ernst &
Young (EY) Denetim Asistani olarak 6zel sektore gegis yaptilar.

istanbul Kiiltir Sanat Vakfi Muhasebe Asistani Bugra Hande
Acikg6z ve Darussafaka Kurumsal lletisim Uzman Yardimcisi
Askin Vatansever Trendyol Kategori Asistani olarak 6zel sektore

gegis yaptilar.

Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye iletisim ve Kaynak Sorumlusu Buket
Akpinar kurumundan teklif alarak yeni gérev ve sorumluluklar
ile kurumda galismaya devam ediyor.
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2017 Yeni ise Gecgisler
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Tohum Otizm Vakfi Bilgi Teknolojileri Sorumlusu Simeyra
Sarioglu kurumundan teklif alarak yeni gorev ve sorumluluklar

ile kurumda galismaya devam ediyor.

ilkfirsat

Anne Cocuk Egitim Vakfi Kurumsal iletisim Sorumlusu Yigit
Gurbuz kurumundan teklif alarak yeni gorev ve sorumluluklar ile

kurumda calismaya devam ediyor.

Turk Egitim Vakfi Insan Kaynaklari Sorumlusu Gékhan Saltan,
kurumundan teklif alarak yeni gorev ve sorumluluklar ile
kurumda c¢alismaya devam ediyor.
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2017 Yeni ise Ge9|§ler

ilkfirsat

TEV Bilgi islem Sorumlusu Kader Tosun Boyner ig Analisti
olarak 6zel sektore gecis yapti.

SAMSUN BOLGE HARITAS!

AYDER Fon ve Kaynak Gelistirme Sorumlusu Pinar Kiy
Ferrero Sosyal Sorumluluk Saha Uzmani/Egitmeni olarak ozel
sektore gecis yapti.

TOG Kaynak Gelistirme ve
iletisim Asistani Ceren Erdem
kurumundan teklif alarak yeni
gorev ve sorumluluklari ile terfi
ederek TOG Kaynak Gelistirme
ve lletisim Sorumlusu olarak
kurumda caligsmaya bagladi. |

| Guc;z.mt.z :
IYILIK\,

HER YERDE!

oendeplelyiliknerYeade

PERYON Mali ve idari isler Asistani Umran Giindiiz kurumundan

teklif alarak yeni goérev ve sorumluluklari ile Kongre ve Etkinlikler
Uzmani olarak ¢alismaya basladi.

rervin ﬁ ;,5{39
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2017 Program Degeriendirme



2017 Programi: izleme Degerlendirme Calismalari- Amacg ve Yontem ilkfirsat

ilk Firsat'in katihmci, kurumlarin (STK ydneticisi agisindan) Uzerindeki etkisini izlemek ve 6lgmek (izere
geligtiriimistir. Galismanin ana hedefleri:

« Katihmcilar ve STK yoneticileri nezdinde igbasi deneyimini izlemek, olumlu ve olumsuz durumlar hakkinda
bilgi alarak gerekli durumlarda mudahale etmek

« Katihmcilar ac¢isindan Akademi kapsaminda sunulan egitimler ve mentorluk desteklerinin
degerlendirilmesi ve katilimcilarin bilgi/becerilerinde geligsimini 6lgmek

« Katihmcilar ve STK yoneticileri agisindan genel olarak programi degerlendirmek (yapisi, sirecleri, Esas
Sosyal’in destegi-hizmeti, etkinlikler vb.)

isbasi Deneyiminin Katkisi

Yetkinlik-Beceri Seviyesinin

Geligmesi X
¥ Mart/Eyliil/Aralik Anket
ilk Firsat Programr’ndan ve
Esas Sosyal Ekibinden X X X
Memnuniyet
Aylik Takip
Tablosu
Mentorluk Calismalarinin
ve X X
Faydasi-Katkisi .
Doénemsel

Temmuz ve Aralik Anket
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2017 Katilimcilarin Before/After Karsilastirmasi iIkf

2016 Aralik ayinda gergeklestirilen oryantasyon programinda katilimcilara ilk Firsat’ a
gelirken bavulunda neler getirdikleri soruldugunda katilimcilarin ¢ogu guvensiz,
tecrubesiz, ozguveni eksik biri olduklarini belirtirken, 12 ay sonunda neler goturmek
istedikleri soruldugunda ise Kkisisel gelisim, Ozguven, o©Ozsaygi, dostluk, network,
kendisinin farkinda olma, ne istedigini bilen, zorluluklarin Ustesinden gelebilecek inanca
sahip olan, topluma faydali bir birey, girisken, kendini iyi ifade edebilen biri olduklarini
soylediler.

2016 Aralik ayinda gerceklestirilen oryantasyon programinda katilimcilara 12 ay sonraki
hayalleri sorulmustu. 2017 Aralik ayinda gerceklestirilen kapanis etkinliginde ise bu soru
tekrar sorulup hayaller arasinda farklarin gordlmesi istendi. Katilimcilarin bazilari
gercekci olmayan hayaller diledigini fark ederken, bazilari ise hayallerinin
benzerliginden ve bazi hayallerinin gerceklesmesinden dolayl cok mutlu olduklarini dile
getirdiler.  Ornegin bir katiimci “program o©ncesindeki hayallerinden birinin “ben
tamamim diyebilmek” oldugunu belirtirken, program sonrasindaki hayallerinde “hicbir
zaman asla ben tamim diyemeyeceginin” ve surekli kendisini gelistirmesi gerektiginin”
farkina vardi. Katilimcilarin gogunun dile getirdigi “tecribe, 6zguven, kendini iyi ifade
eden, kendini taniyan, ne istedigini bilen” gerceklestirdigi ortak hayaller arasinda yer
almaktadir.
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Katimci Degerlendirme: Akademi Egitimi

(1: Cok Zayif, 5: Cok iyi)

Yiiz Yize Egitimler

Degerlendirme

Ortalamasi

Online Egitimler
(Enocta)

Q

ilkfirsat

Degerlendirme
Ortalamasi

Problem Cozme Teknikleri 4,7 Temel Outlook Egitimi 4,5

Catisma Yonetimi 4,7 Temel Word Egitimi 4,4

Beden Dilinin Simgesel Kodlari Egitimi 4,6 Temel Excel Egitimi 4,4

Diksiyon ve Topluluk Karsisinda 45 Temel PowerPoint a4

Konusma Egitimi ’
Etkili Sunum Becerileri 4,5 leri P(v))/v.er!’oint 4,2
Egitimi

Elestirel Diisiinme Becerileri 4,4 ileri Outlook Egitimi 4,2

Hizh ve Etkili Karar Alma 4,4 ileri Excel Egitimi 4,1

Motivasyon ve Stres Yonetimi 4,3 ileri Word Egitimi 4,0
Para Yonetimi Egitimi (Bilgehan Yazici) 4,0
Kariyer Planlama ve Oz Ge¢mis G

Hazirlama Egitimi (Erhan Erkut) ’

Mentorluk Egitimi (Demet Uyar) 3,9
ingilizce Egitimi 2,5
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Katilimci Degerlendirme: ilk Firsat Prograni _ st
Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar (1: Cok Zayif, 5: Cok lyi)

4’2 4 3 Yillik
Ortalama

Mart Eylul Arahik

Isbasi Deneyimi: 12 ay boyunca Ustlendikleri gorev ve sorumluluklarin kendilerini gelistirdigi, is sureclerine hakimiyetlerinin
ve mesleki becerilerinin arttigi gériimustdr. Programin ilerlemesiyle katilimcilarin gorevleriyle birlikte sorumluluklarinin
da arttigi gézlenmigtir. Katihmcilarin beklentilerini yiksek tutmasi nedeniyle gelisimlerinin az oldugunu disinmelerine yol

actigi gorulmektedir. Ayrica katilimcilar aylar iginde deneyim kazandikga is siireglerini daha iyi yurutebildikleri
gOrulmustar.

Yetkinlik/Beceri: Akademi egitimlerinde ilerledikge gercgek ihtiyaclarinin ve mevcut durumlarinin farkina vardiklari igin
kendilerini daha iyi “tanidiklari” soylenebilir. Egitim icerikleri ve kalitesi ile ilgili degerlendirmelere bakildiginda ise tum yil
boyunca yiiz yuze egitimlerin, online egitimler ve yabanci dil egitimine oranla ¢gok daha fazla begenildigi gorulmektedir.
Katihmcilar hemen hemen tum alanlarda artarak geligsim gosterdi.

Program Degerlendirme: Geri bildirimleri genel olarak programin isleyisini yeterli bulduklarini ortaya koymaktadir. Ozellikle
Esas Sosyal’in zamaninda bilgilendirme yapmasi ve ulasilabilirligi katilimcilarin en yuksek puanladigi alanlar olmustur.
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Program Gelisim Onerileri- Katihmci Geri Bildirimleri

Kurumlar Hakkinda:

1.

Katilimcilarla ve yoneticilerle
gorusmeler

Kurumlarin yaklasimlari (stajyer ,
ekip diglanma, bilgisizlik)

is deneyimi yetersiz (istenen
deneyim beklentisi yerine
gelmemesi)

Kurumlarin kendi ¢aliganlarini ek
egitim vermesi

Yoneticilerin daha net ve sik geri
bildirim vermeleri

Ekim’de teklifle birlikte maas bilgisi

Egitimlerde 6grenenlere uygulama
alani yaratmak

Akademi ve Program Yonetimi Hakkinda:

1.

a s wn

~N o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Whatsapp yerine emalil iletisimi

Is tanimlari netligi/gercekligi

Basin /Yayin raportajlari dengesi ve sureci
Is alanina gére calisma gruplari

Soylesilerde daha orta yas konusmacilar, daha ¢ok
STK konulari

Mentorluk icin is izinleri
Sinav tarihlerine bakarak Akademi takvimi olusturmak

Yabanci dil konusunda egitim devam ancak farkl okul
olabilir

Tekinik egitim (Exel, alana 6zel) daha uzun olmali
Network olusturma ve surdirme ek egitim

Yoneticilere Akademi ve Mentorluk hakkinda daha
fazla bilgi

Katilimcilarin ¢alistiklari pozisyonlarina ve alanlarina
gore secmeli egitimler dizenlenmesi

Mentorluk programin dnemi vurgulanarak yoneticilere
anlatiimasi

Gorusmelerin mesai saati disinda yapilarak daha
detayli konusulmasi

Mentor gorugme sikliklari daha detayl takip edilmesi29



Yonetici Degeriendirme Ikfirsat
Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar (1: Cok Zayif, 5: Cok lyi)

Mart Eylul Arahk

Yillhik Ortalama

4,7

- isbasi Degerlendirme: Yoneticilerin codu katilimecilarin daha fazla goérev ve sorumluluk alarak is siireglerini
yonetebildiklerini, katihmcinin iginin beceri ve yetkinliklerini gelistirdigini paylasmiglardir. Katilimcilarin isbasi
deneyimi kazandiklari, is sureglerini 6grenmeye devam ettikleri ve sivil toplum farkindahklarinin arttig
gorulmektedir. Katilimcilar geri bildirim alma konusunda zorlandiklarini paylasirken bazi yéneticiler katihmcilarin geri
bildirimleri dinlediklerini fakat uygulamada sorunlar yasadiklarini paylagsmislardir.

- Program Degerlendirme: ilk Firsat kapsaminda aldiklar destekle ilgili degerlendirmeleri yil boyunca buyik degisim
gostermemis olup yiiksek diizeydedir. Tim ydneticiler ilk Firsat’i tavsiye ettigini paylasmislardir.
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Katilimci- Yonetici Karsilastirma 1k

Katilimcilar, gorev ve sorumluluklarinin is tanimiyla uyumlu olmasi konusunda
gorev tanimlarinin genel yazilmis olmasi, kiguk ekiplerde yer almalarindan dolayi net
bir gorev tanimina bagl calismadiklari belirtirken yoneticiler katilimcilarin oldukca
uyumlu calistiklari belirtilerek yuksek puanlamistir.

isin beceri ve vyetkinlikleri gelistirme konusunda katiimcilar, Haziran-Eyliil
doneminde vyeni isler ogrenmek vyerine ayni iglerde calisarak uzmanlastiklarini
paylasirken yoneticiler katilimcilarin yil boyunca daha fazla gorev ve sorumluluk alarak
gelistiklerini soylemislerdir.

Bazi katiimcilar kurumun farklhi departmanlarinin is surec¢lerini 6grenme konusunda
kararsiz olduklarini, 1 katilimci ise farkli birimlerle iletisim halinde oldugunu fakat ig
sureclerine katkida bulunmadigini, sadece bilgi aligverisi yaptigini soylerken
degerlendirmeye alinan yoneticilerin tumu katiimciya kurumun is sureclerinin
anlatildigini ve ozellikle 1 yonetici kiguk bir ekip oldugu igin is sureclerinin gok net ama
farkh alanlara dagimis olmasi sebebiyle katilimci icin dezavantaj olabilecegini
belirtmistir.

Katilimcilar, yoneticilerinden az geri bildirim aldigini soylerken yoneticiler katilimcilarin
geri bildirimleri dinlediklerini fakat uygulama konusunda sikintilar yasadiklarini
paylasmiglardir.
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Program Gelisim Onerileri- Yonetici Geri Bildirimleri

Katilimcilar Hakkinda :

1.

Katiimcilarin ig sureclerini takip
etme ve iligki yonetimi konusunda
basarili olduklari paylasilirken ig
takibi konusunda biraz daha fazla
motivasyona ihtiyaclarinin olmasi

Katilimcilarin kendi gorevlerin yani
sira kurumdaki diger departmanlari
tanimasi ve farkli igleri 6grenmesi
icin olanaklar saglanmasi

Akademi ve Program Yonetimi Hakkinda:

1.

Eslestirildigi mentorlarin bilgisinin yoneticiler ile de
paylasiimasi

Teknik bilgi ve pratik gerektiren pozisyonlar igin
kuruma adaptasyon ve oryantasyon suresini goz
onune alarak programin suresinin daha uzun olmasi

Program geregi sadece 1 yil boyunca ¢alisan
katilimcilarin kendilerine 12 ay sonunda is teklifi
gelmediginde demotive olmamalari i¢in surecin en
basinda programin net ifade edilmesi

Akademi faaliyetleri hakkinda daha sik
bilgilendirmelerin yapilmasini 6nermiglerdir. Ozellikle,
katilimcilarin katildigi yaz yuze egitimlerin
iceriklerinin paylasiimasi durumunda, ogrendikleri
alanlarda katilimcilarin pratik yapmalari konusunda
tesvik edilebilecegi sOylenmigtir.

Isi d§renme ve tam anlamiyla isin icine girme
surecinin Haziran’i buldugunu ve bu nedenle

programin daha uzun olmasinin (1,5-2 yil) faydali
olabilecegi onerilmigtir.
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Katilimcinin Mentorluk Degeriendirmesi _ Ifirsat
Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar ( 1: Cok Zayif, 5: Cok lyi)

4,1

Yilhk
Ortalama

4,1

Temmuz Aralik

21. Yuzyill Beceri Konularnn Goériusme: Katilimcilarin biylk c¢ogunlugu iligki yonetimi, iletisim /ikna ve karar
verme/stres yonetimi konusunda mentorlarindan yeterli destek aldigini paylasirken genel olarak en ¢ok c¢alisilan konu
zaman yonetimi olmustur. Tim katilimcilar mentorlari ile konustuklari konularin akademi egitimleri ile pekistirdikleri igin
daha hizli ilerleme kaydettiklerini paylagmislardir.

Mentorluk Destek Konulari Gorugsme: Katimcilarin gogu kariyer planlama, kigisel geligsim, isyerinde ¢aligmaliligki
yonetme anlaminda mentorlarindan destek aldigini paylagirken hepsi kisisel gelisim alanlari hakkinda destek aldigini
paylagmistir. Katilimcilarin zaman yonetimi ve iligki yonetimi konusunda kendilerine 6nemli bir artig goérdugunu
belirtmiglerdir.

. Mentorluk Programi Degerlendirme: Katilimcilar eglestirmenin dogru yapildigi, Esas Sosyal ekibinden yeterli desteqgi
ve bilgilendirmeyi aldigini soylemigtir. Katiimcilar 6zellik Eylil ayindan sonra ig arama surecinde daha fazla destege
intiyag duyduklari igin gorusme surelerinin daha uzun tutulabilecegini onermislerdir. Katilimcilarin goéruagmeler igin
randevu alma konusunda kendileri gok basarih bulmasa da mentorla katihmcilari bu konuda oldukga basaril
gormustur.



Mentorlarin Degerlendirmesi _ Ikfirsat
Cesitli degerlendirme sorularina alinan yanitlar (1: Cok Zayif, 5: Cok lyi)

4,0

4,2 Yilhik Ortalama

4,1

Temmuz Aralik

21. Yiizyll Beceri Konulan Gériisme: Ozellikle iligki yonetimi, iletisim /ikna ve karar verme/stres ydnetimi
konusunda bol bol gorisme yaptiklarini sdyleyen mentorlar, katilmcilarin bu alanlarda ilerleme gosterdiklerini
paylasmistir. En az ise takim ¢aligmasi konusunda c¢alisildigi paylasiimigtir.

Mentorluk Destek Konulari Géorusme: Mentorlar 6zellikle kigisel gelisim, yeni is bulma ipuglari, iligki yonetimi ve
zaman yonetimi konusunda bol bol gérisme yaptiklarini paylasmislardir. Katilimcilarin bu alanlarda oldukga hevesli ve
gelisime acik oldugu paylasiimistir. Bu gorismelerde en az mesleki teknik bilgileri konusuldugu paylasilirken
katilimcilarin zaman yonetimi ve iliski yonetimi konusunda ilerledikleri paylagiimigtir.

. Mentorluk Preogrami Degerlendirme: Mentorlar genel olarak mentorluk yapmaktan memnun olduklarini ve Esas
Sosyal'den yeterli destegi aldiklarini belirtmiglerdir. Ayrica, tim mentorlarin donem igerisinde bir araya gelerek
deneyim paylasiminda bulunmasi dnerilmigtir. Degerlendirme kapsamindaki mentorlarin tima katilimcilarin gértismeler
icin randevu alma konusunda aktif caba gosterdigini belirtirken hazirhkh geldiklerini, sorularini 6nceden
hazirladiklarini sGylemiglerdir.



Katilimci-Mentor Karsilastirma 1k

Katilimci ve mentor gorusleri arasinda ¢ok fark olmamakla birlikte, her iki
degerlendirme sonucuna gore katilimcilarin iliski yonetimi, iletisim /ikna ve
karar verme/stres yonetimi gibi alanlarda gelisme sagladiklari gortlmustuar.

Yeni is bulma ipuclari, kariyer planlama ve kisisel gelisim konusunda sorularina
yanit arayan katilimcilar mentorlarindan bu konuda oldukga fazla destek
aldiklarint  paylasirken mentorlarin  sistemden daha memnun olduklari
gorulmektedir. Bunun nedeninin katimcilarinn  mentorluk kavramindan
beklentilerinin yuksek olmasi oldugu dusunutlmektedir.

Mentorlar gorisme surelerini yeterli bulurken katilimcilar 6zellikle is arama sureci

icerisinde daha fazla destege ihtiya¢ duyduklari igin sudrelerin daha uzun
olabilecegini onermistir.
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Program Gelisim Onerileri- Mentor Geri Bildirimleri

Program Hakkinda:

1. Esas Sosyal ekibi ile donem ortasinda bir araya gelerek katilimcilarla ilgili olarak genel gozlem
ve izlenimlerini paylagsimda bulunmalari

2. Mentor gorisme taleplerinin katilimcinin takibinde olmasiyla birlikte, ayni titizligi mentorlarin
da gostermesi, mentorlardan da talep ve soru gelmesi

3. Mentorlar igin de toplantilar ve egitimler dizenlenmesi

4. STK’larda galigmak isteyenlerle 0zel sektorde galismak isteyen genclerin ayri yonlendiriimesi
ve mentorlarin uzman olduklari alana gore segilmesi

5. Katilimcilarin intiyaci/istegi ile yetkinlik gelistirme yaklagsiminin dengeli olmasi gerektigi
6. Mentorlarin isyerinin taleplerini ve goruglerini 6grenmesi
7. Mentorlar katilimcilarin yoneticileri ile tanigtirilmasi

36



LK

2018 Programi



ilk Firsat Programi Basvuru Se¢gcme Yerlestirme 2016- 2018 ilit

STK Basvuru ve Degerlendirme

| o, 2017 o

Kurum Pozisyon Kurum Pozisyon Kurum Pozisyon
Sisteme Girenler 10 - 46 - 47 --
Basvuru Tamamlayanlar 10 22 22 48 30 66
Gegerli Bagvurular 10 22 18 43 27 64
Onaylanan 9 15 12 20 17 25

Gen¢ Aday Basvuru ve Degerlendirme

2016 2017 2018

Bagvuru Sistemine Giris Yapan 467 2.700 2.300
Degerlendirmeye Alinan Basvuru 338 885 940
Basvuru Degerlendirme 150 300 400
Online Mulakat 75 160 150
Envanter Analizi ve Yuz Yuze Miilakat 40 60 85
Programa Segilen Katilimci 15 (% 4,4) 20 (% 2,2) 25 (%2,6)
Program Uygulama

T T A T R
Net Maas (TL) 1.500 1.700 1.900
Asgari Ucretin % % 15 % 21 %19
Alieleml sl (1 Emier UL, (e, 181 260 (ingilizce eklendi, 60 saat) 200+

Soylesi)




O

2018 ilk Firsat Program Siireci Ikfirsat

STK BASVURU TEKNiK INCELEME DEGERLENDIRME MULAKAT

8

SON KARAR

. Danisma Kurulu
.ST.K Su':eg EVRAK Goriisii, Esas Sosyal
Bilgilendirme

HAZIRLIKLARI Kurucular Kurulu
Toplantisi Baskani Onayi

Geng¢ Basvuru
Aciligi Basvuru Formu Online Yiiz Yiize
(STK Pozisyon Degerlendirme Miilakatlar Miilakatlar
ilanlari)
2 Ekim 6-8 Kasim 9-22 Kasim 27 Kasim-8 Aralik

A 4

Is Basi ve Oryantasyon Adaylara is
Akademi Katilimi Programi Teklifleri

Program

Tamamlama

31 Aralik 2018 2 Ocak 2018 19-20 Aralik 11 Arahk
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2018 Programi: Pozisyonlar ve Kurumlar

Muhasebe ve Mali igler (6)

« Anne Cocuk Egitim Vakfi

-  TUBISAD- Biligim
Sanayicileri Dernegi

* Gencg Hayat Vakfi

« istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi

« Kadin Girigsimciler Dernegi

« Turkiye Spastik Cocuklar

TURK EGITIM VAKFI
& 1867
VaKF| .
- Igsarussafaka -
1863——7—

CEMIYET

o} oD
PN,

Tivana Okuma lstekdh Cocuk Egitim Vakdy

“okumak her gochign hakkide® Vakfi
PERYON
o - Kurumsal iletisim (4)
o Tunlt A . Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi
wee - KAGIDER , il
TOrkiye Kadin + Darugsafaka Cemiyeti
Kaynak ve Sponsorluk (7) D S « TURKONFED
+ Hayat Destek Dernegi « TEMA
« TEMA Vakfi
*  Tohum Otizm Vakfi _ Destek Pozisyonlari (8)*
« TOGCEV-Tlivana Okuma Istekli Cocuk Egitim « Dariigssafaka Cemiyeti (2)
Vakfi «  TEMA Vakfi

«  PERYON Insan Yonetim Dernegi «  Tohum Otizm Vakfi
* Koruncuk Vakfi . Tiirk Egitim Vakfi (2)
« Zuccaciyeciler Dernegi .

Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi

* Destek pozisyonlar insan kaynaklari, bilgi teknolojileri, satin alma «  Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi
ve saha pozisyonlarini kapsamaktadir.



2018 Katilimcilan

Q

ilkfirsat
d oyad Universite Boliim 2018 Kurumu 2018 Unvani
Erkan Orhan Canakkale 18 Mart  |Calisma Ekonomisi Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi [insan Kaynaklari Elemani
Besime Hazal |Aktas Adnan Menderes Ekonomi ve Finans Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi Muhasebe Elemani
Enes Mustafa |Ding Mugla Sitki Kogman |isletme Dariigsafaka Cemiyeti idari isler Uzman Yardimcisi
Bade Ozkan Cumbhuriyet Yonetim Bilisim Sistemleri Dariigsafaka Cemiyeti Satin Alma Uzman Yardimcisi
Emin Yigit Koyuncuoglu [Anadolu iletisim Tasarimi ve Yoénetimi Dariigsafaka Cemiyeti Kurumsal iletisim Uzman Yardimcisi
Elif Demir Mersin isletme Ziiccaciyeciler Dernegi is Gelistirme Uzman Yardimcisi
Hande Yavuz Anadolu Basin Yayin TURKONFED Kurumsal iletisim Asistani
Nurbanu Durak Anadolu Halkla iliskiler ve Reklamcilik TEMA Vakfi iletisim Asistani
Gizem Cigdem [Dastemir Sakarya Yonetim Bilisim Sistemleri TEMA Vakfi Kaynak Gelistirme Asistani
Sefa Arslan Celal Bayar Maliye TEMA Vakfi idari isler ve Satin Alma Asistani
Gokee Ozer Kocaeli Gorsel iletisim Tasarim TEGV Kurumsal iletisim Uzmani
Altan Sar Celal Bayar Tarih TEGV Atesbocegi Birim Yoneticisi
Isil Kiitiiriip Trakya Maliye KAGIDER Mali isler Asistani
Nilay Kog Akdeniz Halkla iliskiler ve Tanitim Koruncuk Kaynak Gelistirme ve iletisim Sorumlusu
Yasin Almaz Kocaeli Halkla iligkiler ve Tanitim/Gazetecilik |Hayata Destek Dernegi iletisim ve Kaynak Gelistirme Asistani
Ummiigiilsiim |Onal Akdeniz Sosyoloji TOCEV Kaynak Gelistirme ve iletisim Sorumlusu
Esra Aksakal Kocaeli Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tohum Otizm Vakfi insan Kaynaklari Sorumlusu
Merve Temiz Eskisehir Uluslararasi iliskiler Tohum Otizm Vakfi Kaynak Gelistirme ve iletisim Sorumlusu
Hazal Elif Sari Adnan Menderes Uluslararasi iligkiler PERYON Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme Asistani
Habibe Hanzadeoglu (Sakarya insan Kaynaklari Tiirk Egitim Vakfi insan Kaynaklari Sorumlusu
Dilan Ergin Trakya Bilgisayar Miihendisligi Tiirk Egitim Vakfi Bilgi islem Sorumlusu
Halil Yagcioglu Akdeniz isletme Geng Hayat Vakfi Muhasebe ve idari isler Uzmani
Ozan Yilmaz  |Ugurlu Anadolu iletisim Tasarimi ve Yénetimi Anne Cocuk Egitim Vakfi |Ma|i ve idari isler Uzman Yardimcisi
Ali Yildirnm Uludag isletme Bilisim Sanayicileri Dernegi |Muhasebe ve Mali isler Sorumlusu
Gozde Yilmaz Balikesir Maliye istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi |Muhasebe Asistani
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"Bizim sizlere giivendigimiz kadar, siz de kendinize giivenin”
Esas Sosyal ilk Firsat 2018 programina yeni katilan 25 kisinin
bir araya geldigi oryantasyon etkinliginde Esas Sosyal
Kurucular Kurulu Baskani Emine Sabanci Kamisli ile tanisti.
“Bizim sizlere guvendigimiz kadar, siz de kendinize guvenin.
Secildiniz... Sizlerin basarisi ile hepimiz basarili olacak ama
daha dnemlisi sizden sonrakilere umut olacak” diyen Sabanci
Kamigli, her kosulda sabirli, durtst ve merakli olmalari
gerektigine dair tavsiyelerde bulundu. Ayrica katilimcilar Esas
Sosyal Kurucular Kurulu ile aksam yemeginde tanisarak

sohbet etme firsati yakaladilar.

19-20 Arahk 2017
2018 Oryantasyon Etkinligi

Esas Sosyal Kurucular Kurulu ile Akgam Esas Sosyal Kurucular Kurulu ile Aksam - m
LG
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3 Yilhik Toplu Analizler



Ilk Firsat STK ve Aday Katilim

isbirligi Yapilan STK

Anne Cocuk Egitim Vakfi

AYDER- Dugler Akademisi
Dartssafaka Cemiyeti
Geng Hayat Vakfi

Hayata Destek Dernegi

istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi

KAGIDER

Koruncuk

Ozel Olimpiyatlar

PERYON insan Yénetimi Dernegi
TEGV

TEMA Vakfi

TOCEV Tuvana Cocuk Egitim Vakfi
TOG Vakfi

Tohum Otizm Vakfi

TUBISAD Bilisim Sanayiciler
Dernegi

Turk Egitim Vakfi

Tarkiye Spastik Cocuklar Vakfi

TURKONFED
Yuva Dernegi

ZUCDER Ziiccaciyeciler Dernegi
TOPLAM KATILIMCI

2016
(9 STK)
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2017
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2016-2018 Katilimci1 Analizi

Yasadig il

2016

2017

2018

istanbul

8

12

13

Adana

2

Afyon

Cinsiyet

2016

2017

2018

Antalya

Ankara

Kadin

9 (%60)

15 (%75)

16 (%64)

Batman

Erkek

6 (%40)

5 (%25)

9 (%36)

Bursa

Denizli

TOPLAM

15

20

25

Diyarbakir

Edirne

Eskisehir

Hatay

izmir

Kahramanmaras

e T =N S T

Kirsehir

Kutahya

Manisa

Ordu

Sakarya

Samsun

Tekirdag
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TOPLAM

15

20

25




