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2016 Katiimcilari ilk Firsat programi ardindan kariyerlerine emin adimlarla devam ediyor. Programi
basariyla tamamlayan katilimcilar, ‘mezunlar’ bulusmasinda bir araya gelerek program boyunca
kazandiklari deneyimleri ve yeni islerinde edindikleri tecriibelerinden bahsederken bundan sonraki
hedeflerini de paylastilar.

S

Deneyim paylasimi sirasinda katimcilara ilk Firsat -
oncesinde ve sonrasinda kisisel gelisimlerindeki =
degisim soruldu. Dort oturum olarak gergeklestirilen
panellerde katimcilar ilk Firsat'tan sonra kisisel ve
kariyer gelisimleri hakkinda dnemli bilgiler paylasti.




Katilimcilar Acisindan Programin Katkilari (21.YY Yetkinliklere Gore Analiz Edilmistir)

ilk Firsat programi kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin &zgiivenlerini arttirdigi séyleyen
katilimcilar, toplum liderleriyle yapilan soylesilerin vizyonlarini genislettigini paylastilar. ‘Daha

genis bir bakis acisi kazandim’ diyen katilimci sayisi oldukga yuksekti.

isbasi deneyimi ve egitimlerin yani sira mentorluk destegi ile kariyer planlama konusunda
sorularina yanit bulduklarini séyleyen katilimcilar, program sonrasinda da mentorlar ile
gorismeye devam ettiklerini paylastilar. Ayrica bazi katihmcilar kurumlarinda mentorluk

programin olmasi igin éneride bulunduklarini paylastilar.

Bir katilimci ‘Universite egitimim boyunca miihendis olmak icin gerekli egitimleri aldim ama Excel
kullanmayi 6grenmeden mezun oldum. Office programlarini igsbasi deneyimi ve egitimlerde

o6grendim, kariyerim icin bana cok katkisi oldu’ dedi.

Katilimcilarin Goriisii: Neler Kazandim?

21. YY Yetkinlik Alanlari

Olaylara genis perspektifte bakabilmek

Yaraticilik ve Yenilikgilik

Sosyal farkindalik kazanmak

Yaraticilik ve Yenilikgilik

Network edinmek

iliski Yonetimi

Empati kurabilmek

iliski Yonetimi

Kriz yonetimi

Karar Alma ve Stres YOnetimi

Etkili karar almak

Karar Alma ve Stres Yonetimi

Sorumluluk bilinci

Planlama ve Organize Etmek

Takim oyuncusu olmak

Takim Calismasi

Etkili iletisim saglayabilmek

iletisim ve ikna

Analitik disinmek

Sonuc Odaklilik

is ve sosyal hayat dengesi kurabilmek

Zaman Yonetimi/Degisim Yonetimi

Ozgiiven artis

Kisisel Gelisme *

is deneyimi

Mesleki Gelisime*

is hayatinin etik kurallarini 6grenmek

Kisisel Gelisme *

Gelismeye acik yonlerini fark etmek

Kisisel Gelisme*

* 21 YY Yetkinlikleri tanimi disindadir
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Diger Gorlisler

Kariyer Secimleri: Bazi katilimcilar mezun olduktan sonra sivil alanda ¢alismayi istediklerini ve ilk
Firsat’in bu yolu onlara actigini séylerken, bazilar ise 6zel sektérde calisacaklarini diisiiniirken, ilk
Firsat deneyimleri sonrasinda da sivil alanda ¢alismaya devam etmeye karar verdiklerini soylediler.

Kurumsallik: Bazi katiimcilar 2016 yilinda galistiklari STK’larda birden fazla alanda deneyim
kazandiklarini soylediler (genellikle daha kigik capta STK’larda olanlar). Diger yandan kurum
olarak daha biyiik ve siireglerini daha formal birimlerle yiritilen kurumlarda galisan katilimcilar,
mesleki anlamda daha odakli ve derin bir deneyim kazandiklarini séylediler. Yeni kurumlara
(6zelikle 6zel sektore) gegis yapanlarin bazilari ise daha 6nce ¢alistiklari kurumlar daha biyiik ¢capta
oldugu igin, STK’larda kazandiklari kurumsal tecriibenin simdiki islerinde onlara 6nemli bir katki
sagladigini soylediler.

Gelecek programlar icin oneriler: Gelecek donemlerde yapilacak soylesiler icin Ust dizey
yoneticilerin yani sira orta dlizey yoneticilerin de olmasinin katilimcilarin soru sormasi ve
deneyimleriile benzerlikler bulmasi adina faydali olabilecegi paylasildi.

Sivil toplum ve 6zel sektor farki: Ozel sektdre gecis yapanlar ve STK’da devam edenlerin arasinda
ilging bir konusma oldu. Bazi katiimcilar kendi meslek alanlarinda daha derinlemesine
uzmanlasmak icin 6zel sektdre gecis yaptigini séyledi. Ozel sektérdeki calismalarin kar odakli olmasi
nedeniyle, verimlilik ve hiz konusunda daha farkli bir ortamda calistiklarini paylagirken, sivil
toplumda devam edenler ise STK’nin merkezinde ¢alismanin, sahada ¢alismaktan daha farkl bir
deneyim oldugunu ayrintili olarak anlattilar.

Yeni katilimcilara destek: 2017 yilinda yeni katihmcilara destek veriyoruz diyen katilimcilar oldu.
Bazi katilimcilar daha yakin galisma iliskisine sahipken, bazilari ise is hayati disinda da farkh
konularda iletisim halinde olduklarini paylasti. Mezun ve yeni katilimcilarin iliskilerinin devam
ediyor olmasi, programin faydasini da gosterdigini sdyleyenler oldu.
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Katilimcilarinin Agizindan....

“Universiteden mezun oldudumda is bulacagima inanmiyordum. ilk Firsat 90 Model arabayi alip
2016 model haline getiriyor. Géniillii olarak egitimlerine katildigim TEGV’ de ¢alisiyor olmak harika
bir duygu. ilk Firsat benim i¢in hayallerimin 6tesinde olan bir seyi gerceklestirdi.” Mustafa Erik

“lik Firsat bir farklilasma ve gelisim siireci. O nedenle 12 ay boyunca ¢calistigim kurumda yapti§im
her iste fark yaratmak, farklihgi ortaya koymak icin ¢alistim. Onceden planlarim varken artik
hedeflerim var.” Enes Yayla

“lik Firsat benim hayallerimi gercede déniistiirdi. istanbul’a ilk geldigim sirada daha tedirgindim,
bunu ilk Firsat sayesinde yendim.” Oya Giizel

“Universite 6grencisiyken aklimda hep bir sivil toplum kurulusunda (STK) ¢alismak vard.. ilk Firsat
bana bu kapiy! araladi ve bu deneyim benim sivil toplum bilincimi saglamlastirdi.” Mehmet Ongiil

“lik Firsat kendimi kesfetmemi ve zayif yénlerimi gelistirmemi sagladi. E§itimlerden edindiklerim ve
mentorumdan aldigim destegin etkilerini hala gdrebiliyorum ve kazandigim bilgi ve becerileri
hayatimin her alaninda kullanabiliyorum.” Fehime Siiriikli

“Neler yapmak istedigimi biliyordum, ama deneyimleme, hayata gegirme sansim yoktu. ilk Firsat
bana yapmak istediklerimi hayata gecirme firsati sundu.” Melissa Ece Kopiik

“Kararsiz bir yapim vard. ilk Firsat Akademisi kapsaminda aldigim egitimler sayesinde daha kararli
bir yapiya sahip oldum. Artik, sadece duygularimla degil, mantigimla da karar verebilmeyi
o6grendim.” Savas Tiirkoglu

“lik Firsat, her seyden énce kendimi daha iyi tanimamu, farkli bakis agilari edinmemi sagladi. Artik
hayata tek bir pencereden degil, farkli pencerelerden bakmayi basariyorum. Boéylece
seceneklerimin zenginlestigini gériiyorum.” Pelin Ak

“lIk Firsat kapsaminda edindigim isbasi deneyimi bana sabirli olmayi édretti. Edindigim deneyimler
insan kaynaklari alaninin hangi dalinda ¢alismak istedigimi §renmemi saglad.” Ayse Ismigiizel



“Calisma hayatinin etik kurallarini ilk Firsat kapsaminda edindigim is deneyimiyle ég§rendim.
Akademi sayesinde hem ¢alisma ortaminda, hem sosyal hayatimda insanlarla etkili iletisim kurma
ve empati becerilerimi gelistirdim.” Giil Aydin

“Genglerin en biiyiik sorununun yéniinii bulamamak oldugunu diisiiniiyorum. Jlk Firsat
kapsaminda eslestiGim Mentorum kariyer plani konusunda yénimii bulmami sagladl.” Kiibra
Ozdemir

“12 ay 6nce kafasi karisik, korkulari kendisine engel ¢ikaran bir Biisra vardi. Artik daha kararli ve
kendine glivenen, emin adimlarla ilerleyen bir Biisra var.” Biisra Yuka

“lik Firsat Akademisi egitimleri takim ¢alismasini en iyi sekilde éGrenmemi sagladi. Akademide
katildigim etkinlikler kendimi tanimami, 6ézgilivenimin artmasini ve kariyerime daha genis
pencereden bakmami sagladi.” Cihan Cangir



