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| vonETiCi 6ZETI iIkeirsat

> Kurumsal lligkiler:

= Aralikitibanyla, 2019 yilinda bagsladiklari desteklerini yenileyenlerle birlikte, 2020 igin hedef asilarak kurumsal destek
goriismeleri tamamlandi ve kararlar kesinlesti. Duyurusu 2020 ilk geyrekte yapilacaktir.

=  Kurumsal destek veren sirketlerin iK Direktérleri ile goriismeler yapildi, yeni mezun issizliginde gérisler ve ihtiyaclar
hakkinda bilgi alindi. 2020de daha yakin isbirlikleri kurmak Uzere gorusmeler yapildi.

= 2019 katilimcilarinin is arama surecine destek verilmesi icin bilgilendirme ¢aligmalari Ekim-Aralik 2019 arasinda
yapildi.

> Kurumsal iletisim:

= Yapilan isveren hedefli dijital iletisim kampanyasi sonucunda binlerce C-level, iK ve yonetici ilk Firsat hakkinda bilgi
edindi, genclerin ise girislerine destek oldu.

= Daimler, Adil Isik, Ege Deniz Tekstil ve Grup Baby firmalari Esas Sosyal’e genglerin CV’lerine erismek icin ulastilar,
detayli bilgilendirmeler yapildiktan sonra mentorluk, mulakat etkinlikleri, vb platformlarda ortakliklar baglatildi.

> Arastirma ve Gelistirme:
= Bilkent Universitesi ekibine iki arastirma yaptirildi: Az bilinen okullardan mezun olanlarin igsizlik analizleri, ve ilk Firsat
Programi’nin etkisi (sonug raporu 2020 ilk ceyrekte yayinlanacak).

= Kolektif Etki adina gencler ve istihdam ekosisteminde galisan 10 kurumu bir araya getirip bir calisma organize edildi ,
Esas Sosyal ev sahipliginde.

> ik Firsat Program Yénetimi:
= 2019 programi basarili bir sekilde tamamlandi; katilimcilarin %86’s1 Aralik itibariyla is teklifi aldi.

= 2020 programi STK basvuru ve kabul siiregleriile basladi, aday ilan ve basvurulariyla devam edecek (Nisan- 3 508)a
Temmuz).
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| KURUMSAL ILISKILER IkeFirsat

is Arama Siirecine Destek

2019 katilimcilarinin ig arama surecine destek verilmesi icin bilgilendirme
calismalari Ekim-Aralik 2019 arasinda yapildi.

> ik paylasimlar 2019 kurumsal destekcilerimize génderildi.

» Kesinlesen 2020 KDP sirketleri, mulakat etkinligine katilan firmalar, yil
icinde goérisme yapilan tum kurumlar dahil 120+ kuruma CV’ler gonderildi.

» 32 kuruma pozisyon bazli basvurular dikkate alinarak o6zel bilgilendirme
yapildi.

» Daimler, Adil Isik, Ege Deniz Tekstil ve Grup Baby firmalari Esas
Sosyal’e genglerin CV’lerine erigmek igin ulastilar, detayl bilgilendirmeler
yapildiktan sonra mentorluk, mulakat etkinlikleri, vb platformlarda ortakliklar
baslatildi.

> Sanko Holding, Bilgi Universitesi, Aktek, Ayakkabi Diinyasi, LcWaikiki
ve Ramsey 2019 katihmcilarina teklif verdiler. Katilimcilar teklifleri kabul
ederek Ocak 2020’de calismaya baslayacaklar.
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| KURUMSAL ILETiSIM- Sosyal Medya ve Dijital Kampanya

» Ekim — Aralik donemi icin planlanan kampanya ile, isverenleri
Ik Firsat Programr’ni tanitmak Uzere erisim hedeflendi
» Sonuclar:

+ |lk Firsat web sitesi %2800 daha fazla ziyaretci aldi (2019
katihmcilar sayfasi)

« LinkedIN’de ortalama erisim %367 artmistir*
« Instagram’'da ortalama erisim %255 artmigtir*

+ Twitter'da post begeni %600 atarken, Facebook’ta %245 artmistir*

»  Kurumlar kampanya sayesinde ilk Firsat Programi’ndan haberdar
olup destekgi olmak igin iletisime gecti

» Q4 Esas Sosyal e-bulten 1.500den fazla kisiye gonderildi

b Eltin Gargw [inrmaizmsmnass

*Eylul 2019 verileri ile karsilastirma yapilmistir

ilkeFirsat

lIk Firsat'li genglerle tamistidimda kendimi
altin madeni bulmus gibi hissettim. Hem is
ortaminda hem mentor oldugum siirecte
onlar yakindan tanima firsat buldum ve
mezun olunan diniversitenin yani sira,
potansiyelin Gnemini bir kez daha gdrdiim.
Simdiye kadar bize basvuran llk Firsat
mezunlaninin %100'iine is teklifinde bulunduk
ve bu genglerle calisma firsati yakaladik.
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Benim i¢in en dnemlisi
fark edilmek oldu.

ilk Firsat Programi
sayesinde birilerinin beni
gordiguni anladim ve
“Is diinyasinda ben de
varim!” diyebilme
glicunil kazandim.
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] KPILAR (2016-2019) ilkefirsat

-- 2016-2019
GOSTERGE 2016 2017 2018 2019 ORTALAMA

Programi tamamlayan % 100 % 100* % 100 %100 % 100
Program bitmeden teklif alan % 87 % 79 %76 %86 % 82
Program blt_lr_nlnc_len 3 ay sonra ige giris % 100 % 95 0438 %- %.
(Mart sonu itibariyle)

6 ay icinde ise giris %100 %100 %100 %- %-

2019 Sonuglart:

> Teklif Alimi: 35 katihmcinin % 86’sI program bitmeden teklif aldi (23 STK/ 7 Ozel Sektor)
> Ise Yerlesme: 25 kisinin 6’s1 6zel sektér 19'u STK’larda devam ediyor (%24 6zel sektor, %76 STK)

» Henliz Yerlesmeyen: 8 katilimcinin is arayisi devam ediyor; 2 katilimci yurt disina dil okuluna gidiyor

*Kasim 2019 ayinda 1 katilimci MBA yapmak iizere ayrilmisti 9 sosyal



| 2019 KATILIMCILARININ iSE YERLESTIGi KURUMLAR ilkefirsat
'

Aktek Biligim Anne Cocuk Egitim Vakfi (2)
Ayakkabi1 Dunyasi* Bilisim Sanayicileri Dernegi
Bilgi Universitesi Celikel Egitim Vakfi***
LCWaikiki Darlssafaka Cemiyeti (2)
Ne-Ad Elektirik Geng Yoneticiler ve Is insanlari Dernegi****
Sanko Holding** Koruncuk Vakfi
TEGV (3)
Tema Vakfi
7 Ekim 2019
TOG Vakfi (2) Aysecan Ozyegin ile Soylesi
Tohum Otizm Vakfi (2)
Tark EQitim Vakfi

Yuva Dernegi
Zuccaciyeciler Dernegi

* [Ik kez program biter bitmez 1 katilimci Esas Grubu istirakinde ise baslayacak.

** 2019 ve 2020 Kurumsal Destekgisi; daha 6nce de 2017 katihimcisini ise
almistir. "

23 Arahlik 2019

lIk Firsat kapsaminda daha once isbirligi yapiimamistir. Pelin Akin ile Sylesi

**** ||k Firsat kapsaminda daha dnce isbirligi yapiimamistir; ancak 2020 STK’lari 10
arasinda yer alacaktir.



J 2019 KATILIMCI DEGERLENDIRME SONUGLARI ilkeFirsat

KATILIMCILAR:
3,4 4,2 4,1 4,3
4,7
: 41 39 4° 39 40 4° 4,0 4.2 2019
Ortalamasi

N
2018 Oryantasyon 2019 Mart 2019 Haziran 2019 Aralik
m s basi Deneyimi m Yetkinlik/Beceri = Program Degerlendirme

QO isbasi Deneyimi: Haziran-Aralik dénemi boyunca ustlendikleri gorev ve sorumluluklarini yaparken edindikleri
deneyimler sayesinde daha hizli ve etkili sonuglar aldiklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica katilimcilar ayni dénemde
kurumun diger departmanlari ile daha fazla iletisim ve igbirligi sagladiklarini paylasmistir.

O Yetkinlik/Beceri: Akademi egitimleri ile tim alanlarda sene basina goére oldukca fazla gelistiklerini paylasan
katihmcilar 6zellikle planlama ve organize etme, iletisim ve ikna, zaman yonetimi basliklarinda en fazla gelisim
gosterdiklerini paylasti.

O Program Degerlendirme: Geri bildirimleri genel olarak programin igleyisini yeterli bulduklarini ortaya koymaktadir.
Ozellikle Esas Sosyal’in zamaninda bilgilendirme yapmasi ve ulasilabilirligi katilimcilarin en yiksek puanladidi _gsaq_

alanlar olmusgtur. o o ) .
Not: Yonetici anket geribildirimleri devam ediyor, kapsamli raporda paylasilacaktir 11



INGILIZCE EGITIM DESTEGI ilkeFirsat

> PERYON Akademi ile yapilan isbirligi kapsaminda bu yil ilk kez Elite Business English’den ingilizce destegi

alinmistir.

» 35 katilimcinin yararlandi§i destek 6ncesinde seviye tespit sinavi yapildi ve ihtiyaglarina uygun olarak 4 sinif

olusturuldu. Katilimcilar Nisan-Temmuz arasinda 60 saatlik ingilizce egitim destegi ald..

» 32 katilimci basari ile kuru tamamlarken 3 katilimci ise kuru kendi seviyesinde kalacak sekilde bitirdi. 1 katilimci

ise 2 kur birden atladi. Buyuk gogunluk A2-B1 seviyesinde (Elementary-Pre Intermediate).

> Egitimleri tamamlayan katilimcilarin ingilizce seviyelerinde gézle gériiliir gelisme saglandi. Ayrica katiimcilar is arama

surecinde bu destegin faydasini gorduklerini paylastilar.

» 2020 icin ise sinif sayisinin arttirilmasi ve kitaplarin kurs basladigi gun verilmesi dnerildi.

ingilizce Kur Kurs
Dil Seviyeleri Karsilhig Baslangici
Beginner Al- Al Strong 7 1
Elementary A2-A2 Strong 15 10
Pre Intermediate B1 Weak 11 16
Intermediate B1 Strong 2 6
Upper Intermediate B2 0 2 'ﬂsaﬁ'
Advance C1l 0 0 16 S0sya




J 2019 KATILIMCI DEGERLENDIRME SONUGLARI ilkeFirsat
YONETICILER:

4,4 4,4 4,3

2019
Ortalamasi
4.4

4,7 4,7
4,5 4.4 s 4,6
4’0 l . 4’0 . 4’1 l

2019 Mart 2019 Haziran 2019 Arahk
m|s basli Deneyimi  mYetkinlik/Beceri  m Program Degerlendirme

O isbasi Deneyimi: Haziran-Arallk dénemi boyunca 6zellikle Microsoft Office Programlan, is siireglerine
hakimiyet, ekibin bir pargasi olarak ¢aligma, konusunda gelistiklerini ve istihdam edilebilirliklerinin arttigini
vurguladilar. Katilimcilarin sivil toplum bilincinin de arttigi paylasildi.

O Yetkinlik/Beceri: Katilimcilarin birden fazla isi aynmi anda takip etme, stres yonetimi ve hizh karar almada
gelisime acik olduklarini sdyleyen yoneticiler, 6zellikle egorev alma ve yazili iletigsim (e-posta, mektup vb.), soru
sorma, topluluk karsisinda konusma, beden dili ve takim calismasi kip icinde gibi alanlarda ilerleme
kaydettiklerini paylastilar.

U Program Degerlendirme: Program paylasildisuregleri ve akademi ile ilgili bilgilendirilmenin igerik/ siklik olarak
yeterli ve sistematik yapildigini ve notlarin faydal oldugu . intiya¢c durumunda Esas Sosyal ekibine kolayllkla'gsaﬁ'
ulasabildiklerini ve ilk Firsat' tavsiye ettiklerini sdylediler. 15 S054d



J 2019 MENTORLUK DEGERLENDIRME SONUGLARI ilkdFirsat

KATILIMCILAR: T

3,9 4,0

m Yetkinlik-Beceri Alanlari

4,1 4,1
3,9
3,9

m Mentorluk Teknik Gelisim 38

Alanlari/Konu Ne Derinlikte ' 3,7

Konusuldu
= Mentorluk Program .

Degerlendirmesi

2019 Haziran 2019 Aralhik

2019
Ortalamasi
3,9

U Yetkinlik ve Beceri Alanlari: Zaman yonetimi ve iligki yonetimi alaninda gelisme sagladiklarini belirtirken en ¢ok karar alma
ve stres yonetimi, iliski yonetimi ve planlama konusunda soru sorduklarini paylastilar.

U Mentorluk Teknik Geligim Alanlari: Kariyer planlama ve mesleki teknik bilgi alaninda soru sorduklarini; yeni ig bulma

konusu uzerine daha fazla goriisme yaptiklarini sdylerken, is yerine iligki yonetimi konusunda da 6nemli ipuclari
edindiklerini vurguladilar.

U0 Mentoruluk Program Degerlendirmesi: Menteeler gelecek yillarda is yogunlugu daha az kigilerin géonulli mentor olmasi
Onerirken, mentorlarin deneyim/unvan olarak tst seviyede degil daha orta seviyelerde olmasinin daha ulasilabilir olacagi
vurgulandi. Menteelerin blyuk bir cogunlugu ise Esas Sosyal’den yeterli destegi alabildigini paylastilar. 'gsaﬁ'



l 2019 MENTORLUK DEGERLENDIRME SONUGLARI ilkefirsat

MENTORLAR:
4,1 4,1
N . 2019
m Yetkinlik-Beceri Alanlari Ortalamasi
4.1

4.4 4,3
40 4.1
m Mentorluk Teknik Gelisim Alanlari/Konu 3,8 : 3,9
Ne Derinlikte Konusuldu - . - .

= Mentorluk Program Degerlendirmesi
Haziran 2019 Aralik 2019

U Yetkinlik ve Beceri Alanlar: Kariyer planlama, takim ¢alismasi, profesyonel ag olusturma, is yerinde iligki yonetimi,
konularinda konusuldugu ve en ¢ok karar alma ve stres yonetimi, iliski yonetimi ve iletisim alanlarda gelisim
gosterdikleri paylasildi

U Mentorluk Teknik Gelisim Alanlari: Kariyer planlama, kisisel gelisim alaninda soru sorduklarini; yeni is bulma konusu
uizerine daha fazla goriigsme yaptiklarini soéylerken, is yerine iligki yonetimi konusunda da sorular geldigini vurguladilar.

O Mentoruluk Program Degerlendirmesi: Gorusmelerin siklik ve zamanlamasinin yeterli oldugunu paylasan mentorlar,
katimcilarin genellikle goriismelere hazirlanarak geldigini sdylediler.



I2020 PROGRAMI- STK BASVURULARI-1 ||k4f|rsat

» TUm basvuru sureci icin E-Bursum sistemin kullaniimasina karar verildi ve STK basvuru slreci E-Bursum
sistemi Uzerinden basariyla tamamlandi.

» 46 kurum basvuru surecine ilgi gosterdi. 42 kurum-110 pozisyon igin basvuru tamamladi.
» 38 kurum-106 pozisyon kriterlere uygun goruldu.

> Bu vyl izmir’den 2, Ankara’dan 5 STK programa ilgi gosterdi

» Basvuran 42 kurumun %24’u (10 kurum) is STK’larindan, %76’s1(32 kurum) Sosyal STK’lardan geldi

» Basvurulan pozisyonlarin % 15’i (16 pozisyon) is STK’larindan gelirken, %85’i (94 pozisyon) Sosyal
STK’lardan geldi

» Tum pozisyonlarin %56’s1 (61 kurum) daha dnce igbirligi yaptigimiz 17 STK’dan geld..

> Ik kez STK’lara gelecek yil kendi biitgeleri ile yeni mezun istihdam etme planlari soruldu. 27
kurum/68 pozisyon igin 2020'de kendi bltgesi ile yeni mezun almay planladigini paylasti.



2016-2018 MEZUNLARDAN HABERLER ilkeFirsat

. . o Dénem KATILIMCI PROGRAM SONRASI LK iS  EKiM 2019 iTiBARIYLA YENi i$
» Ekim- Aralik doneminde 5 mezun yeni iglere

Bidolubaski.com

gegis yapti. (bakiniz tablo) 2016  Gokee Kutlu - lema Vel Tedarik Zinciri ve Fiyatlandirma
Idari Isler ve Satin Aima

Uzmani
» Bu donemde koy okullarina yardim 2017 Askin Trendyol Teknasyon
yapilarak sosyal sorumluluk ¢aligsmalari Vatansever Kategori Uzmani Uriin ve Tedarik Uzmani
yapildi ~ Hayata Destek Dernegi .
2018 Yasin Almaz lletisim ve Kaynak Gelistirme ; Vl_JI(_:amca Mente
Asistan lletisim Sorumlusu
> 2018 katihme1 TURKONFED Dijital 2018 Dilan Erain Tark Egitim Vakfi Mirsis Bilgi Teknolojileri
Donusiim Merkezi Sorumlusu Hande g Yazilim Uzman Yardimcisi Yazilim Uzmani
Yavuz’un katilimiyla, TOG Vakfi Samsun , LCW aikiki
ubesinde gergeklestirilen istihdam Kamp1 2018 Habibe lcrypex Crypto Exchange isveren Markasi ve ig iletisim
$ g Hanzadeoglu Insan Kaynaklari Uzmani

etkinliginde ilk Firsat anlatildi Uzman Yardimcisi

> 41. istanbul Maratonu icin ilk Firsat 2019
kosu grubu olusturuldu. ilk Firsat
mezunlarinin onderliginde olusturulan kosu
grubuna 2019 katilimcilari ve Esas Sosyal
ekibi de katildi. 27 katiimci farkh STK igin
530 bagisc¢idan 29.540 TL toplandi

» 2019 katilimcilari Mezunlar Téreni’ne katilim
saglayarak, mezunlar grubuna hos
geldiniz dediler
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