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Ik Firsat’h Gencler

OUTH GET THEIR “FIRST CHANCE

Sfmge Koca
Kath: “T1k Firsat
dncesinde en bilyiik
engelim deneyimsiz
olmakt. 11k Firsat
bana ishas deneyimi
kazandirdl. Program
sayesinde, gahgmak
istedifiim alammn alt
fonksiyonlarim girme
we hangi alanda cahsmak
1stedigiml kegfetme
firsatim oldu.”

{Omeri: “2018 katilimeilar, kurumlannda
bu program kapsaminda caligtiklarim
unutarak kurumlarmndaki i§ siireclerinin
islevisini anlamayva cahssinlar ve her isi
yapmaya gayret gostersinler™

Simge Koca, {1k Firsat kapsaminda,
Darilsgafaka Cemiyeti'nde insan
Kaynaklan Asistam olarak girev
almis ve Aralik 2017'de programi

a tamamlamigtir. Kendisi,
Mart 2018 itibartyla yeni ig firsatlanm
deferlendirmektedir.

Impact: “Before the First Chance, my
Diggest obstacle was lack of professional
experience. The First Chance provided me
this work experience. I had the opportunity
to see the sub-functions of the area I wanted
to work.”

Tip: “2018 participants should try to
understand the overall business processes
in their organizations and try fo fake
responsibility in every job process.™

Az g First Chance participant, Simge

Koca successfully completed the program
as a Human Resources Assistant at
Dariiggafaka Society in Decermiber 2017 and
she iz looking for new job opporiunities as
of March 2018,

Kevser Yigit

Katha: “1k Firsat
dncesinde olaylara
stratejik bakamiyordum.
Bu program, ¢cok yonlii
diisiinme becerimin
ortaya ¢lkmasim safiladi.
11k Firsat Program
benim igin kigisel bir
gelisim siireci oldu.”

Omert: “2018 katiimeilar:,

cahistiklan bu siire zarfinda
calisma arkadaslarmdan ve yoneticilerinden
birlikte gecirdikleri her iki ayhk siire igin
geri bildirim alsinlar. Calistiklan kurumda
kendi boliimlerinde veya farkh bilimlerde
destek olacaklarnm diistindiikleri bir is/proje
oldufiunda ‘ben de yardimci olabilirim’ gibi
dnerilerle gitsinler.”

Kevser Yigit, {1k Firsat kapsaminda,
Dariigsafaka Cemiyveti'nde {dari isler Uzman
Yardimcisi olarak gorev almig ve Aralik
2017'de programi bagariyla tamamlamigtir.
Kendisi, Mart 2018 itibariyla yeni is firsatlarim
degerlendirmektedir.

Impact: “Before the First Chance, I'eould not
evaluate things strategically. This program has
enabled me to think in a muliidirec tional way.
Now I have a better understanding af my career
gouals. The First Chance Program was a personal
development journey for me.”

Tip: “2018 participants should get feedback every
two months from their co-workers and managers.
Theay ehould go with propoeals Iike ‘Tean help
Yyou'when there is a job/project for which they
can bring value.™

As a First Chance parficipant, Kevser Yigit
successfully completed the program as an
Operaiions Assistant at Dariigsafoka Society in
December 2017 and she is looking for new job
opportunities as of March 2018.
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Pegasus Magazin, her ay 2018 boyunca

devam edecek.

iIkfirsat
KAMISI.I IDII;LOMI\LI GENCLERIN ISSIZLIK SORUNUNU COZMELIYIZ

GENCLERE
ILK FIRSAT

ce Esas Sosyal Kurucular Kurulu Bagkan: Emine Sabanei Kamis!
onculugunde baslayan ‘diplomal igsizlik’ sorununu ¢6zmeye odaklanan Tk
Firsat’ projesinin 2018 yih katilimcilan belirlendi. Anadolu iiniversitelerindeki
genglere 1yl boyunca bir STK'da galigma firsat: yaratan projeyle ilgili olarak
konugan Emine Sabane: Kamisly, “Bu platformu el ele biiyiitebiliriz” dedi.

=
leri arasin-

ve Al Sabanes mn oldugu
Esas Holding'in sosyal
sorumluluk projest.
Bundan 3 yil nce

baglayan Bsas Sosyal'e
Emine -

oncillik ediyor
Sosyal Tirkiye' ninen
onemli sorunlanndan
birinin “issizlik” oldugu
gerceginden harebets
“Ilk Fursat” projesiyle
diplomali genclerin

aniversiteye gidiyor
Yatuum iiniversite ise kar
da o yaluim) yapilmig

issizlik sorununu gencin umutian oluyor

(ozmeye odakland: Umudu olmayanlar

Her yil Anadolu hayal kuramaz. Hayal

iniversitelerinden secilen vyan da toplumun

basanh ofrenciler, ilk mhsalma katlda

i3 deneyimlerini bu bulunamaz” dedi.

ofe sayesinde sivil

Popurn Srgtier GENCLERE FIRSAT

yagiyor, Tirkiye'nin 6nde  Banime Sabane Kamigh

gelen STKlannda lkis  konusmasinda Anadolu
mezun olan genclerin

Univesitelerin az
bilinmesinden
kaynaklanan nedenlerle
is bulmakta ok daha

/LK FIRSAT NASIL iSLIYOR?

fLKFusat genglerin ‘mezun olan genglere

alan. Esu Sosyal'in ﬂk
Fusat Kat it ®

gencler arasinda s;su.hk

biyiik sirketlerin
orani yuzde 93. Bu 0

programa katlangengler  dgencilerini terch iy deneyimi edinmek is DUNYASINA
Tlk Fursat sayesinde ettigi tespitini de fu‘:‘;";'vj";"‘:‘ s ATILDILAR
gudkleriigyerindeyaca  yaparak. Ik Fusat . e Vadan
iyas duyas sl genglerin ovlerinde
cabigyor. segilen genglere 200 toplum h
: X0 (STX), iniversiteden clmus oluyor hem de
DIPLOMALI m saat efsifim verildiin, yeni mezun olmug normalde milakata bile
s oy syal'in 3ian Bnc isimlerle bir araya genslert 12ay boy
donem ik Frsat projest i
ridadiy ety m': S Fokian 16STIIarS, etmelerinin buluyorlar. Ik Frsata
Fusaayenikaulan20 genlerin ozelliklerine TR RS S SN g O T e
gen hem de 20152016 g a
o ol sunuyor. Gerclerin ederken, b kisimi
Katildi. Bu bulugmada Baas Sosyal Kurucular  S0yal farkindaligim dafoyner Holding,
gendee thdam, Kurulu Bagkan: Bmite Smpom ep Sunads, Ry ik Yolmg Price
olanaga ver pers
Iarmllulen de aavanym toplantida bir cagnda kemigi olan Srlﬂm Hr‘r‘ldyvl Ferrero, Binder
EesSomalKruulr  dabulanaak ek yor.
Kearubs Bogkan: ord sy Programun baelikle Grubu gibi srketlere
_ bu bulnsmﬂda olabilecegin, ik Firsat’ Annihloecs 49 yavams baan

15yida Ukeiieichor  herstediderin su
seviyede iniversiteaglds.  sbelerle anlatty: “Esas
Tleride daha cok egitilmis  Sosyal olarak biz bir
genglerimizle inkisabmiz  platform kurduk, ancak el

2300 BASVURU OLDU

2018'de f1k Fursat'a (TURKONFED), Tirkiye

giiclendireceiz Ancak ele vererek "hepimizin” katilan gengler Anne Egitim Gonalldlert
ulkemizde diplomalt olursa daha anlamls focuk i v'.xh (TEGV), Turkiye
igsialik oram yiiksek.Bu  olur. Ik Fursat ile énemli (AGEV), Bilisim Insan Yonetimi Dernegi
by birag Sanayiciler! Dernegi (PERYON), Tirkiye
diizelmesini beklemekle  eko-sistem ol fardak (TUBISAD) Kadun Girisimciler
olmaz. Bizler de akill Bunu biz tek basimiza Cemiyeti,GengHayat ~ Dernei (KAGIDER),
sonug odaid projeler yapmadik. Gerek isbirligi Vakd, ayata Destek Tirkiye Korunmaya
uretmeliyiz. flk Firsat ugumiz kuruml Muhtag Cocuklar Vakfy
da bunu yapiyor” gerekmentorlanmiz, ve s-w Vakii(IKSV).  (KORUNCUK), Tarkiye
dedi. Bmine Sabanes gerek sesimizi duyuran TEMA Vakhy, Tohum Spastk Comkmx Vakhi
Kamish, TUIK verilerine medya dostlanmiz, Otizm Vaki, Tévana ve Ziccaciyeciler
s lerimizin Okuma istekli Gocuk Derne' de (FUCDER) 1
oramninylzde 34 steaerlen veenonemlis.  Egitim Vakh (TOCEV),  yil calisacak. Buyal ik
lduguriu, b katilima Tiirk Efitim Vakfi Firsat'tan yararlanan
da ymﬂv 'l e gmcler\rmx ile birlikte (TEV), Tirk Giriim gengler 2300 bagvury
ldigini de hatirlattigy burm yaptik. Hedefimiz e Is Konfederasyonu arasindan segildi

“Gengler $n
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“Diplomali issizligi

azaltmayi

o W e

hedefliyoruz’

‘llk Firsat” ile diplomali igsizlik sorununa ¢oziim bulmayi hedefleyen Esas Sosyal, bunun
igin 20 milyon TL biite ayirdi. Esas Holding Baskan Yardimcisi ve Esas Sosyal Kurucular
Kurulu Bagkani Emine Sabanci Kamisli, bu konudaki calismalarinin stirecegini soyliyor.

sas Sosyal, 2015 yinda Esas Grubu'nun
Emsya‘ yatinm birimi olarak kuruldu,

Strdirilebilir sosyal yatinmlar yaparak
Turkiye'nin kalkmmasina atkida bulunmay
hedefleyen Esas Sosyal, Turkiye'nin en dnemli
sorunlanindan bin olan igsizlik sorununa odak-
landi. Bdy'ece ortaya ‘Ilk Firsat’ projes’ ikt I
Firsat, okuidan ige gegis stirecindeki soglugu
doldurup gengleri daha donaniml: ve dene-
yimli hale getirmeyi hedefliyor. Esas Holding
Bagkan Yardimcis: ve Esas Sosyal Kurucular
Kurulu Bagksni Emine Sabanc: Kamigh ile ilk
Firsat's ve yeni dénem hedeflerini kenugtuk,

ik Firsat fikri nasil ortaya gikti?

Ailemzin DNAsinda teoluma geri vermek
var. Bizim igimaz isthdam yaratmak. Bugtin
10 bin kisiyi istihdam ediyorsak ve bu bizi
mutlu ediyorsa, yine istihgama yonelk iglere
bakalim giye cigiindik. Profesyonel cestek
alarak, Esas Sosyal kapsaminda ganglik ve
stihdam pragraminin stratejisin: olugturmak
igin yapilan aragtirmalar sonucunda, czellikle
yeni Universite mezunu genglenn igsizliginin
daha yikse< olduguny gordik

Diger yandan igverenlerin ve czelikle de
KOBl'lerin tu geng isgiiciine ulagmakta zoduk
cektigini de goraik. Gengler okuyar ancak
ise gegemiyor. Bu boglugu gardik ve ona
gére bir program stratsjisi geligtiedik. Cozim
medellerin geligtrilmes: igin 20 milyon TL
ayirmaya karar verdik

Sistem nasil igliyor?

Ik Firsat programindz 'Genglere I Firsat,
STK'lara Geng Destek’ veriyoruz. Mottomuz
bu. Okuldan ige gegis strecindeki boslugu
doldurup gengleri daha donanimli ve dene-

26 Eonamist () Sodov 2005

Ekonomi st

yimli hale getiriyoruz. Gengler, ilk igini deneyim-
lerken STK'lar da geng isglcinden ‘aydalanycr.
Anadolu ‘daki davler Oniversite'erinden yen
mezun genclere istihdam yaratmak igin sivi
Yeni tiniversite  toplum kuruluglan (STK) énce praograma bag
mezunu vuruyer. Belli kriterlere gére Esas Sosyal ekic
gen;lerde dederendirme yapyor. Daha sonra kabul edi-
igsizlik yiksek. len STK lar ige alacaklan genglesin iy ilanianm
G'"?“" okuyor yayin'iyor ve bir ay boyunca web sayfamazdan
bagvurdlar aliniyor. Bagvuru, segme ve yerles-

an“_k ise tirme simaglerini Esas Sosyal ekit: yonetiyor,
gegemiyor. Bu Tom milakatlar STK yéneticileriyle birlikte
bo‘h‘i“ szdﬁk yapilyor,
ve ona giire Maddi bir destek sunuluyor mu?
bir program Esas Sosyal, bir yillik sire igin STK'Iaza yer-
gelistirdik. lesen genglerin tiim maas maliyetiarini kuruma

hibe olarak veriyor. Gengler STK'nin bordrosuna
giriyoar. 2018 yilinda xatulimalar ortalama aylix
bin 900 TL civan net maas alaczk a7, Aynica lik
Firszt Akademisi kapsamnda Dilnye Ekonomix

“Gengleri KOBI'lerle bulusturacagiz”

Esas Grubu, firsat egitsiziigi ile kargs kargiya kalan, diplomal)

ig arayan yeni mezun genglerin hayatlarina dok k igin
galigmalanna devam edecek, Sosyal yatinm birimi olan Esas
Sosyal'in genclik ve istihdam stratejisi (i bolime aynliyor.

Ik Firsat bu balimlerden biri. Stratefinin diger kissmlarinda
aragtirmalar ve ortak projeler yer aliyor. Onceliklerinin ilk
Firsat'i daha da geligtirmek oldugunu soyleyen Emine Kamil,
“Diger yandan amacima ekosistemi de geligtirmek, genglik
ve istihdam alaninda yeni programlann gelistirilmesi ve
diplomali is arayanlann sorunlan hakkinca eragtirma yapimas:
ve gozumler iretidmesi, Bunu yaparken iliskilerimizi geligtirerek
donammis hazir igglicii olan bu gencleri igveren kurumlarla,
KOBI'lerle bir araya getirmek, bulusturmak istiyoruz” diyor.

I

2018

, kubat

Forumu'nun yayinladig 21°ina yizp! beceriler
alaninda kisi bagina 200 saatten fazla olan egi-
timler, mentodkuk ve etkinlikler de saglyone ki
bu gengler biraz daha yikselsin

Bugiine kadar ka¢ mezun programdan
faydalandi? Kagi is buldu?

Genglerin programa yogun ilgisi var. Ug
yilda Anadolu’daki devlet Gniversitelerin-
den 5 bin 500 yeni mezun aday programa
ilgi gosterdi, 850 szgegmis dederlendinldi,
400'e yakin aday ile milakat yapedi. Buna ek
olarak 6zel bir ‘ige uyum' Kigilik envanteri de
uygulandi. Sonunda 21 ilden ve 27 okuldan
mezun olan toplam 40 geng segildi. Bunlann
yaklagk Ugte bid Istanbul digindan sadece bu
programa katiimak igin geliyorlar. Bugiin iti-
barya 35 katihmes programi tamamladi, 29
kigi yeni glerine gegs yapt, Baz katihmalar

L)
Bugiine kadar
5 bin 500 yeni
mezun aday

programa
ilgi gésterd,

yeoni gorev ve sorumlulukiar alarak STX' larcan
aldiklan teklifle galismaya cevam ediyor, artik
maagin kurum karsilyor. Bu agidan en basts
genglere istihdam yaratilyor ve STK'lann b
pregramdan ek yararlandidini da goriiyoruz

Agirhikh olarak STK'larda cahgsalar da
Szel sektdre gegenler oluyor mu?

Bazlan ézel sekidre gegig yapmaya karar
verdiler. Ernst and Young, PriceWaterhouseCo-
opers, Boyner Holding, Galeri Apel, Trendyol,
Ferrero ve Binder Seidman International Grubu
qibi girketlere gecis yapanlar oldu. Baz) kathim-
cilar ise yeni is tekliflerini degerlendiriyor. Su
an mezunlanmz arasinda igsizlik orans ylizde 7

Igverenler program hakkinda ne disii-
niiyor?

Igverenler programi gok begeniyor. Mezun
olan gengleri e alaniarla gérigmeler yapyo-
ruz. Genglerin hevesinden, sosyal farkindalin-
dan ve donanimlanrdan gok memnunlar. Hem
biyiik sirketler hem de KOBI'ler igin zor ulagilan
bir kesimi ulaglatilir hale getiriyoruz. On secim
yapip bir yil boyunca deneyim kazanip gelis-
melerini destekledidimiz igin, 6zel sektar daha
*haair” bir geng sstihdamina sahip clabilivor.

2018 yilinda kag kisiye ulagmay hedef-
liyorsunuz?

2018 programi ocak ayinda baglad ve aday
sireci 2017'nin ekim ve aralk aylan arasinda
tamamland, 2 bin 300 adayin ilgi gésterdigi
bagvurular arasindan yapilan titiz degerlen-
dirmeler sonucu 25 genci 17 STK'ya bir yilli<
sire igin yerlestirdik. 2019 prograsmi & I
ekim ayinda baglayacak ve daha da faz'a gen-
an programa ilgi gasterecedini diginiyanz
Kapsami surekli genigletmek bizm hedefimz,

Biinyenizde kag STK var?

2016'dan beri 116 STX bagvurusu aldik,
bugine kadar 21 STK ile calisbk. Bu say: her
yl giderek artyor. Bunlarin arasinda AGEV,

850 Bzgecmis
degerlendirildi,
400 yakin
aday ile
miilakat yapildu

29

TEV, Darigsafaka, TOHUM, TEGV ve TEMA
gibii kurumlar var, Bu yil ekanomik geligme
alarninda TURKONFED, KAGIDER, TUBISAD ve
PERYON gibi kurumlar da yer aliyor. Ozelikle
KOBl'lerle daha yakin iligkiler kurmak istedi-
&imiz bir yil oldugu igin, is sektdrd STX lan ile
de daha yakin isbidig icinde olma karan aldik.
Geng katihma sayim e artbkea elbette isbil g
yanilan STK sayisi da artacak.

24 subs Ass Ekonomist 27
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TURKONFED~  UYELIK -  UYELERIMIiZ  YAYINLAR -~

.. TURKONFED de Esas Sosyal ilk Firsat Programi‘'nda!

A f: Hakk d Projelerimi; Coc Destekgimiz Olun Bagis Kosusu Uranlerimiz Haberler

20 Mart 2018 Sali BREEEEE

“Okumak Her Gocugun Hakkidir!”
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Tivana Okuma Istekli Cocuk Eg

GENGLERE
ilkfirsat

OPLUMA

Esas Holding'in kuruculan olan Sevket Sabanci ve ailesinin sosyal yatinmlarini yoneten Esas
Sosyal'in gelistirdigi ve destekledidi, firsat esitsizligi yasayan genclerin okuldan ise gecis surecinde
sivil toplum kuruluslaninda (STK) ilk is deneyimini kazanmalarini destekleyen ilk Firsat Programinda

“Genglere ilk Firsat, Sivil Topluma Geng Destek” diyen Esas Sosyal'in ilk Firsat Programi'nda TURKONFED'de
uc ayimizi geride biraktik. Hem yoneticilere, hem de genc arkadasimiza sorularin soruldugu yer aliyor! 2018 yilinda programin STK paydaslarina dahil olan TURKONFED, Anadolu Universitesi iletisim
degerlendirme gorismeleri sonrasinda, calisma arkadasimiza ihtiyaclarn dogrultusunda egitimler Bilimleri Fakiiltesi Basin Yavin Bélimii mezunu olan Hande Yavuz'a kurumsal iletisim departmaninda bir
veriimeve devam edilecek.

TOCEV, Mart 2018 T, RKONFED, Mart 2018

20186
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l an t¢m STKOIlI ara ©°zell exktiri
n swslytaéenimediymdd essa pWwall éna
sé hedefl enmiktir.
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