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Emine Sabanci Kamisli
Esas Sosyal
Kurucular Kurulu Baskani

Degerli Destek¢cimiz,

Surdurulebilir sosyal yatirimlar yaparak Ulkemizin
kalkinmasina katkida bulunmayi, bunu yaparken
ekonomik degeri ve topluma geri donusu dlculebilir
etkiler yaratmayi hedefleyen Esas Sosyal, 2015

vilinda kuruldu. Klasik bir hayirseverlikten cok daha
Otede duran, dlctlebilir zeminlere oturtulmus bu
sosyal yatirrm modeli kapsaminda oncelikle genclere
ve istihdama odaklandik. Ilk Firsat Programi, 2016
vilindan bu yana, Universiteden yeni mezun genclere
Ik islerine geciste firsat esitligi saglama misyonu
cercevesinde uygulaniyor. Program, bir vil boyunca
sivil toplum kuruluslarinda tam zamanli calisma firsat
varatarak genclerin is deneyimi kazanmalarini sagliyor.
ls deneyiminin yani sira, program cercevesinde hayata
gecirilen Ik Firsat Akademisi'nde verilen egitimler,
mentorluk destegi ve cesitli etkinlikler genclere,

21. yUzyvil becerilerini gelistirme olanagi sunuyor.

Ik Firsat Programi’na bugtine kadar basvuran
binlerce adayi degerlendirerek kapsamli is
gdrusme sUreclerini yOruttik. Bu sayede 95 Ik
Firsat katilmcisinin 22 sivil toplum kurulusunda is
deneyimi edinmesini sagladik. Programi tamamlayan
genclerin ilk 3 ayda ise giris oranlari yuzde 94
olarak gerceklesti. Bugun 95 katilimcimizdan %60’
Aksigorta, Ayakkabi Dunyasi, Bilgi Universitesi,
Binder Seidman International Grubu, Boyner
Holding, EY, Ferrero, LcWalkiki, Mazars Denge,
Price WaterhouseCoopers, Sanko Holding, Topkap!
EndUstri ve Trendyol gibi prestijli 6zel sektdr

sirketlerinde, %40’1 da is deneyimi kazandiklari sivil
toplum kuruluslarinda calisiyor.

Ik Firsat Programi’ni baslattidimiz giinden itibaren
her yvil daha fazla gence ilk firsatini vermeye calistik.
Turkiye'nin en dnemli problemlerinden biri olan

veni mezun istindami konusundaki misyonumuzu
paylasan 6zel sektdr kurumlari, istindamda yasanan
firsat esitsizlikleri probleminin ¢6zUm ortagi

oldular. Aramiza katilmanizla kazandigimiz ivme
sayesinde 2020 yilinda kurumsal destek agimizi
daha da genisletecediz. Inaniyorum ki yeni mezun
istihdaminda firsat esitsizligi problemi 6zel sektdrin
uygulamalari ve duyarhligiyla cdzime yaklasacak.
Sizinle birlikte anlamli ve &dnemli bir degisimin dnculeri
arasinda ver almaktan heyecan ve gurur duyuyorum.

Okumakta oldugunuz Ik Firsat Programi Kurumsal
Destek Raporu, 2019 vilinda gerceklestirdigimiz
calismalari ve llk Firsat’'lh gencler hakkinda detayl
istatistiki bilgileri iceriyor, genclerin edindikleri ve
gelistirdikleri becerileri, istihdam durumlarini ve
orogram paydaslarimizin goruslerini paylasirken
varatilan sosyal etkiyi gdzler dntine seriyor. Ik Firsat
Programi’nin etki alaninin daha da yayginlasmasi
hedefiyle verdiginiz destek icin bir kez daha
tesekkUr ediyorum.

Birlikte nice gence firsat esitligi saglayabilmek
dilegiyle...
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f% Fursal, nedin?

Universiteden ise

geciste firsat esitligi
J)J

Is verenler tarafindan daha az bilinen devlet
Universitelerinden yeni mezun genclerin okuldan ise
gecis sureclerini destekleyerek onlara ilk is deneyimlerini
kazandirmayi ve firsat esitligi saglamayi hedefleyen

Esas Sosyal’in ilk sosyal yatirimidir.

Nasil bir firsat?

Sivil toplum
kuruluslarinin
istihdam
ihtiyaclari icin
ilan vermesi
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Yeni mezunlarin
basvurularinin
alinmasi
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Online ve
yuz yuze
mulakatlar,
Ise uyum ve
kisilik envanter
analizleri

Kurumsal iletisim, insan
kaynaklari, idari isler,
finans, is gelistirme,

bilgi teknolojileri
alanlarinda tam zamanli
is deneyimi
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Esas Sosyal ve
kurumsal destekciler
tarafindan sivil toplum
kuruluslarina verilen
hibeyle katilimcilarin 12
ay boyunca maaslarinin
karsilanmasi
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Ik Firsat Akademisi’nde
verilen egitim ve
gelisim destegiyle 21.
yUzyil becerilerinin
yani sira, ingilizce ve
Office Programlari
yetkinliklerinin elde
edilmesi

Mentorluk
sistemiyle
kariyer planlama
ve profesyonel
gelisim
alanlarinda ortak
calisma olanagi

=

Gelecege ve is
ddnyasina hazir
olmak hedefiyle
programin
tamamlanmasi
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Genclere

okuldan ise gecis
surecinde firsat

esitl

HE W B

igi

JJ

2]

lIk Firsat Programi’nin
misyonunun topluma
ve is dinyasina
kazandirilmasina yénelik
stratejinin parcasi olarak
hayata gecirildi.
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Kurumsal destekciler,
maddi destege ek
olarak genclere istihdam
konusunda esitlik
saglamanin yarattigi etkiyi
kendi kurumlarinda ve
sosvyal aglarinda paylasarak
cHdHzUm ortagi oldular.

2019’da genclerin
maaslarinin %23’
kurumsal destekciler
tarafindan
karsilandi.

Kurumsal destek veren
sirketlerin calisanlari l1k
Firsat Programi kapsaminda
mentorluk yapabiliyor, sdylesiler
aracihgiyla katilimcilarla bir
araya gelebiliyor, prova mulakat
etkinliklerine mulakatci olarak
destek saglayabiliyorlar.
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Kurumsal destekciler
lIk Firsat Programi’nin
havuzundaki genclerin

CV’lerine dncelikli olarak
erisebiliyor.
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Ik Firsat Programi,
kurumsal
destekcilerinin insan
kaynaklari havuzlarinin
cesitlenmesine katkida
bulunuyor.



Ekim-Aralik 2019
arasinda Ik Firsat’li
gencler hakkinda
Ozel sektdr
kurumlarina yénelik
bilgilendirme
calismalari
gerceklestirildi.

CV
paylasimlari
Ik olarak 2019
kurumsal
destekcilerine
yapildi.

2020’de kurumsal
destekci olacak,
mulakat etkinligine
katilan, yil icinde
gdérusme vapilan
120’den fazla kurumla
CV'ler paylasildi.

Pozisyon bazli
basvurular dikkate
alinarak 40’a
yakin kuruma
dzel bilgilendirme
saglandi.

Ilk Firsat’li gencler program sonrasi
hangi kurumlarda ise girdiler?*

Sivil toplum kuruluslari

Ozel sektdr kurumlari

» ACEV

P Common Purpose

P Coplne Sahip Cik Vakfi

P Darlissafaka Cemiyeti

P Eko Centrum

» European Solidarity
Corps for Youth

P Genc Hayat Vakfi

P Hayata Destek Dernedi

b IKSV

» KAGIDER

» Kodluyoruz Dernegi

P Koruncuk Vakfi

» Maya Vakfi

P MS Dernegi

» Ozel Olimpiyatlar Turkiye

» PERYON

» Aksigorta

P Akkim Yapi! Kimyasallari
P Aktek Bilisim

P Altinbas Universitesi
P Ayakkabi DUnyasi

» BDO

P Bidolubaski.com

P Bilge Adam Akademi
» Bilgi Universitesi

» Boyner Grup

P Coskun®dz Holding

P Celik Motor

P Data Market

» Dogus Teknoloji

P Esas Holding

P EY Tlrkiye

» EYBrandWorks

P Ferrero

P TEGV

» TEMA

» TIM

» TEV

» TOCEV

P TOG

» TOHUM

» TURMEPA

» TUBISAD

» TURKONFED
» TUSEV

» UNICEF

» Vulcanica Mente
P Yesilay

» Yuva Dernegi
» ZUCDER

P Gallery Apel

P GKFX

P Icrypex Bilisim A.S

P Lobby PR Ajansi

P Mazars Denge

P Mirsis Bilgi Teknolojileri
P Palex Geri DOnUsim

P PriceWaterhouseCoopers
P Related Digital

» SabanciDX

P Sabanci Universitesi

P Sanko Holding

» Selvi Dolmaci Sanat Danismanligi

P Teknasyon Yazilim

» Trendyol

P Topkap! EndUstri

P Worthington Industries

*2016-2019 arasinda



ls deneyimlerinde

katilimcilar, daha hizli
ve etkili sonuclar /
o &

aldilar, kurumun diger

fazla iletisim ve is birligi
sagladilar.

departmanlariyla daha (_\/ )

19
Ik Firsat’li gencler

veni kariyer firsatlari
icin hazir
JJ

Ik Firsat Akademisi egitimleri Geri bildirimlerde
sayesinde katilimcilar, tim katilimcilar, programin
alanlarda gelisim, dzellikle yeterliligine,

planlama ve organizasyon, zamaninda

lletisim ve ikna, zaman ydnetimi ~ ‘ bilgilendirmelere,

konularinda daha fazla ilerleme

gdsterdiler.

ulasilabilirlige tam not
verdiler.

95 katihmcinin %82,si

program bitmeden
Is teklifi aldi

Programi
tamamlayan

%100

Program bitiminden 3 ay
sonra ise giris

—————————————— 2016-2018 arasinda - -------=-----~-~-

%100

6 ay i¢cinde ise giris



Pinar Gunebakan “19

Uludagd Universitesi Uluslararasi
Isletmecilik ve Ticaret Ba&lUmU’nden
mezun olan Pinar, Ilk Firsat
Programi kapsaminda DarUssafaka
Cemiyeti'nde Satin Alma
Uzman Yardimcisi olarak gdrev
yapti. Kariyerini, tum enerjisi
ve heyecaniyla Pegasus Hava
Yollar’nda surdudruyor.

Casim Athiger ‘19

Stleyman Demirel Universitesi
Muhasebe ve Finansal Yonetim
BAlUmMUO’'nden birincilikle mezun
olan Casim, kariyerinin ilk
firsatini lIk Firsat Programr’yla
yakaladi. Casim, program
tamamlandiktan sonra aldigi
teklifle Sanko Holding’de
calismaya basladi.
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llk Firsat Programi 2019 katilimcilari
e .;} )

Ela Coruz 19

Trakya Universitesi Saglik Yonetimi
BdlUmUO’'nden birincilikle mezun
olan Ela, Ik Firsat Programi
kapsaminda 12 ay boyunca calistigi
sivil toplum kurulusunda kariyerine
devam ediyor. Ela, TOG’da insan
Kaynaklari Sorumlusu gdrevini
azmi ve dgrenme istegiyle
yuratyor.

Hacer Yildirim €19

Adnan Menderes Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
BAlIUMU’'nden mezun olan Hacer,

llk Firsat Programi’yla Koruncuk’ta
Kaynak Gelistirme Uzman
Yardimcisi olarak calistl. Hacer
aldig teklifle Koruncuk’un cocuklar
icin attigl adimlara eslik etmeyi
surdurayor.



Ilk Firsat Programe’nin iletisiminde kurumsal
destekciler nasil yer aldi?

® Ik Firsat Programi web sitesinde
® Esas Sosyal ve llk Firsat Programi sosyal
medya kanallarinda
® Ik Firsat Programi iletisim kampanyalarinda
® Paydas kanallarin iletisim calismalarinda
® Esas Sosyal e-bultenlerinde
® Esas Sosyal’i ve Ik Firsat Programi’ni tanitmak
amacli basin bultenleri ve roportajlarda
® Esas Sosyal ve llk Firsat Programi’nin basili
“ lletisim materyallerinde
Genclere daha fazla
. Kurumsal destekciler llk Firsat
flrsat Icln hedef’ Programr’nin iletisimine nasil destek oldu?
etkl alanlnl daha da ® Kurumsal yayinlarinda Ik Firsat
bﬁyﬁtmek Programi ilanlarina yer vererek
,, ® Kurumsal iletisim kanallarinda Ik Firsat

Programi’na dair roportajlar yayinlayarak
® Kurumsal sosyal medya hesaplarindan
Ik Firsat Programr’na dair paylasimlar yaparak
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Katilimcilar, yuzlerce sivil toplum
kurulusu ydneticisi, mentorlar, Ilk
Firsat Programr’nin misyonuna
Inanarak kurumsal destek
verenler, program sonrasl istihdam
saglayanlar ve Ik Firsat’lilarin
dokunduklari hayatlarla gittikce
daha da buyuyen etki alani

Naciye Ates Sekban Yonetici

DarUssafaka Cemiyeti insan
Kaynaklari Yetkilisi

Darlssafaka Cemiyeti
olarak 2016’dan bu yana
Ik Firsat Programr’nin
paydaslari arasinda yer
allyoruz. Bu program
araciligiyla ilk is tecribesi
bizimle baslayan genclerle
daha fazla bir araya geldik
ve birlikte calisma sansi
elde ettik. Buglne kadar
bu 6zel program sayesinde
15 genc, calisma hayatinin
ilk adimini Dartssafaka’da
attl. Her birinin gelisim ve
o6grenme sureclerine katki
saglamayi, Darlssafaka’nin
onlari profesyonel hayata
hazirlayan bir okul
olmasini ve ufuklarini
acmay! hedefledik.

Biz de farkli kusaklarin

bir arada calismasini,
genclerin is hayatindaki
motivasyonlarini ve sivil
topluma yaklasimlarini
deneyimleyeme firsati
bulduk. Sosyal farkindaligi
yUksek gencler ile bu
kaynadi besleyen ilk Firsat
Programi, ekiplerimiz

icin taze bir bakis acisi
saglamaya devam ediyor.

Emrah Orkun Mentor

Vakif Emeklilik Kurumsal
Satis Birimm Muduri

Ulkemizin ¢ézime ulasma
hedefinde en 6ncelikli siralarda
olan istihdam ve genc issizlik
sorununa dem vuran, dem
vurmaktan ote tasin altina elini
koyan bulunmaz bir firsat olan
lIk Firsat Programi, katilimci
Icin uctan uca tim parcalarin
eksiksiz tamamlandigi bir
sUrec. Ayni zamanda yeni
mezun arkadaslarimizda
gdzlemledigim en kritik hata
olan kisa sUrede ydnetici

olma heveslerinden ve okulda
tim bilgilerle donatildigi
yanilgilarindan kurtulma
noktasinda da kritik bir
“deneyim” platformu. Benim
bakis acimdan karsilikli bir
“deneyimlenme” sUreci.

Menti icin yeni deneyimler
icerirken mentor icinde
yenilenme deneyimleri iceriyor.
Katilimcilarla ilk tanismamda
olusan olumlu hava ve keyifli
etkilesimin ardindan programa
katkl saglamaya karar

verdim. Daha sonra program
sorumlulariyla yaptigim
sohbette mentor olarak
gecmis tecrubelerimi aktarmak
konusunda dogru platformu
buldugumu teyit etti.

Leyla Zana Cakir Katilimci

TOG Kaynak Gelistirme ve
Operasyon Sorumlusu

lIk Firsat Programi boyunca
aldigim egitimler ve
edindigim deneyim kariyer
planlamamda destekleyici
bir rol oynadi. Daha énce
de génulll yer aldigim
sivil toplum kurulusunda
bu program sayesinde 12
ay boyunca profesyonel
olarak calisma, isin
mutfaginda yer alma firsati
buldum. Bir yil boyunca
edindigim deneyimlerle
isimi yaparken inisiyatif
kullanabilen bir ilk Firsat’li
olmayi1 basardim. Gelisime
ve degdisime acik, Ureten
ve cabalayan genclerin
yani sira, bu gencleri bir
araya getiren ilk Firsat
Programi’na verilen
destek hem gencler icin
hem de kurumlar icin
faydali oluyor. Kurumlar,
genclere kurumlarinda is
alanlari olusturarak ya da
gonullt mentorluk/kocluk
yaparak bu programa
destek olabilirler. Ayrica
programin bilinirligini
artiracak calismalara dahil
olarak genclere daha fazla
firsat olusturabilirler.
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Ik Firsat Programr’nin
vizyonunu paylasan
destekcilere degerli katkilari
icin tesekkurlerimizle

JJ

Kurumsal destekciler
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PEG(IS SANKO volkswagen

dogus finans
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