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1. ILK FIRSAT ETKIi GOSTERGELERI

Bugune kadar 5.500 basvuru arasindan

secilen ve Anadolu devlet

universitesi

mezunu 60 genc¢ Ik Firsat Programrna
kabul edildi , 21 STK’da isbasi deneyimi
kazandilar

Program Etki Gostergeleri:

Katilimcilarin %97’si
basariyla tamamladi

programi

%83’u programi henuz bitirmeden is
teklifi aldi; %97’si programi
tamamladiktan sonraki 3 ay icinde yeni

islerine gecis yapti

Programi tamamlayanlarin %56’s1 ozel
sektorde, %44’a sivil toplumda
kariyerlerine devam ediyor

Ise Girilen Kurumlar*

AGEV

Akkim Yapi
Kimyasallari

AYDER

Binder
Siedman
International
Grup

Boyner Grup

Celik Motor
Data Market

EY

Ferrero

Gallery Apel

Geng¢ Hayat Vakfi

Hayata Destek
Dernegi

Lobby PR Ajansi

MS Dernegi

Ozel Olimpiyatlar
Tiirkiye

PERYON

PriceWaterhouse
Coopers

Salvo Dijital

Sanko Holding

TEGV

TEMA

TEV

TOG

TOHUM

Topkapi
Endustri

Trendyol.com

*Programi tamamlayan katilimcilarin ilk ise
girdikleri kurumlar listelenmistir.



2. iLK FIRSAT MEZUNLARI

Sektorel Bulugsma

Esas Sosyal Danisma Kurulu Uyesi 2017 Mezun
Umran Gindiz'tiin destegi ile Balikh Audit Kurucusu
Tugba Balikli katimcilari ile bir araya geldi. Bu
bulusmada katilimcilar, Tugba Balikl’'nin girisimcilik
hikayesini dinlediler, muhasebe alaninda kendilerine
faydali olacak denetim egitimini de almis oldular.

Haziran

Mezunlar Bulugmasi

2016 ve 2017 Katilimcilari ik Firsat programi
ardindan kariyerlerine emin adimlarla devam
ediyor. Programi basariyla tamamlayan
katihmcilar, mezunlar grubu kapsaminda bir araya
geldi. Mezun olan katilimcilar ile Esas Sosyal’in
bulusmasinda anilar tazelenirken is diinyasina ait
deneyimler ve gelismeler paylasildi.



3. 2018 PROGRAMI: AKADEMi TAKVIMI it
Bu guine kadar (Ocak-Haziran) katilimcilar 84 saat yiiz yiize egitim, 60 saat ingilizce, 24

saat online, 8 saat sOylesi ve 10 mentorluk destegi aldilar (toplam 186 saat).

Hafta Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik
19 Aralik Soylesi: ;?I:ll S pere) 6 Eyliil 3; 4 Kz.45|m
k yon ve (10-11 Mart . L Temmuz L . L Liderlik ve
Naciye Sekban ._._|7-8 Nisan Soylesi/topla ) Soylesi/topla |Kariyer Soylesi/topla | . .
. [Topluluk Beden Dilinin|_, . . Motivasyon Vizyonerlik |6 Arahk
(Darugsafaka), . Etkili Sunum nti nti Planlama ve |nti i
Karsisinda [Simgesel - ve Stres -- ) (Kapanis Sertifika
1 |Cenk Kansak Becerileri, planlanacakti [~ . planlanacakti |Ozgegmis planlanacakti . .
; Konusma  |Kodlari, o YSnetimi Kolaji Toreni
(ACEV), Julide . o Nilgiin Ulu r o r Hazirlama, |r
Erdogan (TOG) Becerileri, |Nilgtin Ulu Egitimi, Erhan Erkut yapilacak)
5 Nilgtin Ulu Nilgiin Ulu Nilgiin Ulu
1 16 16 16 2 16 2 4 2 19 3
13 Subat
Soylesi: 12-13 Mayis L . 13-14 Ekim L
Kazim 7 Mart Catisma Ramazan zc:lylesl/topla zc:lylesl/topla Problem zv;yleslltopla
2 Koseoglu Ahmet Bozer Yonetimi Bayrami lanlanacakti lanlanacakti czme lanlanacakti
(Esas (Coca Cola) Egitimi, Nilgtin Y :) :) Teknikleri, f
Gayrimenku Ulu Nilglin Ulu
)
2 2 16 2 2 16 2
30 Haziran-1
24 Ocak Temmuz
Soylesi: Elestirel
Cagatay :/é?tr;:rc;rluk éé::'::';lmaz Diisiinme Kurban PERYON _
3 Ozdogru oilabilir (KOTON) Becerileri ve Bayrami KONGRESI
(Esas vap Karar Alma
Holding) Egitimi,
Nilgiin Ulu
2 16
20 Aralik Ben'imle
4 iletisim, Nilgtin Ulu
4
Saat 5 2 26 24 22 16 18 18 2 6 18 21 3
TOPLAM 181
. vege o op 8 ope . ve . . Egitim Saati
*Akademi egitimine ek olarak 60 saatlik Ingilizce dil destegi verilmektedir. Mentorluk/ |
Kisi
TOPLAM
H . AKADEMi 203
AKADEMI GENEL TOPLAM Ocak-Aralik: 263 saat e




2018 EGITIMLER

Etkili Sunum Becerileri Egitimi
“Sunum yaparken izleyicinin kalbine
dokunursaniz, bu yaptiginiz sunumu ¢ok etkili

kilar ve asla kolay unutulmaz”

Egitimde katilimcilara sunumdan énce én hazirlik
yapillmasi, sunulacak konunun nasil aktarilacadiyla
ilgili planlamanin yapilmasi, sunum yeri ve
donaniminin kontrol edilmesi, dinleyici hakkinda
6nceden bilgi edinilmesine dair dnemli bilgiler
paylasildi.

Catisma Yonetimi
“Suya distlginiiz icin dedil sudan

cikamadiginiz igin bogulursunuz!”

Egitimde katilimcilara ¢atigsmay etkin sekilde
ybnetebilmek igin éncelikle kendini ybnetebilmeyi,
kalip yargilardan ve hatali diisiince yapilardan
siyrilip kendi kimligini bilerek hareket edebilmek
gerektigine dair 6nemli tavsiyelerde bulundu.

Yuz Yuze Degerlendirme (v)n !lne Degerlendirme
e Egitimler

Egitimler  Ortalamasi Ortalamasi

(Enocta)

Etkili ileri

Sunum 4,6 4.4

Teknikleri Outlook

9?"5“."3. 4,5 ileri Word 4,4

Yonetimi

E'_‘_"‘§_t_ire| ileri Excel 4,4
uslince 4.6 —

ve Karar lleri 44

Alma PowerPoint '

(1: Cok Zayif, 5: Cok lyi)

* Bu gune kadar toplam 5 (be donemde 3) yuz
yuze eqitim gercgeklestiriimistir.

« Mayis sonu itibariyla Microsoft Office
Programlari (baslangi¢ ve ileri seviye)
online egitimler tamamlanmisgtir.

14 katimci ingilizce egitimini tamamlarken
11 katilimcinin egitimi devam etmektedir.
Katilimcilar 1 kur (10 hafta/60 saat) yabanci
dil destegi almaktadir.
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2018 GULDEN YILMAZ SOYLESI Ikfirsat

M'ayls - <‘|
Giilden Yilmaz, Koton Yoénetim Kurulu Uyesi

Giilden Yilmaz «Isinizi tutkuyla yaparsaniz, farkli kapilar
acilacaktiry diyerek katilimcilara degerli tavsiyelerde
bulundu. Gilden Yilmaz ayrica katilimcilara farkli bakis
acilari kazandiracak faydali kitaplar hediye etti.



4. ILK FIRSAT TANITIM ETKINLIKLERI

Canakkale 17 Burda AVM’de ilk Firsat Tanitimi

o\ Kale Grubu insan Kaynaklari Baskan Yardimcisi

| Selda Seckinler Oba, Kurumsal iletisim ve Kamu
" |liskileri Boliim Baskani Rana Birden Corbacioglu,
Ik Firsat 2017 katilimcisi Toplum Goéniilliileri

"] Vakfi Kaynak Gelistirme ve iletisim Sorumlusu
.\ Ceren Erdem ve Esas Sosyal ekibi Canakkale'de
genglerle bir araya geldi.

Zonguldak 67 BurdavAVM’de ilk Firsat Tanitimi

Esas Sosyal ekibi, yeni mezun genglerin okuldan ise
gecis sirecini destekleyen ilk Firsat Programr’ni
anlatmak i¢in Zonguldak 67 Burda AVM'yi ziyaret
etti.18 Mayis’ta gerceklesen etkinlikte 2017
katiimcisi EY Tiirkiye Denetim Asistani Aysel
Geng¢ de mezun olduktan sonra yasadiklarini ve
deneyimlerini paylasma firsati buldu.
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kfirsat

5. IKINCi SOSYAL ETKi DEGERLENDIRME KAPSAMI

Ik Firsat'in katilimcilarin ve kurumlarin (STK yoneticisi acisindan) Uzerindeki etkisini izlemek ve élgmek
uzere gelistiriimigtir. Caligmanin ana hedefleri:

Katilimcilar ve STK yoneticileri nezdinde igbagi deneyimini izlemek, olumlu ve olumsuz durumlar
hakkinda bilgi alarak gerekli durumlarda mudahale etmek

Katimcilar ag¢isindan Akademi kapsamindaki egitimler ve mentorluk desteklerinin
degerlendiriimesi ve katilimcilarin bilgi/becerilerindeki gelisimi dlgmek

Katillmcilar ve STK yoneticileri agisindan genel olarak programi degerlendirmek (yapisi,
suregleri, Esas Sosyal’in destegi-hizmeti, etkinlikler, vb.)

Yetkinlik-Beceri Seviyesinin

isbasi Deneyiminin Katkisi

Gelismesi G X X .

s Mart/Haziran/Aralik Gorusmeler,
ik Firsat Programrndan ve Toplantilar
Esas Sosyal Ekibinden X X X
Memnuniyet

SIS Takip Tablosu
Mentorluk Calismalarinin ..
ve Doénemsel X X
Faydasi-Katkisi
Anket

Haziran ve Aralik



2018 KATILIMCI DEGERLENDIRME (1: Cok Zayif, 5: Cok lyi) fpsat

4,4 4,6
45 43 49 ® is basi Deneyimi
3,9 :
Yetkinlik/Beceri
m Program
Degerlendirme
Mart Haziran

- isbagi Deneyimi: Katilimcilar is siireglerinin gérev ve sorumluluklarn ile uyumlu oldugu sdylerken is
surecglerine daha hakim olabildiklerini ve onceliklendirme yapabildiklerini paylastilar. 6¢i1 ayin sonunda
katilimcilar, yaptiklari igler ve kazandiklari deneyimler sayesinde hem mesleki becerilerinin hem de istihdam
edilebilirliklerinin arttigi dustncesini paylastilar.

Yetkinlik/Beceri: Belirgin artig var. Ozellikle online Office Programlar egitimleri konusunda artik kendilerini
daha yetkin hissettiklerini ve surekli tablo, grafik vb. ornekler yaparak pratik kazanmaya galistiklarini ifade ettiler.
Planlama, zaman ydnetimi, takim galismasi konusunda oldukga gelisme gorulmus olup igsbagsi surecinde edindikleri
en onemli deneyimlerden birinin de yazili ve sozlu iletigimlerinin giderek daha iyi hale geldikleri olmustur.
Kurumlarindaki yeni ve farkl fikirleri topladiklarini ve bunlardan ortak bir sonuca varabildiklerini de paylastilar.

- Program Degerlendirme: Akademi ile ilgili zamaninda ve yeterli bilgilendirme yapma, Esas Sosyal ekibine
ihtiyac duyuldugunda ulasilabilme oldukga yiiksek puanlanmistir. Ayrica gevrelerine ilk Firsat’i tavsiye etme
katihmcilar tarafindan en yuksek puani almistir.
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2018 YONETICI DEGERLENDIRME (1: Cok Zayif, 5: Cok lyi) kfirsat
4,4 4,4
4,5 4.1 m is bagi Deneyimi
3,9 ,
Yetkinlik/Beceri
®m Program
Degerlendirme
Mart Haziran

- isbasi Degerlendirme: Yéneticiler katihimcilarla etkin cahgabildiklerini ve diizenli geri bildirim

verdiklerini paylasirken, baslangica gore ig sureglerini daha iyi yonetebildiklerini paylastilar. Ayrica
ek egitimlere/etkinliklere tesvik ettikleri paylastilar.

Yetkinlik/Beceri: Artig gériilmektedir. Ozellikle takim g¢alismasinda katilimcilarin basarili oldugunu
paylasan yoneticiler, Office programlari konusunda gelisme gosterdiklerini sodylediler. Soézlu ve yazili

iletisimde de basarili olduklari paylasilirken zaman yonetimi ve planlama konusunda gelismeleri
gerektigi paylasildi.

Program Degerlendirme: Tum yoneticiler Esas Sosyal ekibinden yeterli destegi ve bilgilendirmeleri
aldiklarini, egitimlerin katiimcilarin gelisimine katki sagladigini paylastilar. Ayrica gevrelerine ilk
Firsat’i tavsiye etme yoneticiler tarafindan en yuksek puani almigtir.



2018 MENTEE DEGERLENDIRME (1: Cok Zayif, 5: Cok lyi) ([ firsat

4,2

4,1

Haziran

21. Yuzyil Beceri Konulari Gorugme: Katilimcilarin buyuk cogunlugu problem ¢ézme, hizli ve etkili karar
verme, stres yonetimi konusunda mentorlarindan yeterli destek aldigini paylasirken genel olarak en ¢ok
caligilan konu zaman yonetimi ve iligki yonetimi olmustur. Tum katilimcilar mentorlari ile konustuklari
konulari akademi egitimleri ile pekistirdikleri icin daha hizli ilerleme kaydettiklerini paylagsmislardir.

Mentorluk Destek Konulari Goriigme: Katilimcilarin gogu planlama ve organize etme, karar alma ve stres
yonetimi, iligki yonetimi, yaraticiik ve yenilikgilik konusunda mentorlarindan yeterli destek aldigini
paylasirken ¢ogu kisisel gelisim alanlari hakkinda destek aldigini paylasmistir.

- Mentorluk Programi Degerlendirme: Katilimcilar eslestirmenin dogru yapildigi, Esas Sosyal ekibinden
yeterli destegi ve bilgilendirmeyi aldigini séylemistir. Katilimcilarin gcogu mentorluk slrecinin programin
sundugu en iyi imkanlardan biri oldugunu soylemistir. Bir katilimci yogunluk sebebiyle mentoruyla henuz iki
kere gorismus olmasina ragmen gegen surenin verimli gectigini ve eslesmeden dolayl cok memnun kaldigini

soyledi. 10



2018 MENTOR DEGERLENDIRME (1: Cok Zayif, 5: Cok Iyi)  ilkfirsat

4,1

3,9

Haziran

21. Yuzyil Beceri Konulari Goériisme: Ozellikle iliski yénetimi, karar alma/stres yonetimi ve sonug¢ odakhlik
konusunda bol bol goérisme yaptiklarini sOyleyen mentorlar, katilimcilarin bu alanlarda ilerleme gosterdiklerini
paylasmistir. En az planlama/organize etme, takim g¢aligsmasi, yaraticilik ve yenilikgilik konusunda c¢aligildigi
paylasiimistir.

Mentorluk Destek Konulari Gorugme: Mentorlar 6zellikle kariyer planlama, networking/kigi ve kurum tanima,
kigisel gelisim, is yerinde galismaliligki yonetme konusunda bol bol gbérisme yaptiklarini paylagsmiglardir.
Katilimcilarin bu alanlarda oldukga hevesli ve gelisime agik oldugu paylagiimistir.

. Mentorluk Programi Degerlendirme: Mentorluk yapmaktan memnun olduklarini, tanidiklarina tavsiye
edeceklerini, siirecinin verimli oldugunu belirtmiglerdir.

11



PROGRAM GELISIM ONERILERI

Katilimci Onerileri: iIkfirsa

1. Mesleki becerilerini arttiracak egitimler, 6rnegin bilgi teknolojileri, muhasebe gibi teknik konular
(yonetici de ayni goruste)

2. Ingilizce kursunun, isteyen katilimcilar icin 1 kurdan daha fazla olabilmesi

Online egitimler ve ingilizce kursunun ayni déneme gelmesi nedeniyle énce Office sonra ingilizce

egitimi yapilmasi

Katilimcilar ve 6zel sektor calisanlarinin bir araya gelebilecegi farkli network bulugsmalari

w

2019’da yeni katilimcilarin mezunlar ile eglestirilerek buddy’lik sistemi kurulmasi onerildi.
2019’da yeni katilimcilar ve mezun olacak katilimcilarin bir suire birlikte galisabilmeleri
Sosyal medyada bireysel katilimci tanitimlarinin daha fazla yapilmasi

Dil kursu icin farkh bir kurumla anlasiimasinin, teorik egitime ek konusma pratigi verilmesi

© © N o 0 &

Mentorluk gorismesi ¢calisma saati igcinde yapilabilmesi, daha net plan ve gergeve ile ilerlenmesi, orta
duzey yoneticilerin olmasi ve yil sonu ortak bir etkinlik yapilmasi (mentorlar da ayni goruste)

Yonetici Onerileri:

1. Mentorlarin 6zel sektor kokenli olmasi

ilk Firsat kapsaminda proje yonetimi ve saha pozisyonlarinin desteklenmesi
Egitimlerin daha uygulamaya yonelik olmasi

Ozel sektor kuruluglari ile de isbirligi yapilmasi ve daha fazla gence ulasiimasi (mentor ayni goruste)

o K~ W DN

Program hakkinda daha fazla/farkli iletisim ¢aligmalarinin yapilmasi (katilimci ayni goruste) 12



