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Dergilerde haber caligsmalari gerceklestirildi: Cumhuriyet, Ekonomist,

Hurriyet, Pegasus Magazin

Ik Firsat’h Gencler

OUTH GET THEIR “FIRST CHANCE

Sfmge Koca
Kath: “T1k Firsat
dncesinde en bilyiik
engelim deneyimsiz
olmakt. 11k Firsat
bana ishas deneyimi
kazandirdl. Program
sayesinde, gahgmak
istedifiim alammn alt
fonksiyonlarim girme
we hangi alanda cahsmak
1stedigiml kegfetme
firsatim oldu.”

{Omeri: “2018 katilimeilar, kurumlannda
bu program kapsaminda caligtiklarim
unutarak kurumlarmndaki i§ siireclerinin
islevisini anlamayva cahssinlar ve her isi
yapmaya gayret gostersinler™

Simge Koca, {1k Firsat kapsaminda,
Darilsgafaka Cemiyeti'nde insan
Kaynaklan Asistam olarak girev
almis ve Aralik 2017'de programi

a tamamlamigtir. Kendisi,
Mart 2018 itibartyla yeni ig firsatlanm
deferlendirmektedir.

Impact: “Before the First Chance, my
Diggest obstacle was lack of professional
experience. The First Chance provided me
this work experience. I had the opportunity
to see the sub-functions of the area I wanted
to work.”

Tip: “2018 participants should try to
understand the overall business processes
in their organizations and try fo fake
responsibility in every job process.™

Az g First Chance participant, Simge

Koca successfully completed the program
as a Human Resources Assistant at
Dariiggafaka Society in Decermiber 2017 and
she iz looking for new job opporiunities as
of March 2018,

Pegasus Magazin, her ay 2018 boyunca

devam edecek.

Kevser Yigit
Katha: “1k Firsat
dncesinde olaylara
stratejik bakamiyordum.
Bu program, ¢cok yonlii
diisiinme becerimin
ortaya ¢lkmasim safiladi.
11k Firsat Program
benim igin kigisel bir
gelisim siireci oldu.”

Omert: “2018 katiimeilar:,

cahistiklan bu siire zarfinda
calisma arkadaslarmdan ve yoneticilerinden
birlikte gecirdikleri her iki ayhk siire igin
geri bildirim alsinlar. Calistiklan kurumda
kendi boliimlerinde veya farkh bilimlerde
destek olacaklarnm diistindiikleri bir is/proje
oldufiunda ‘ben de yardimci olabilirim’ gibi
dnerilerle gitsinler.”

Kevser Yigit, {1k Firsat kapsaminda,
Dariigsafaka Cemiyveti'nde {dari isler Uzman
Yardimcisi olarak gorev almig ve Aralik
2017'de programi bagariyla tamamlamigtir.
Kendisi, Mart 2018 itibariyla yeni is firsatlarim
degerlendirmektedir.

Impact: “Before the First Chance, I'eould not
evaluate things strategically. This program has
enabled me to think in a muliidirec tional way.
Now I have a better understanding af my career
gouals. The First Chance Program was a personal
development journey for me.”

Tip: “2018 participants should get feedback every
two months from their co-workers and managers.
Theay ehould go with propoeals Iike ‘Tean help
Yyou'when there is a job/project for which they
can bring value.™

As a First Chance parficipant, Kevser Yigit
successfully completed the program as an
Operaiions Assistant at Dariigsafoka Society in
December 2017 and she is looking for new job
opportunities as of March 2018.

Cumhuriyet, Ocak 2018

ilkfirsat

KAMISLI: DIPLOMALI GENCLERIN ISSIZLIK SORUNUNU COZMELIVIZ

GENCLERE
ILK FIRSAT

ce Esas Sosyal Kurucular Kurulu Bagkan: Emine Sabanei Kamis!

onculugunde baslayan ‘diplomal igsizlik’ sorununu ¢6zmeye odaklanan Tk
Firsat’ projesinin 2018 yih katilimcilan belirlendi. Anadolu iiniversitelerindeki
genglere 1yl boyunca bir STK'da galigma firsat: yaratan projeyle ilgili olarak
konugan Emine Sabane: Kamisly, “Bu platformu el ele biiyiitebiliriz” dedi.

=
leri arasin-

ve Al Sabanes mn oldugu
Esas Holding'in sosyal
sonumluluk projest.
Bundan 3 yil nce

baglayan R Sougae
Emine _

oncillik ediyor
Sosyal Tirkiye' ninen
onemli sorunlanndan
birinin “issizlik” oldugu
gerceginden harebets
“Ilk Fursat” projesiyle
diplomali genclerin

aniversiteye gidiyor
Yatuum iiniversite ise kar
da o yaluim) yapilmig

gsizlik sorununu gencin umutian oluyor
(ozmeye odakland: Umudu olmayanlar

Her yil Anadolu hayal kuramaz. Hayal
iniversitelerinden segilen  kuramayan da toplumun
‘basanh dgrenciler, ilk inkisafina katlada

i3 deneyimlerini bu bulunamaz” dedi.

profe sayesinde sivil GENCLERE FIRSAT

toplum orgiitlerinde
yagiyor. Tiirkiye'nin 6nde

Emine Sabanci Kamigh
gelen STK'lannda lk s konusmasinda Anadolu
{ini Jerind

mezun olan genclerin
Univesitelerin az
bilinmesinden
kaynaklanan nedenlerle
is bulmakta ok daha

fLK Fusat genglerin

alan Esas Sosyal'in Dk

/LK FIRSAT NASIL iSLIYOR?

‘mezin olan genglere

Fusat Yatil mcelk ver
genclerarasinda igsielik byt sirketlerin
oram yuzde 93. Bu 0 P
programa katlangengler  dgencilerini terch iy deneyimi edinmek iS DUNYASINA
ik Firsat sayesinde ettigitespitini de fu‘:\;";',f";,“:‘ et ATILDILAR
gndikerisyeinde yada  yaparak [k Fusat L e Vadan
ihtiyag duyan siil. genglerin ovlerinde

cabigyor, segilen genglere 200 toplum h

v 0. (STX), iniversiteden clmug oluyor hem de

DIPLOMALIiSSizLiK saat efitim verildigini, yeni mezun olmus normalde milakata bile
B Solin e anct ismiele b aaya Spsier12ay boy

donem ik Frsat
Dlmasa e b ey etmelatain buluyorlar. Ik Fusat'a
Fusatayenikatlan2) genclerin daelliklerine TR RS S SN g O T e
genchemde 20152016 gore & ;
Jathmasiolan40gens  soyledi. S Cen SR INE woit
Katilds, Bu bulusmada Baas Sosyal Kurucular  S0yal farkindaligim 2 Boyes Holding,
genclere istihdam Kurulu Bagkan: Bmite Smpom ep Sunads, Ry ik Yolmg Price
olanaga veren STK lann pers
temsilcileri de davetliydi. toplantida bir cagnda kemigi olan STX'lara ge:dyal Ferrero, Binder
B SomKuriclar  dabulunarak, ek yor.
oo o e Programun baelikle Grubu gibi srketlere
Kamshybu bulns'nada olabilecegini, ik Fusaty Anadoludevlet 49 yavams baan

15yida Ukeiieichor  herstediderin su
seviyede iiniversiteagldi.  s5zlerle anlatt: “Esas
Hleride daha cok it Sosyal olarak bz
genglerimizle inkisaf platform kurduk.ancakel  2018'de ik Fusat'a
Gldendirecepis Ancuk Gl vererek “hepimizin® katlan gengler Anne

ulkemizde diplomalt olursa daha anlaml Gocuk Egitim Vakéi
igsizlik oram yiksek.Bu  olur. ik Fursat ile énemli (AGEV), Bilisim

i by birag Sanayiciler! Dernegi
diizelmesini beklemekle  eko-sistem olugt ‘ ke i’ D)
olmaz. Bizler de akll Bunu biz tek basimiza Cemiyeti, Geng Hayat
sonug odakh projeler yapmadik. Ge rek igbirligi Vakfi, Hayata Destek
uretmeliyiz. ik Firsat yaptigamiz k Demeg, [stanbul Kiiltir
dabunu yapiyor™ gerek mentorlanmiz, ve Sanat Vakii (IKSV).
dedi. Brine Sabuane gerek samm duyuran TEMA Vakf;, Tohum
ﬁ TUIK verilerine medya dostlanmiz, Otizm Vaki, Tévana
gore diplomali isstalik gerelse genclerimizin Okuma fstekli Gocuk

oramnin yizde 34 ipveerler veencnemlisi  gitim Vaki TOCEV),

Idugunu, bu oran Katlma Tirk Egjtim Vaki
du gl'n(lem'mz ile birlikte (TEV), Tirk Girlsim
bunuyaptk Hedefimiz  ve lsKonfederasyonu

“Gengler -

Hurriyet, Ocak 2018

2300 BASVURU OLDU

(TURKONFED), Tirkiye
Egitim Gonalldlert
Vakhi (TEGV), Turkiye
Insan Yonetimi Dernegi
(PERYON), Tirkiye
Kadun Girisimciler
Dernegi (KAGIDER),
Tirkiye Korunmaya
Muhtag Gocuklar Vakfi
(KORUNCUK), Tarkiye
Spastik ocuklar Vakfi
ve Zikccaciyeciler
Dernegi'de (ZUCDER) 1
yil calisacak, Bu yal ik
Firsat'tan yararlanan
gengler 2300 bagvury
arasindan secildi
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“Diplomali issizligi
azaltmayi hedefliyoruz’

o W e

‘llk Firsat” ile diplomali igsizlik sorununa ¢oziim bulmayi hedefleyen Esas Sosyal, bunun
igin 20 milyon TL biite ayirdi. Esas Holding Baskan Yardimcisi ve Esas Sosyal Kurucular
Kurulu Bagkani Emine Sabanci Kamisli, bu konudaki calismalarinin stirecegini soyliyor.

sas Sosyal, 2015 yinda Esas Grubu'nun
Emsya‘ yatinm birimi olarak kuruldu,

Strdirilebilir sosyal yatinmlar yaparak
Turkiye'nin kalkmmasina atkida bulunmay
hedefleyen Esas Sosyal, Turkiye'nin en dnemli
sorunlanindan bin olan igsizlik sorununa odak-
landi. Bdy'ece ortaya ‘Ilk Firsat’ projes’ ikt I
Firsat, okuidan ige gegis stirecindeki soglugu
doldurup gengleri daha donaniml: ve dene-
yimli hale getirmeyi hedefliyor. Esas Holding
Bagkan Yardimcis: ve Esas Sosyal Kurucular
Kurulu Bagksni Emine Sabanc: Kamigh ile ilk
Firsat's ve yeni dénem hedeflerini kenugtuk,

ik Firsat fikri nasil ortaya gikti?

Ailemzin DNAsinda teoluma geri vermek
var. Bizim igimaz isthdam yaratmak. Bugtin
10 bin kisiyi istihdam ediyorsak ve bu bizi
mutlu ediyorsa, yine istihgama yonelk iglere
bakalim giye cigiindik. Profesyonel cestek
alarak, Esas Sosyal kapsaminda ganglik ve
stihdam pragraminin stratejisin: olugturmak
igin yapilan aragtirmalar sonucunda, czellikle
yeni Universite mezunu genglenn igsizliginin
daha yikse< olduguny gordik

Diger yandan igverenlerin ve czelikle de
KOBl'lerin tu geng isgiiciine ulagmakta zoduk
cektigini de goraik. Gengler okuyar ancak
ise gegemiyor. Bu boglugu gardik ve ona
gére bir program stratsjisi geligtiedik. Cozim
medellerin geligtrilmes: igin 20 milyon TL
ayirmaya karar verdik

Sistem nasil igliyor?

Ik Firsat programindz 'Genglere I Firsat,
STK'lara Geng Destek’ veriyoruz. Mottomuz
bu. Okuldan ige gegis strecindeki boslugu
doldurup gengleri daha donanimli ve dene-

26 Eonamist () Sodov 2005

Yeni iiniversite
mezunu
genglerde
igsizlik ylksek.
Gengler okuyor
ancak ise
gegemiyor. Bu
boslugu gordiik
ve ona gire
bir program
gelistirdik.

yimli hale getiriyoruz. Gengler, ilk igini deneyim-
lerken STK'lar da geng isglcinden ‘aydalanycr.
Anadolu ‘daki davler Oniversite'erinden yen
mezun genclere istihdam yaratmak igin sivi
toplum kuruluglan {STK) 6nce programa bag

vuruyer. Belli kriterlere gére Esas Sosyal ekic
dederendirme yapyor. Daha sonra kabul edi-
len STK lar ige alacaklan genglesin iy ilanianm
yayin'iyor ve bir ay boyunca web sayfamazdan
bagvurdlar aliniyor. Bagvuru, segme ve yerles-
tirme siraglerini Esas Sosyal ekiti yonetiyor,
Tum mulzkatlar STK yéneticileriyle birlicte
yapilyor,

Maddi bir destek sunuluyor mu?

Esas Sosyal, bir yillik sire igin STK'Iaza yer-
lesen genglerin tim maas maliyetarini kuruma
hibe olarak veriyor. Gengler STK'nin bordrosuna
giriyor. 2018 yilinda kauhmalar ortalama aylic
bin 900 TL civan net maas alaczk a7, Aynica lik
Firszt Akademisi kapsamnda Dilnye Ekonomix

“Gengleri KOBI'lerle bulusturacagiz”

Esas Grubu, firsat egitsiziigi ile kargs kargiya kalan, diplomal)

ig arayan yeni mezun geng

in hayatlarina dok k igin

galigmalanna devam edecek, Sosyal yatinm birimi olan Esas
Sosyal'in genclik ve istihdam stratejisi (i bolime aynliyor.

Ik Firsat bu balimlerden biri. Stratefinin diger kissmlarinda
aragtirmalar ve ortak projeler yer aliyor. Onceliklerinin ilk
Firsat'i daha da geligtirmek oldugunu soyleyen Emine Kamil,
“Diger yandan amacima ekosistemi de geligtirmek, genglik
ve istihdam alaninda yeni programlann gelistirilmesi ve
diplomali is arayanlann sorunlan hakkinca eragtirma yapimas:

vo o :.

Bunu yaparken iligkilerimizi geligtirerek

donammis hazir igglicii olan bu gencleri igveren kurumlarla,
KOBI'lerle bir araya getirmek, bulusturmak istiyoruz” diyor.

I

Ekonomist, Subat 2018

Forumu'nun yayinladig 21°ina yizp! beceriler
alaninda kisi bagina 200 saatten fazla olan egi-
timler, mentodkuk ve etkinlikler de saglyone ki
bu gengler biraz daha yikselsin

Bugiine kadar ka¢ mezun programdan
faydalandi? Kagi is buldu?

Genglerin programa yogun ilgisi var. Ug
yilda Anadolu’daki devlet Gniversitelerin-
den 5 bin 500 yeni mezun aday programa
ilgi gosterdi, 850 szgegmis dederlendinldi,
400'e yakin aday ile milakat yapedi. Buna ek
olarak 6zel bir ‘ige uyum' Kigilik envanteri de
uygulandi. Sonunda 21 ilden ve 27 okuldan
mezun olan toplam 40 geng segildi. Bunlann
yaklagk Ugte bid Istanbul digindan sadece bu
programa katiimak igin geliyorlar. Bugiin iti-
barya 35 katihmes programi tamamladi, 29
kigi yeni glerine gegs yapt, Baz katihmalar

L)
Bugiine kadar
5 bin 500 yeni
mezun aday

programa
ilgi gésterd,

yeoni gorev ve sorumlulukiar alarak STX' larcan
aldiklan teklifle galismaya cevam ediyor, artik
maagin kurum karsilyor. Bu agidan en basts
genglere istihdam yaratilyor ve STK'lann b
pregramdan ek yararlandidini da goriiyoruz

Agirhikh olarak STK'larda cahgsalar da
Szel sektdre gegenler oluyor mu?

Bazlan ézel sekidre gegig yapmaya karar
verdiler. Ernst and Young, PriceWaterhouseCo-
opers, Boyner Holding, Galeri Apel, Trendyol,
Ferrero ve Binder Seidman International Grubu
qibi girketlere gecis yapanlar oldu. Baz) kathim-
cilar ise yeni is tekliflerini degerlendiriyor. Su
an mezunlanmz arasinda igsizlik orans ylizde 7

Igverenler program hakkinda ne disii-
niiyor?

Igverenler programi gok begeniyor. Mezun
olan gengleri e alaniarla gérigmeler yapyo-
ruz. Genglerin hevesinden, sosyal farkindalin-
dan ve donanimlanrdan gok memnunlar. Hem
biyiik sirketler hem de KOBI'ler igin zor ulagilan
bir kesimi ulaglatilir hale getiriyoruz. On secim
yapip bir yil boyunca deneyim kazanip gelis-
melerini destekledidimiz igin, 6zel sektar daha
*haair” bir geng sstihdamina sahip clabilivor.

2018 yilinda kag kisiye ulagmay hedef-
liyorsunuz?

2018 programi ocak ayinda baglad ve aday
sireci 2017'nin ekim ve aralk aylan arasinda
tamamland, 2 bin 300 adayin ilgi gésterdigi
bagvurular arasindan yapilan titiz degerlen-
dirmeler sonucu 25 genci 17 STK'ya bir yilli<
sire igin yerlestirdik. 2019 prograsmi & I
ekim ayinda baglayacak ve daha da faz'a gen-
an programa ilgi gasterecedini diginiyanz
Kapsami surekli genigletmek bizm hedefimz,

Biinyenizde kag STK var?

2016'dan beri 116 STX bagvurusu aldik,
bugine kadar 21 STK ile calisbk. Bu say: her
yl giderek artyor. Bunlarin arasinda AGEV,

850 Bzgecmis
degerlendirildi,
400 yakin
aday ile
miilakat yapildu

29

TEV, Darigsafaka, TOHUM, TEGV ve TEMA
gibii kurumlar var, Bu yil ekanomik geligme
alarninda TURKONFED, KAGIDER, TUBISAD ve
PERYON gibi kurumlar da yer aliyor. Ozelikle
KOBl'lerle daha yakin iligkiler kurmak istedi-
&imiz bir yil oldugu igin, is sektdrd STX lan ile
de daha yakin isbidig icinde olma karan aldik.
Geng katihma sayim e artbkea elbette isbil g
yanilan STK sayisi da artacak.

24 subs Ass Ekonomist 27

ilkfirsat
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TURKONFED~  UYELIK -  UYELERIMIiZ  YAYINLAR -~

7 B;§|§ Kosusu Uriinlerimiz Haberler N m u E u E] D

Esas Holding'in kuruculan olan Sevket Sabanci ve ailesinin sosyal yatinmlarini yoneten Esas
Sosyal'in gelistirdigi ve destekledidi, firsat esitsizligi yasayan genclerin okuldan ise gecis surecinde

sivil toplum kuruluslaninda (STK) ilk is deneyimini kazanmalarini destekleyen ilk Firsat Programinda “Genglere ilk Firsat, Sivil Topluma Geng Destek” diyen Esas Sosyal'in ilk Firsat Programi'nda TURKONFED'de
uc ayimizi geride biraktik. Hem yoneticilere, hem de genc arkadasimiza sorularin soruldugu yer aliyor! 2018 yilinda programin STK paydaslarina dahil olan TURKONFED, Anadolu Universitesi iletisim
degerlendirme gorismeleri sonrasinda, calisma arkadasimiza ihtiyaclarn dogrultusunda egitimler Bilimleri Fakiiltesi Basin Yavin Bélimii mezunu olan Hande Yavuz'a kurumsal iletisim departmaninda bir

verilmeve devam edilecek

TOGEV, Mart 2018 TURKONFED, Mart 2018

2018’de igbirligi yapilan tum STK’lara ozellestirilmis bulten igerikleri hazirlanarak gonderilmistir.
Bu calisma ile kurumlarin sosyal medya hesaplarinda, e-biiltenlerinde ve web sayfalarinda
hakkimizda haber yapilmasi hedeflenmistir.



KURUM ZIYARETLERI- 1

Esas Sosyal ekibi ilk Firsat
Programi mezunlarini yeni
calistiklari kurumlarinda ziyaret
etti. Kurumlarin yéneticileri ilk
Firsat ve program mezunu calisan
gencler hakkinda olumlu geri
bildirimler paylasarak bu genclerle
¢alisma firsati bulduklari icin mutlu
olduklarini soylediler.

Ayrica katilimcilarin mulakatlarda
diger adaylara gore daha
o6zguvenli ve kendini iyi ifade eden
gencler olduklarini paylastilar.
Katilimcilarin so6zlu ifade ve takim ! KOMPRESORLERI
calismasinda basarili olduklarina &) GE Jonbacher
vurgu yaptilar.
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ik Firsat Program Galismalar



GELISMELER- ANA BASLIKLAR

ik

2018 Programi: Esas Sosyal ilk Firsat Agilis Etkinligi 200’den fazla paydasin (STK yoneticileri, basin, katilimclilar,
mentorlar, is dinyasinin dnde gelen yoneticileri ve Esas Grubu yoneticileri) katilmiyla 18 Ocak 2018 tarihinde
gerceklestirildi.

ik Firsat Akademisi 2018 igerik ve takvim_i, Dinya Ekonomik Forumu 21. Yuzyil Becerilerini destekleyecek
sekilde tasarlanarak uygulamaya bagslandi, Ingilizce dil egitimi eklendi, akademi suresi kisi basina 200 saatin
uzerinde oldu.

2018 donemi igin mentorluk analizleri yapilarak mentor-katilimci eslestirmeleri gergeklestirildi. Mentorluk
havuzunda bulunan mentorlara 6zel sektor ve sivil alandan 20 kisi eklendi; 5 mentor onceki donemden devam
ediyor. Mentor ve yoneticiler igin iki ayri oturum olarak tasarlanan tanigma ve bilgilendirme etkinligi
gerceklestirildi.

Katilimcilari ve programi tanitan ilk Firsat brosiirii hazirlandi. Programi dzel sektore tanitmak icin LinkedIn ile
kapsamli bir galisma devam etmek Uzere hazirliklar yapildi. Ekosistemde yer alan paydaslara ve katilan
etkinliklerde ( Uludag Ekonomi Zirvesi, Ideal Homex Fuari vb.) dagitim yapildi.

2017 Programi : 20 kisiden 19’i ige girmis bulunuyor, yeni iglerinde kendilerini gelistirmeye devam ediyorlar, 2018
akademi egitimlerine konugsmaci olarak katilarak katilimcilarla deneyim paylasiyorlar. Mezunlar Grubu
calismalarinin tasarlanmasina yonelik olarak 2017 katilimcilarinin geri bildirimleri alindi, ona gore kurgulandi ve
faaliyetlerine devam ediliyor. Bu donemde insan kaynaklar ve dijital pazarlama Uzerine sektorel bazli 2 toplanti
gergeklestirildi. 2017 katihmcilarinin programi tamamladiktan sonra is bulma galismalari takip edilerek gerekli
durumlarda destek verildi. 1 katilimci is aramaya devam ediyor, takip edilerek destek veriliyor.

2019 Programi : Yeni program igin takvim ve diger prosedurel ¢alismalar baglatildi.

Esas Sosyal Ekibi: Ocak ayinda Pinar Ozyiirek Kurumsal iligkiler Yoneticisi olarak ekibe katild.




2018 MENTORLARI

Ad-Soyad Cahistigi Kurum Unvani
Ahu Parlar LEA iletigim iletigim Danigmani
Alper Akca Exprojects Kurucu Ortak

Basak Giiglii Elbir

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi

Koordinator

Benan Cetin

Esas Holding

Finans Direktoru

Bilgehan Yazici

BLG Trusted Advisors

Kurucu Ortak

Cem Balkan General Electric Power Kidemli Satis Miidiiri

Derya Kiligalp Toplum Goniilliileri Vakfi Kaynak Gelistirme ve iletisim Departmani Yoneticisi
Ece Olcay Hayat Holding Kurumsal iligkiler ve iletisim Midiirii
Ece Unver Greenpeace Akdeniz Kaynak Gelistirme Direktorii

Elif Dogan Saglik ve Egitim Vakfi Satin Alma Mudurii

Giines Yildirnm Fundraising Okulu Uluslararasi Kaynak Geligtirme Uzmani
Hande Kavasoglu Ko¢ Holding Medya iliskileri Yoneticisi

Kerem Cezzar OPET Fuchs Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi

ilkay Alpkaya Unliikal EY Egitim ve Geligsim Direktori

Itir Erhart AdimAdim Kurucu

Mehru Ayqiil Girisimcilik Vakfi Genel Miidiirii

Melih Ozs6z Limak Yatirnm inovasyon ve Yaraticilik Midiirii

Naciye Sekban

Darlissafaka Cemiyeti

insan Kaynaklari Birimi Yetkilisi

Oguz Eroglu

Toplum Goniilliileri Vakfi

Muhasebe ve Mali isler Departmani Yoneticisi

Ozgiir Oztiirk

Akgcan SA

Siirdiirulebilirlik ve Hammaddeler Cevre Midiirii

Ozlem Ozbatir

Ak is Gayrimenkul Yatinm Ortakligi

insan Kaynaklari Direktorii

Ozlem Turgut Nalbantoglu

EY

insan Kaynaklari Miidiirii

Serpil Gumiis Tiirk Egitim Vakfi Kaynak Gelistirme ve Proje Yoneticisi
Tugba Balikh Balikli Audit Kurucu Ortak
Tuna Kili¢ Microsoft Teknik Miisteri Hizmetleri Yoneticisi

*Daha énce ilk Firsat mentoru olan yéneticiler kirmizi renk ile belirtilmistir. 20 yénetici ise

2018’de ilk kez ilk Firsat géniillii mentoru olmustur.

Q

ilkfirsat



ETKINLIKLER

“‘“ \

EKONOMI
ZIRVESI

Capital Ekonomist Warenta Capital Ekonomist Warenta

Esas Sosyal ve ilk Firsat 2018 Uludag
Ekonomi Zirvesi’ne katildi

Universiteden yeni mezun genclerin okuldan ise gecis
surecinde ilk tam zamanli is deneyimini kazanmalarini
saglayan ilk Firsat Programi’ni anlatmak igin Esas Sosyal
ekibi ve Ik Firsat katiimcilari, Tirkiye’nin en énemli is ve
ekonomi bulugsmasi Uludag Ekonomi Zirvesi’ne katildi.
Katilimcilar, Tarkiye’den ve yurt disindan farkli sektorlerden
bircok konugsmaci ve is dunyasindan kisinin yer aldigi
zirvede gerceklesen panellere katilarak alaninda uzman
kisilerden degerli bilgiler edinme ve network yapma firsati
yakaladilar.

ik

ilk Firsat isbirligi Kurum ZUCDER ile ideal
Homex Fuar’ina katilim

Program kapsaminda igbirligi yapilan
ZUCDER!'in, 29 Mart-1 Nisan tarihlerinde
duzenledigi 72 ve Uzeri Ulkeden 18.456
profesyonel ziyaretgi sayisinin oldugu Ideal
Homex Ziccaciye, Ev Esyalari ve Ceyiz
Esyalari Fuar’'nda ilk Firsat da yer aldi. 2018
Ik Firsat katihmcisi ZUCDER is Gelistirme
Sorumlusu Elif Demir, Fuar’a gelenlere ilk
Firsat’t ve kendini tanitma imkani yakaladi.




KATILIMCI DENEYIMLERI VE HABERLERI

Ik

“Kendime not: Seni Gururlandiracagim”

TurkishWIN tarafindan gerceklestirilien Geng
Kadin Kariyer Gunu 2018 etkinliginde birgok
insan kaynaklar yoneticisi ile birlikte Ilk Firsat
2017 katihmcisi EY Denetim Asistani Gulusan
Serin de bu etkinlikte konugmaci olarak yer
aldi. Gulusan Universiteden mezun olduktan
sonra ig arama surecinde yasadiklarini,
kariyerindeki degisimi ve Ik Firsat Programr’ni
dinleyicilerle paylasti. as Sosyal ekibi ve ilk
Firsat katilimcilarinin da katildigi etkinlikte
Gulusan, genclere basarmaktan
vazgegmemelerini ve kendilerine yatirm
yapmalarini tavsiye etti.

TUSEV’in dizenledigi filantropi ve sivil toplum
alanlarindan uzmanlarin stratejik bagiscilik ve
filantropi ile ilgili konularda bilgi ve deneyim
paylasiminda bulundugu Filantropi
Profesyonelleri Konusuyor toplantisina ilk
Firsat katilimcilari da katildi.
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2018 AKADEMI PROGRAMI

ilkfirsat
ilk Firsat Akademisi 2018 Miifredat:
Hafta Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik
19 Aralik
Soylesi:
Naciye 10-11 Subat . 3-4 Kasim
Sekban Diksiyon ve |10-11 Mart . P 1:emmuz 4 EYIUI Liderlik ve
. .. . |7-8 Nisan Motivasyon Kariyer ) .
(Dariissafak Topluluk Beden Dilinin -~ " . " . " . " . Vizyonerlik |6 Aralik
. Etkili Sunum  [Soylesi Soylesi \ve Stres Soylesi Planlama ve [SOylesi e
a), Cenk Karsisinda [Simgesel o PR - ) (Kapanig Sertifika
1 Becerileri, planlanacaktir|planlanacaktirlYonetimi planlanacaktir|(Ozge¢mis planlanacaktir, . L
Kansak Konusma  [Kodlan, o e Kolaji Toreni
. o Nilgiin Ulu Egitimi, Hazirlama,
(ACEV), Becerileri, |Nilgiin Ulu Nilgiin Ulu Erhan Erkut yapilacak)
Hulide Nilgiin Ulu e Nilgiin Ulu
Erdogan
(TOG)
1 16 16 16 2 2 16 2 4 2 19 3
13 Subat
Soylesi: 12-13 Mayis 13-14 Ekim
Kﬁnm' 7 Mart Soylesi (;3t|§n?a : Ramazan Soylesi Séylesi/toplan Pl.-'oblem Soylesi
Koseoglu Ahmet Bozer lanlanacaktir Yonetimi Bayram lanlanacaktir 1] Cozme planlanacakti
2 (Esas (Coca Cola) P Egitimi, v P planlanacaktir[Teknikleri, r
Gayrimenkul Nilgiin Ulu Nilgiin Ulu
2 2 2 16 2 2 16 2
>4 Ocak 23-21_1 Haziran
" N Elestirel
REEsl Mentorluk Diisiinme
Cagatay e FEIIE Kurban PERYON
N Egitimi Becerileri ve :
3 Ozdogru - Bayrami KONGRESI
lyapilabilir Karar Alma
(Esas Ve .
Holding) Egitimi,
Nilgiin Ulu
2 16
20 Aralik
Ben'imle
a iletisim,
Nilgiin Ulu
4
Saat 5 2 18 18 2 6 18 21 3
TOPLAM
Egitim Saati —
Mentorluk/Kl 2
si
TOPLAM
s _wers e T . o . . AKADEMI 205
Akademi egitimine ek olarak 60 saatlik Ingilizce dil destegi verilmektedir. SAATI
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2018 PROGRAMI: EGITIMLER

Diksiyon ve Topluluk Karsisinda Konugsma
Egitimi
“Ne soyledigin degil nasil sdyledigin 6nemli”

IIk Firsat Akademisi kapsaminda diizenlenen
egitimde Davranis Bilimleri ve Egitim Uzmani Nilgiin
Ulu katilimcilara toplum éniinde konusma yaparken
heyecan ve stres ile basa ¢gikmanin yollarini, dogru
nefes kullanimlarini ve diyafram nefesi egzersizlerine
dair nemli ipuglarini paylasti.

Beden Dilinin Simgesel Kodlari Egitimi
“Bditiin bunlarin tek bir amaci var: Kendini

Bimek”

Katilimcilar beden dilini nasil yénetebileceklerini,
bedenin duygu ve ddglincelerini dogru aktarmada ne
kadar 6nemli bir role sahip oldugunu bgrendiler. Ayrica
egitimde temel sdzsuz iletisim kanallari olan beden
durusu (alan, mekan kullanimi), yuz ifadeleri
(mimikler), (jestler) konular el-ayak-bag ifadeleri
konusuldu.

Yuz Yiize Degerlendirme (?n -I|ne Degerlendirme
o Egitimler
Egitimler Ortalamasi Ortalamasi
(Enocta)
o
P 47 Outlook 45
Karsisinda Cage .
Egitimi
Konusma
Bgden Dilinin Temel Word
Simgesel 4,6 Editimi 4,5
Kodlari g
Akademi kapsaminda 2018 T(Er.n.el .Excel 4,5
R . Egitimi
yilinda 10 yiiz yiize ve 8 online
egitim gergeklestirilmesi Temel
planlamaktadir. PowerPoint 4.5
Egitimi

* Budonemde 2 yuz yuze egitim

gerceklestirilmigtir.

« Subat itibariyla Microsoft Office Programlari
(baslangig ve ileri seviye) online egitimler
olarak baslamigtir. Katilimcilarin Mayis
sonuna kadar tiim online egitimleri

tamamlamasi planlanmaktadir.

« ingilizce egitimi Mart itibariyla seviye
belirleme sinavi tamamlanmis ve Nisan
itibariyla egitimler baslamistir. Katilimcilar 1
kur (10 hafta/60 saat) yabanci dil destegi

almaktadir.

12



O

2018 PROGRAMI: SOYLESILER iIkfirsat

Ocak
Subat

Cagatay Ozdogru katilimcilara éncelikle neyi Kazim Késeoglu katilimcilara saygi ve samimiyet
yapmak istemediklerine karar vermeleri ve ile networking yapmalarini, is dlinyasinda bazen
sevdigi isi yapmalari, her igi en iyi sekilde kesin gizgiler ile islerin yapilamayacadini ve
yapmalari, unvanlara degil, samimiyete ve gerektiginde esnek olmanin 6nemini, hata
dogalliga 6nem vermeleri gerektigine dair yapmaktan korkmadan ¢aligmalarini, hatalardan
tavsiyelerde bulundu. dersler almalarini ve sabirli olmalari gerektigini
soyled..

Mart

Ahmet Bozer katilimcilara ig takibi ve islerini eksiksiz yapmalari
konusunda 6zen gbéstermeleri, ¢ok yénli, yenilikgi, merakli ve
takim igerisinde ¢aligsmayi 6grenmenin onlari bir adim éne
gecirecegine dair 6nemli tavsiyelerde bulundu.
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2018 PROGRAMI: INGILIZCE DIL EGITIMI

Ik Firsat Akademisi kapsaminda bu yil ikinci kez
verilen Ingilizce egitim destegi British English ile
veriliyor

Seviye tespit sinavina girerek katilimcilarin
seviyeleri belirlendi

Seviyelerine uygun kurlarda 60 saatlik kursa Nisan
itibaniyla basladilar

Haziran ortasinda kurlarini tamamlamalari
planlanmaktadir

Orta Ustii
4%

ileri

Baslangi¢
44%

ilkfirsat

Katilimci Seviyeleri Seviyesi [Kategori
Emin Y. Koyuncuoglu c1l lileri
Merve Temiz Cl lileri

Elif Demir B2 |Orta Ustii
Hazal Elif Sar Bl1+ |Orta

Ali Yildirim Bl |Orta
Bade Ozkan Bl |Orta
Dilan Ergin Bl |Orta
Enes Mustafa Ding B1 |Orta
Habibe Hanzadeoglu Bl |Orta
Hande Yavuz Bl |Orta

Isil KGtarap Bl |Orta
Ummugiilsiim Onal B1 |Orta

Esra Aksakal Bl |Orta
Nurbanu Durak Bl |Orta
Gizem Cigdem Dastemir A2+ |Baslangic
Gozde Yilmaz A2+ |Baslangic
Besime Hazal Aktas A2 |Baslangi¢
Halil Yagcioglu A2 |Baslangic
Nilay Kog A2 |Baslangi¢
Erkan Orhan A2 |Baslangic
Gokce Ozer A2 |Baslangic
Sefa Arslan A2 |Baslangic
Yasin Almaz A2 |Baslangic
Altan Sar Al |Baslangi¢
Ozan Yiimaz Ugurlu Al |Baslangic

14



ILK FIRSAT MEZUNLARI YENI iSE GECISLER

Mezunlarin %97’si programi tamamladiktan sonraki 3 ay igerisinde 10 farkl sektorde (bilgi
islem, danismanlik, enerji, iletisim, kultur-sanat, otomotiv, perakende, sivil toplum, tekstil,
vergi,) faaliyet gosteren 27 kurumda (22 yerli ve 5 yabanci kurum; %52 6zel sektor, %48 sivil
toplum) yeni iglerine bagladi.

Mezunlarimizin ise girdigi kurumlar
Alternatif Yasam Dernegi Ozel Olimpiyatlar Tlrkiye
Anne Cocuk Egitim Vakfi PERYON Tirkiye insan Yénetim Dernegi
Akkim Yap! Kimyasallari PriceWaterhouseCoopers
Binder Seidman International |Salvo Digital (mezun girisimi)
Boyner Magazacilik Sanko Holding
Common Purpose TEMA Vakfi
Celik Motor Tohum Otizm Vakfi
Data Market Bilgi Hizmetleri | Topkap! Grubu
EY Toplum GoéndallGleri Vakfi
Ferrero Trendyol Grup
Gallery Apel Tark Egitim Gondulltleri Vakfi
Gen¢ Hayat Vakfi Tark Egitim Vakfi
Hayata Destek Derneqi Tuarkiye Multipl Skleroz Derneqi
Lobby PR Ajansi

ikfirsat



ILK FIRSAT MEZUNLAR GRUBU ek
i | & S, ' | “jIk Firsat’in bize verdigi gibi biz de baska
‘ ‘ v hayatlara firsat veriyoruz!”

Esas Sosyal ilk Firsat Mezunlari bu yil 13.’si
duzenlenen Uluslararasi Runatolia Antalya
Maratonu'nda Adim Adim etkinliklerine
katilarak farkindalik yaratmak igin iyilik pesinde
kostular. Mezunlar, 6zel sektdrden ve sivil
alandan bir¢ok is insaninin katildigi kosuda
hem kostuklari kurumlari hem de ilk Firsat’i
anlattilar.

Hayallerinize ulagmak igin tum yollari
denediginizden emin olun!

Esas Sosyal ilk Firsat Mezunlari sektérel bazli toplantilar
kapsaminda bulustular. 2016 Katilimcisi ve Salvo
Digital Kurucusu Enes Yayla'nin “Girigimcilik ve Yeni
Dunya” hakkinda deneyimlerini paylastigi ilk toplantinin
ardindan ikinci toplantinin konusu “insan Kaynaklari”
alaninda Bank of China insan Kaynaklari Miidiirii
Tolga Temtek katildi. Toplantida katilmcilar insan
kaynaklari ile ilgili 6nemli pif noktalari 8grenmenin yani
sira is ve kariyer planlama hakkinda sorularina da yanit
buldular.




1K
2018 ilk izleme
Degerlendirme Ozet Sonuglarn



O
ilkfirsat
2018 PROGRAMI: iZLEME DEGERLENDIRME CALISMALARI- AMAC VE YONTEM
Ik Firsat'in katiimci, kurumlarin (STK y6neticisi agisindan) lzerindeki etkisini izlemek ve 6lgmek Uzere
gelistirilmistir.
Calismanin ana hedefleri:

« Katilmcilar ve STK yoneticileri nezdinde igbasi deneyimini izlemek, olumlu ve olumsuz durumlar
hakkinda bilgi alarak gerekli durumlarda mudahale etmek

« Katilimcilar agisindan Akademi kapsaminda sunulan egitimler ve mentorluk desteklerinin
degerlendiriimesi ve katilimcilarin bilgi/becerilerinde geligimini 6lgmek

« Katillimcilar ve STK yoneticileri agisindan genel olarak programi degerlendirmek (yapisi,
suregleri, Esas Sosyal'in destegi-hizmeti, etkinlikler vb.)

isbagi Deneyiminin Katkisi

Yetkinlik-Beceri Seviyesinin

Gelismesi Anket, X X X

¥ Mart/Haziran/Arahk Gorusmeler,
ilk Firsat Programr'ndan ve Toplantilar
Esas Sosyal Ekibinden X X X
Memnuniyet

AVilS Takip Tablosu
Mentorluk Calismalarinin .
ve Donemsel X X
Faydasi-Katkisi
Anket

Haziran ve Aralik
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2018 KATILIMCI DEGERLENDIRME (1: Cok Zayif, 5: Cok lyi)

Ortalama 4,3

® is Basi Deneyimi

Akademi (Yetkinlik Gelisimi)

B Program Degerlendirme

isbasi Deneyimi: Katilimcilarin 3 ay boyunca (istlendikleri gorev ve sorumluluklarin kendilerini gelistirdigi, is
sureglerinin gorev ve sorumluluklari ile uyumilu oldugu ve sivil toplum hakkinda bilgilerinin arttigi gorulmustar.
islerinin yetkinlik ve becerilerini gelistirdigini paylasirken, is hayatina yeni basladiklari igin islerini dgrenmeye caba
gosterdikleri ve bu nedenle kurumdaki diger departmanlarin is siireclerine dahil olamadiklari gériilmustir. istihdam
edilebilirliklerinin arttigini ve zorlansalar da ig sureglerini yliriitebildiklerini paylastilar.

Yetkinlik/Beceri: Yeni fikir ve bakig aciklarina acik olmak, yazil iletisim ve soru sorma alanlarinda oryantasyona

gore oldukga fazla ilerleme kaydettiklerini paylastilar. Ozellikle oryantasyon egitimi ve bu dénemde gergeklestirilen yiiz
yuze egitimlerin yetkinlik-beceri alanlarinda gelisimine katki sagladigi goralmustur. Ayrica bu donemde Microsoft
Office Programlari online egitimine basladilar. Baglangi¢ ve ileri seviyede olan toplamda 24 saatlik online egitim
desteginden yararlanacaklar. Kisinin ¢alistigi alana 6zel teknik egitimler verilmesi onerildi. Ayrica yuz yuze egitimlerin
cesitlendirilerek sayilarin arttirlmasi onerildi.

- Program Degerlendirme: Program igleyisi, zamaninda ve yeterli bilgilendirme yapma, Esas Sosyal ekibine

ihtiyac duyuldugunda ulasilabilir olma, gevrelerine llk Firsat’i tavsiye etme konulari katihmcilar tarafindan tam
puanlandi. Programin geligsimi ve yeni projeler igin katilimcilarin da fikir ve onerilerinin alindigi toplantilar yapiimasi
onerildi.
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2018 YONETICI DEGERLENDIRME (1: Cok Zayif, 5: Cok lyi) Ikfirsat

Ortalama 4,4

Is basi Deneyimi

4,5

3,9 Yetkinlik/Beceri

H Program Degerlendirme

isbasi Degerlendirme: Katihmcilarin kuruma ve ekibe alismaya basladiklar gdriiimektedir.
Yoneticiler katihmcilarin sivil toplum hakkinda bilgilerinin arttigini sdylerken, genel anlamda
gelismelerini gormek icin en azindan Haziran ayini beklemek gerektigini soylediler.

Yetkinlik/Beceri: Yoneticiler katilimcilarin 6zellikle Microsoft Office Programlar konusunda
gelismeye oncelikli olarak ihtiyaglari oldugunu vurguladilar. Ayrica igleri onceliklendirme, is planina
uygun hareket etme ve birden fazla igi ayni anda takip etme konusunda gelismeleri gerektigini
sOylediler. Birgok yonetici ise sunum becerileri, stres yonetimi, ¢catisma yonetimi gibi alanlarda
katilimciyr gozlemleme firsati yakalayamadiklarini paylasti.

Program Degerlendirme: Program sureg¢leri ve akademi ile ilgili bilgilendirmenin igerik ve siklik
olarak yeterli ve sistematik oldugunu, bu donem de egitim igeriklerine dair paylasilan notlarin
faydali oldugu soyledi. Ayrica katihmcilarin eslestirildigi mentorlar hakkinda bilgi paylagiimasinin
da faydali oldugu belirtildi.
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PROGRAM GELISiM ONERILERI- KATILIMCI GERI BiLDiRiMLERilkf |
i

Akademi ve Program Yonetimi Hakkinda

1.

2.

3.

4.

Katilimcilarin fikir ve onerilerinin alindigi toplantilar yapiimasi

Basari ile programi tamamlayan katilimcilarin Esas Holding istiraki olan sirketlerde

degerlendirilmesi
Katilimcilarin sosyal sorumluluk etkinliklerine tesvik edilmesi

Ozel teknik egitimler, yiiz ylize egitimlerin ¢esitlendirilmesi

Kurumlar Hakkinda

1.

2.

Mentorluk gorismeleri icin kurumlara katilimcilarin mesai saatleri igerisinde

gorusebilmesi icin minimum bir sure verilmesi

Egitimlerde ogrenilenleri uygulama alani yaratiimasi
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PROGRAM GELISIiM ONERILERI- YONETICI GERI BiLDiRiMLERi,[k*
|

Katilimcilar Hakkinda

1.
2.

Katilimcilarin 6zellikle Microsoft Office Programlari konusunda gelisime agik olmalari

isleri dnceliklendirme, is planina uygun hareket etme ve birden fazla isi ayni anda
takip etme konusunda gelismeleri gerektigi

Katilimcilarin ig takibi, onay alinmasi, hatirlatma yapma gibi konularda tesvik edilmesi

Katilimcilarin geri bildirimleri dinlemeleri/uygulamalari igin biraz daha zamana
ihtiyaclari oldugu

Akademi Hakkinda

1.

a k~ w0

Program kapsaminda yoOneticilerin de gengleri anlamasi ve daha verimli bir galisma
ortami olugsmasi i¢in “tersine mentorluk” sisteminin kurgulanmasi

Eslestirme yapilan mentorlarin 6zel sektor ¢alisani olmasi
Katilimcilara mentorluk destegine ek olarak gonulli kogluk desteginin saglanmasi
Teknik egitimlerin verilmesi

Uygulamali egitimlerin arttirilmasi, 6zellikle yazih iletisim konusunda katilimcilarin
gelistiriimesi icin atolyeler yapilmasi
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PROGRAM GELISIM ONERILERI- YONETICI GERI BiLDiRiMLERiH_{.}

Kriterler ve Seg¢im Sureci
1. Katilimcilarin isi anlama ve yonetme becerisi agisindan 4 yillik mezunlar arasindan segilmesi

2. Kriterlerin gbzden gecirilerek Universite listesinin Ust kisminda yer alan Anadolu devlet
Universitelerinin (Cukurova, 19 Mayis Universitesi gibi) programa dahil edilmesi

3. Multecilerin bagvurularinin da alinmasi
Secim surecinde kariyer plani net olan katilimcilarin secilmesi

Katilmcilarin birebir c¢alistigr yoneticilerin yluz ylze mulakat oncesi (online muilakat veya
0zgecmis degerlendirme) surece dahil olmasi

6. Geng¢ basvuru doneminde Universitelerde iletisime gecilerek duyurularin daha fazla
yayginlastiriimasi

ise Baslangig ve Program Yénetimi
1. Mezun olan katilimci ve yeni katilimcinin program baslangicinda 2-3 gun bir arada ¢alismasi

2. lIsbasi 6ncesi is hayati kurallar (uygun giyim, giris/cikis saatleri, izin alma vb.) hakkinda bilgiler
verilmesi

3. Katilimcilarin programda yaptiklari islerini “gecici”’ olarak gorerek 6zensiz calismalarini dnlemek
icin algl yonetiminin gozden gegiriimesi

4. Eylul-Ekim gibi katihmcilarin kurumlarda kalmamasinin netlesmesi durumunda bu surecin
yonetilmesi ve katilimcilarin verimli ¢alismalari konusunda motive edilmesi, katilimcilara her
zaman ilk referanslarinin yoneticilerinin olacaginin hatirlatiimasi
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