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BASIN ÇALIŞMALARI-1
Dergilerde haber çalışmaları gerçekleştirildi: Cumhuriyet, Ekonomist, 
Hürriyet, Pegasus Magazin
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Pegasus Magazin, her ay 2018 boyunca 

devam edecek. Hürriyet, Ocak 2018

Cumhuriyet, Ocak 2018
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BASIN ÇALIŞMALARI-2

Ekonomist, Şubat 2018
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BASIN ÇALIŞMALARI-3

TOÇEV, Mart 2018

2018’de işbirliği yapılan tüm STK’lara özelleştirilmiş bülten içerikleri hazırlanarak gönderilmiştir. 

Bu çalışma ile kurumların sosyal medya hesaplarında, e-bültenlerinde ve web sayfalarında 

hakkımızda haber yapılması hedeflenmiştir.  

TÜRKONFED, Mart 2018



KURUM ZİYARETLERİ- 1

Esas Sosyal ekibi İlk Fırsat 

Programı mezunlarını yeni 

çalıştıkları kurumlarında ziyaret 

etti. Kurumların yöneticileri İlk 

Fırsat ve program mezunu çalışan 

gençler hakkında olumlu geri 

bildirimler paylaşarak bu gençlerle 

çalışma fırsatı buldukları için mutlu 

olduklarını söylediler.

Ayrıca katılımcıların mülakatlarda 

diğer adaylara göre daha 

özgüvenli ve kendini iyi ifade eden 

gençler olduklarını paylaştılar. 

Katılımcıların sözlü ifade ve takım 

çalışmasında başarılı olduklarına 

vurgu yaptılar.

Topkapı Grubu

Trendyol

PricewaterhouseCoopers

Boyner Büyük Mağazacılık A.Ş.

EY 5



Ocak-Mart 2018

İlk Fırsat Program Çalışmaları



GELİŞMELER- ANA BAŞLIKLAR
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2018 Programı: Esas Sosyal İlk Fırsat Açılış Etkinliği 200’den fazla paydaşın (STK yöneticileri, basın, katılımcılar, 

mentorlar, iş dünyasının önde gelen yöneticileri ve Esas Grubu yöneticileri) katılımıyla 18 Ocak 2018 tarihinde 

gerçekleştirildi.

İlk Fırsat Akademisi 2018 içerik ve takvimi, Dünya Ekonomik Forumu 21. Yüzyıl Becerilerini destekleyecek 

şekilde tasarlanarak uygulamaya başlandı, İngilizce dil eğitimi eklendi, akademi süresi kişi başına 200 saatin 

üzerinde oldu. 

2018 dönemi için mentorluk analizleri yapılarak mentor-katılımcı eşleştirmeleri gerçekleştirildi. Mentorluk 

havuzunda bulunan mentorlara özel sektör ve sivil alandan 20 kişi eklendi; 5 mentor önceki dönemden devam 

ediyor. Mentor ve yöneticiler için iki ayrı oturum olarak tasarlanan tanışma ve bilgilendirme etkinliği 

gerçekleştirildi.

Katılımcıları ve programı tanıtan İlk Fırsat broşürü hazırlandı. Programı özel sektöre tanıtmak için LinkedIn ile 

kapsamlı bir çalışma devam etmek üzere hazırlıklar yapıldı. Ekosistemde yer alan paydaşlara ve katılan 

etkinliklerde ( Uludağ Ekonomi Zirvesi, Ideal Homex Fuarı vb.) dağıtım yapıldı.

2017 Programı : 20 kişiden 19’i işe girmiş bulunuyor, yeni işlerinde kendilerini geliştirmeye devam ediyorlar, 2018 

akademi eğitimlerine konuşmacı olarak katılarak katılımcılarla deneyim paylaşıyorlar. Mezunlar Grubu 

çalışmalarının tasarlanmasına yönelik olarak 2017 katılımcılarının geri bildirimleri alındı, ona göre kurgulandı ve 

faaliyetlerine devam ediliyor. Bu dönemde insan kaynakları ve dijital pazarlama üzerine sektörel bazlı 2 toplantı 

gerçekleştirildi. 2017 katılımcılarının programı tamamladıktan sonra iş bulma çalışmaları takip edilerek gerekli 

durumlarda destek verildi. 1 katılımcı iş aramaya devam ediyor, takip edilerek destek veriliyor.

2019 Programı : Yeni program için takvim ve diğer prosedürel çalışmalar başlatıldı.

Esas Sosyal Ekibi: Ocak ayında Pınar Özyürek Kurumsal İlişkiler Yöneticisi olarak ekibe katıldı.



*Daha önce İlk Fırsat mentoru olan yöneticiler kırmızı renk ile belirtilmiştir. 20 yönetici ise 

2018’de ilk kez İlk Fırsat gönüllü mentoru olmuştur.

Ad-Soyad Çalıştığı Kurum Unvanı
Ahu Parlar LEA İletişim İletişim Danışmanı

Alper Akça Exprojects Kurucu Ortak

Başak Güçlü Elbir Özel Sektör Gönüllüleri Derneği Koordinatör

Benan Çetin Esas Holding Finans Direktörü

Bilgehan Yazıcı BLG Trusted Advisors Kurucu Ortak

Cem Balkan General Electric Power Kıdemli Satış Müdürü

Derya Kılıçalp Toplum Gönüllüleri Vakfı Kaynak Geliştirme ve İletişim Departmanı Yöneticisi

Ece Olcay Hayat Holding Kurumsal İlişkiler ve İletişim Müdürü

Ece Ünver Greenpeace Akdeniz Kaynak Geliştirme Direktörü

Elif Doğan Sağlık ve Eğitim Vakfı Satın Alma Müdürü

Güneş Yıldırım Fundraising Okulu Uluslararası Kaynak Geliştirme Uzmanı

Hande Kavasoğlu Koç Holding Medya İlişkileri Yöneticisi

Kerem Cezzar OPET Fuchs Mali İşler Genel Müdür Yardımcısı

İlkay Alpkaya Ünlükal EY Eğitim ve Gelişim Direktörü

Itır Erhart AdımAdım Kurucu

Mehru Aygül Girişimcilik Vakfı Genel Müdürü

Melih Özsöz Limak Yatırım İnovasyon ve Yaratıcılık Müdürü

Naciye Sekban Darüşşafaka Cemiyeti İnsan Kaynakları Birimi Yetkilisi

Oğuz Eroğlu Toplum Gönüllüleri Vakfı Muhasebe ve Mali İşler Departmanı Yöneticisi

Özgür Öztürk Akçan SA Sürdürülebilirlik ve Hammaddeler Çevre Müdürü

Özlem Özbatır Ak İş Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı İnsan Kaynakları Direktörü

Özlem Turgut Nalbantoğlu EY İnsan Kaynakları Müdürü

Serpil Gümüş Türk Eğitim Vakfı Kaynak Geliştirme ve Proje Yöneticisi

Tuğba Balıklı Balıklı Audit Kurucu Ortak

Tuna Kılıç Microsoft Teknik Müşteri Hizmetleri Yöneticisi

2018 MENTORLARI
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Esas Sosyal ve İlk Fırsat 2018 Uludağ 

Ekonomi Zirvesi’ne katıldı

Üniversiteden yeni mezun gençlerin okuldan işe geçiş 

sürecinde ilk tam zamanlı iş deneyimini kazanmalarını 

sağlayan İlk Fırsat Programı’nı anlatmak için Esas Sosyal 

ekibi ve İlk Fırsat katılımcıları, Türkiye’nin en önemli iş ve 

ekonomi buluşması Uludağ Ekonomi Zirvesi’ne katıldı. 

Katılımcılar, Türkiye’den ve yurt dışından farklı sektörlerden 

birçok konuşmacı ve iş dünyasından kişinin yer aldığı 

zirvede gerçekleşen panellere katılarak alanında uzman 

kişilerden değerli bilgiler edinme ve network yapma fırsatı 

yakaladılar.

ETKİNLİKLER
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İlk Fırsat İşbirliği Kurum ZÜCDER ile İdeal 

Homex Fuar’ına katılım

Program kapsamında işbirliği yapılan 

ZÜCDER'in, 29 Mart-1 Nisan tarihlerinde 

düzenlediği 72 ve üzeri ülkeden 18.456 

profesyonel ziyaretçi sayısının olduğu Ideal 

Homex Züccaciye, Ev Eşyaları ve Çeyiz 

Eşyaları Fuarı’nda İlk Fırsat da yer aldı. 2018 

İlk Fırsat katılımcısı ZÜCDER İş Geliştirme 

Sorumlusu Elif Demir, Fuar’a gelenlere İlk 

Fırsat’ı ve kendini tanıtma imkanı yakaladı. 



KATILIMCI DENEYİMLERİ VE HABERLERİ
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‘’Kendime not: Seni Gururlandıracağım’’

TurkishWIN tarafından gerçekleştirilen Genç 

Kadın Kariyer Günü 2018 etkinliğinde birçok 

insan kaynakları yöneticisi ile birlikte İlk Fırsat 

2017 katılımcısı EY Denetim Asistanı Gülüşan 

Serin de bu etkinlikte konuşmacı olarak yer 

aldı. Gülüşan üniversiteden mezun olduktan 

sonra iş arama sürecinde yaşadıklarını, 

kariyerindeki değişimi ve İlk Fırsat Programı’nı 

dinleyicilerle paylaştı. as Sosyal ekibi ve İlk 

Fırsat katılımcılarının da katıldığı etkinlikte 

Gülüşan, gençlere başarmaktan 

vazgeçmemelerini ve kendilerine yatırım 

yapmalarını tavsiye etti.

TÜSEV’in düzenlediği filantropi ve sivil toplum 

alanlarından uzmanların stratejik bağışçılık ve 

filantropi ile ilgili konularda bilgi ve deneyim 

paylaşımında bulunduğu Filantropi

Profesyonelleri Konuşuyor toplantısına İlk 

Fırsat katılımcıları da katıldı.



2018 AKADEMİ PROGRAMI
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İlk Fırsat Akademisi 2018 Müfredatı

Hafta Aralık Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

1

19 Aralık 
Söyleşi: 
Naciye 
Sekban 
(Darüşşafak
a), Cenk 
Kansak 
(AÇEV), 
Julide 
Erdoğan 
(TOG) 

10-11 Şubat 
Diksiyon ve 
Topluluk 
Karşısında 
Konuşma 
Becerileri, 
Nilgün Ulu

10-11 Mart         
Beden Dilinin 
Simgesel 
Kodları, 
Nilgün Ulu

7-8 Nisan       
Etkili Sunum 
Becerileri, 
Nilgün Ulu

Söyleşi 
planlanacaktır

Söyleşi 
planlanacaktır

7-8 Temmuz 
Motivasyon 
ve Stres 
Yönetimi 
Eğitimi, 
Nilgün Ulu

Söyleşi 
planlanacaktır

4 Eylül        
Kariyer 
Planlama ve 
Özgeçmiş 
Hazırlama, 
Erhan Erkut

Söyleşi 
planlanacaktır

3-4 Kasım 
Liderlik ve 
Vizyonerlik  
(Kapanış 
Kolajı 
yapılacak) 
Nilgün Ulu

6 Aralık 
Sertifika 
Töreni

1 16 16 16 2 2 16 2 4 2 19 3

2

13 Şubat 
Söyleşi: 
Kazım 
Köseoğlu 
(Esas 
Gayrimenkul
)

7 Mart          
Ahmet Bozer 
(Coca Cola) 

Söyleşi 
planlanacaktır

12-13 Mayıs 
Çatışma 
Yönetimi 
Eğitimi, 
Nilgün Ulu

Ramazan 
Bayramı

Söyleşi 
planlanacaktır

Söyleşi/toplan
tı 
planlanacaktır

13-14 Ekim 
Problem 
Çözme 
Teknikleri, 
Nilgün Ulu 

Söyleşi 
planlanacaktı
r

2 2 2 16 2 2 16 2

3

24 Ocak 
Söyleşi: 
Çağatay 
Özdoğru 
(Esas 
Holding)

Mentorluk 
Eğitimi 
yapılabilir

23-24 Haziran 
Eleştirel 
Düşünme 
Becerileri ve 
Karar Alma 
Eğitimi, 
Nilgün Ulu

Kurban 
Bayramı

PERYÖN 
KONGRESİ

2 2 16

4

20 Aralık 
Ben'imle 
İletişim, 
Nilgün Ulu

Online 
Temel Office 
Programları 
Eğitimi-
Başlangıç 

Online Temel 
Office 
Programları 
Eğitimi-
Başlangıç 

Online Temel 
Office 
Programları 
Eğitimi- İleri

Online Temel 
Office 
Programları 
Eğitimi- İleri

4 6 6 6 6

Saat 5 2 26 24 24 16 18 18 2 6 18 21 3

Akademi eğitimine ek olarak 60 saatlik İngilizce dil desteği verilmektedir.

TOPLAM 
Eğitim Saati

183

Mentorluk/Ki
şi

22

TOPLAM 
AKADEMİ 
SAATİ

205



2018 PROGRAMI: EĞİTİMLER

Diksiyon ve Topluluk Karşısında Konuşma 

Eğitimi

‘’Ne söylediğin değil nasıl söylediğin önemli’’

Şubat

İlk Fırsat Akademisi kapsamında düzenlenen 

eğitimde Davranış Bilimleri ve Eğitim Uzmanı Nilgün 

Ulu katılımcılara toplum önünde konuşma yaparken 

heyecan ve stres ile başa çıkmanın yollarını, doğru 

nefes kullanımlarını ve diyafram nefesi egzersizlerine 

dair önemli ipuçlarını paylaştı.

Beden Dilinin Simgesel Kodları Eğitimi

‘’Bütün bunların tek bir amacı var: Kendini 

Bilmek’’

Katılımcılar beden dilini nasıl yönetebileceklerini, 

bedenin duygu ve düşüncelerini doğru aktarmada ne 

kadar önemli bir role sahip olduğunu öğrendiler. Ayrıca 

eğitimde temel sözsüz iletişim kanalları olan beden 

duruşu (alan, mekan kullanımı), yüz ifadeleri 

(mimikler), (jestler) konuları el-ayak-baş ifadeleri 

konuşuldu.

Mart

12

Yüz Yüze 

Eğitimler

Değerlendirme 

Ortalaması

Online 

Eğitimler 

(Enocta)

Değerlendirme 

Ortalaması

Diksiyon ve 

Topluluk 

Karşısında 

Konuşma 

4,7

Temel 

Outlook 

Eğitimi

4,5

Beden Dilinin 

Simgesel 

Kodları

4,6
Temel Word 

Eğitimi
4,5

Akademi kapsamında 2018 

yılında 10 yüz yüze ve 8 online 

eğitim gerçekleştirilmesi 

planlamaktadır. 

Temel Excel 

Eğitimi
4,5

Temel 

PowerPoint 

Eğitimi

4,5

• Bu dönemde 2 yüz yüze eğitim 

gerçekleştirilmiştir.

• Şubat itibarıyla Microsoft Office Programları 

(başlangıç ve ileri seviye) online eğitimler 

olarak başlamıştır. Katılımcıların Mayıs 

sonuna kadar tüm online eğitimleri 

tamamlaması planlanmaktadır.

• İngilizce eğitimi Mart itibarıyla seviye 

belirleme sınavı tamamlanmış ve Nisan 

itibarıyla eğitimler başlamıştır. Katılımcılar 1 

kur (10 hafta/60 saat) yabancı dil desteği 

almaktadır.



2018 PROGRAMI: SÖYLEŞİLER

Çağatay Özdoğru, Esas Holding 

Yönetim Kurulu Üyesi ve CEO'su

“Sevdiğiniz işi yapın!”
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Çağatay Özdoğru katılımcılara öncelikle neyi 

yapmak istemediklerine karar vermeleri ve 

sevdiği işi yapmaları, her işi en iyi şekilde 

yapmaları, unvanlara değil, samimiyete ve 

doğallığa önem vermeleri gerektiğine dair 

tavsiyelerde bulundu.

Kazım Köseoğlu, Esas Gayrimenkul 

CEO’su

‘‘Çalışacaksanız ve hakkını verecekseniz 

fedakarlık etmelisiniz!’’

Kazım Köseoğlu katılımcılara saygı ve samimiyet 

ile networking yapmalarını, iş dünyasında bazen 

kesin çizgiler ile işlerin yapılamayacağını ve 

gerektiğinde esnek olmanın önemini, hata 

yapmaktan korkmadan çalışmalarını,  hatalardan 

dersler almalarını ve sabırlı olmaları gerektiğini 

söyledi.  

Ocak
Şubat

Ahmet Bozer, Coca Cola International Eski 

Başkanı

“Başarı son değildir; başarısızlık da ölümcül değildir. 

Önemli olan devam etme cesaretini 

gösterebilmektir.” W. Churchill

Ahmet Bozer katılımcılara iş takibi ve işlerini eksiksiz yapmaları 

konusunda özen göstermeleri, çok yönlü, yenilikçi, meraklı ve 

takım içerisinde çalışmayı öğrenmenin onları bir adım öne 

geçireceğine dair önemli tavsiyelerde bulundu.

Mart



2018 PROGRAMI: İNGİLİZCE DİL EĞİTİMİ
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• İlk Fırsat Akademisi kapsamında bu yıl ikinci kez 

verilen İngilizce eğitim desteği British English ile 

veriliyor 

• Seviye tespit sınavına girerek katılımcıların 

seviyeleri belirlendi

• Seviyelerine uygun kurlarda 60 saatlik kursa Nisan 

itibarıyla başladılar 

• Haziran ortasında kurlarını tamamlamaları 

planlanmaktadır

Katılımcı Seviyeleri Seviyesi Kategori

Emin Y. Koyuncuoğlu C1 İleri

Merve Temiz C1 İleri

Elif Demir B2 Orta Üstü

Hazal Elif Sarı B1+ Orta

Ali Yıldırım B1 Orta

Bade Özkan B1 Orta

Dilan Ergin B1 Orta

Enes Mustafa Dinç B1 Orta

Habibe Hanzadeoğlu B1 Orta

Hande Yavuz B1 Orta

Işıl Kütürüp B1 Orta

Ümmügülsüm Önal B1 Orta

Esra Aksakal B1 Orta

Nurbanu Durak B1 Orta

Gizem Çiğdem Daştemir A2+ Başlangıç

Gözde Yılmaz A2+ Başlangıç

Besime Hazal Aktaş A2  Başlangıç

Halil Yağcıoğlu A2  Başlangıç

Nilay Koç A2  Başlangıç

Erkan Orhan A2 Başlangıç

Gökçe Özer A2 Başlangıç

Sefa Arslan A2 Başlangıç

Yasin Almaz A2 Başlangıç

Altan Şar A1 Başlangıç

Ozan Yılmaz Uğurlu A1 Başlangıç

Başlangıç
44%

Orta
44%

Orta Üstü 
4%

İleri
8%



İLK FIRSAT MEZUNLARI YENİ İŞE GEÇİŞLER
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Mezunlarımızın işe girdiği kurumlar

Alternatif Yaşam Derneği Özel Olimpiyatlar Türkiye

Anne Çocuk Eğitim Vakfı PERYÖN Türkiye İnsan Yönetim Derneği

Akkim Yapı Kimyasalları PriceWaterhouseCoopers

Binder Seidman International Salvo Digital (mezun girişimi)

Boyner Mağazacılık Sanko Holding

Common Purpose TEMA Vakfı

Çelik Motor Tohum Otizm Vakfı

Data Market Bilgi Hizmetleri Topkapı Grubu

EY Toplum Gönüllüleri Vakfı

Ferrero Trendyol Grup

Gallery Apel Türk Eğitim Gönüllüleri Vakfı

Genç Hayat Vakfı Türk Eğitim Vakfı

Hayata Destek Derneği Türkiye Multipl Skleroz Derneği

Lobby PR Ajansı

Mezunların %97’si programı tamamladıktan sonraki 3 ay içerisinde 10 farklı sektörde (bilgi 

işlem, danışmanlık, enerji, iletişim, kültür-sanat, otomotiv, perakende, sivil toplum, tekstil, 

vergi,) faaliyet gösteren 27 kurumda (22 yerli ve 5 yabancı kurum; %52 özel sektör, %48 sivil 

toplum) yeni işlerine başladı.



‘’İlk Fırsat’ın bize verdiği gibi biz de başka 

hayatlara fırsat veriyoruz!’’

Esas Sosyal İlk Fırsat Mezunları bu yıl 13.’sü 

düzenlenen Uluslararası Runatolia Antalya 

Maratonu'nda Adım Adım etkinliklerine 

katılarak farkındalık yaratmak için iyilik peşinde 

koştular. Mezunlar, özel sektörden ve sivil 

alandan birçok iş insanının katıldığı koşuda 

hem koştukları kurumları hem de İlk Fırsat’ı

anlattılar. 
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İLK FIRSAT MEZUNLAR GRUBU

Hayallerinize ulaşmak için tüm yolları 

denediğinizden emin olun!

Esas Sosyal İlk Fırsat Mezunları sektörel bazlı toplantılar 

kapsamında buluştular. 2016 Katılımcısı ve Salvo 

Digital Kurucusu Enes Yayla’nın ‘’Girişimcilik ve Yeni 

Dünya’’ hakkında deneyimlerini paylaştığı ilk toplantının 

ardından ikinci toplantının konusu ‘’İnsan Kaynakları’’ 

alanında Bank of China İnsan Kaynakları Müdürü 

Tolga Temtek katıldı. Toplantıda katılımcılar insan 

kaynakları ile ilgili önemli püf noktaları öğrenmenin yanı 

sıra iş ve kariyer planlama hakkında sorularına da yanıt 

buldular.



2018 İlk İzleme 
Değerlendirme Özet Sonuçları  



2018 PROGRAMI: İZLEME DEĞERLENDİRME ÇALIŞMALARI- AMAÇ VE YÖNTEM

İlk Fırsat’ın katılımcı, kurumların (STK yöneticisi açısından) üzerindeki etkisini izlemek ve ölçmek üzere

geliştirilmiştir.

Çalışmanın ana hedefleri:

• Katılımcılar ve STK yöneticileri nezdinde işbaşı deneyimini izlemek, olumlu ve olumsuz durumlar

hakkında bilgi alarak gerekli durumlarda müdahale etmek

• Katılımcılar açısından Akademi kapsamında sunulan eğitimler ve mentorluk desteklerinin

değerlendirilmesi ve katılımcıların bilgi/becerilerinde gelişimini ölçmek

• Katılımcılar ve STK yöneticileri açısından genel olarak programı değerlendirmek (yapısı,

süreçleri, Esas Sosyal’in desteği-hizmeti, etkinlikler vb.)
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Değerlendirme Alanı Ölçme Dönemleri Yöntem Katılımcı 
STK 

Yöneticisi
Mentorlar

İşbaşı Deneyiminin Katkısı

Mart/Haziran/Aralık

Anket, 

Görüşmeler, 

Toplantılar

X X

Yetkinlik-Beceri Seviyesinin 

Gelişmesi
X x X

İlk Fırsat Programı’ndan ve 

Esas Sosyal Ekibinden 

Memnuniyet

X X X

Mentorluk Çalışmalarının 

Faydası-Katkısı

Aylık 

Haziran ve Aralık

Takip Tablosu 

ve  Dönemsel 

Anket

X X



2018 KATILIMCI DEĞERLENDİRME (1: Çok Zayıf, 5: Çok İyi)

İşbaşı Deneyimi: Katılımcıların 3 ay boyunca üstlendikleri görev ve sorumlulukların kendilerini geliştirdiği,  iş 

süreçlerinin görev ve sorumlulukları ile uyumlu olduğu ve sivil toplum hakkında bilgilerinin arttığı görülmüştür. 

İşlerinin yetkinlik ve becerilerini geliştirdiğini paylaşırken, iş hayatına yeni başladıkları için işlerini öğrenmeye çaba 

gösterdikleri ve bu nedenle kurumdaki diğer departmanların iş süreçlerine dahil olamadıkları görülmüştür. İstihdam 

edilebilirliklerinin arttığını ve zorlansalar da iş süreçlerini yürütebildiklerini paylaştılar.

Yetkinlik/Beceri: Yeni fikir ve bakış açıklarına açık olmak, yazılı iletişim ve soru sorma alanlarında oryantasyona 

göre oldukça fazla ilerleme kaydettiklerini paylaştılar. Özellikle oryantasyon eğitimi ve bu dönemde gerçekleştirilen yüz 

yüze eğitimlerin yetkinlik-beceri alanlarında gelişimine katkı sağladığı görülmüştür. Ayrıca bu dönemde Microsoft 

Office Programları online eğitimine başladılar. Başlangıç ve ileri seviyede olan toplamda 24 saatlik online eğitim 

desteğinden yararlanacaklar. Kişinin çalıştığı alana özel teknik eğitimler verilmesi önerildi. Ayrıca yüz yüze eğitimlerin 

çeşitlendirilerek sayıların arttırılması önerildi.

Program Değerlendirme: Program işleyişi, zamanında ve yeterli bilgilendirme yapma, Esas Sosyal ekibine 

ihtiyaç duyulduğunda ulaşılabilir olma, çevrelerine İlk Fırsat’ı tavsiye etme konuları katılımcılar tarafından tam 

puanlandı. Programın gelişimi ve yeni projeler için katılımcıların da fikir ve önerilerinin alındığı toplantılar yapılması 

önerildi.
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4,3
3,9

4,7
İş Başı Deneyimi

Akademi (Yetkinlik Gelişimi)

Program Değerlendirme

Ortalama 4,3



2018 YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME (1: Çok Zayıf, 5: Çok İyi)

• İşbaşı Değerlendirme: Katılımcıların kuruma ve ekibe alışmaya başladıkları görülmektedir.

Yöneticiler katılımcıların sivil toplum hakkında bilgilerinin arttığını söylerken, genel anlamda

gelişmelerini görmek için en azından Haziran ayını beklemek gerektiğini söylediler.

• Yetkinlik/Beceri: Yöneticiler katılımcıların özellikle Microsoft Office Programları konusunda

gelişmeye öncelikli olarak ihtiyaçları olduğunu vurguladılar. Ayrıca işleri önceliklendirme, iş planına

uygun hareket etme ve birden fazla işi aynı anda takip etme konusunda gelişmeleri gerektiğini

söylediler. Birçok yönetici ise sunum becerileri, stres yönetimi, çatışma yönetimi gibi alanlarda

katılımcıyı gözlemleme fırsatı yakalayamadıklarını paylaştı.

• Program Değerlendirme: Program süreçleri ve akademi ile ilgili bilgilendirmenin içerik ve sıklık

olarak yeterli ve sistematik olduğunu, bu dönem de eğitim içeriklerine dair paylaşılan notların

faydalı olduğu söyledi. Ayrıca katılımcıların eşleştirildiği mentorlar hakkında bilgi paylaşılmasının

da faydalı olduğu belirtildi.
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4,5
3,9

4,7 İş başı Deneyimi

Yetkinlik/Beceri

Program Değerlendirme

Ortalama 4,4



Akademi ve Program Yönetimi Hakkında

1. Katılımcıların fikir ve önerilerinin alındığı toplantılar yapılması

2. Başarı ile programı tamamlayan katılımcıların Esas Holding iştiraki olan şirketlerde 

değerlendirilmesi 

3. Katılımcıların sosyal sorumluluk etkinliklerine teşvik edilmesi

4. Özel teknik eğitimler, yüz yüze eğitimlerin çeşitlendirilmesi

Kurumlar Hakkında

1. Mentorluk görüşmeleri için kurumlara katılımcıların mesai saatleri içerisinde 

görüşebilmesi için minimum bir süre verilmesi

2. Eğitimlerde öğrenilenleri uygulama alanı yaratılması

PROGRAM GELİŞİM ÖNERİLERİ- KATILIMCI GERİ BİLDİRİMLERİ
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PROGRAM GELİŞİM ÖNERİLERİ- YÖNETİCİ GERİ BİLDİRİMLERİ

Katılımcılar Hakkında

1. Katılımcıların özellikle Microsoft Office Programları konusunda gelişime açık olmaları

2. İşleri önceliklendirme, iş planına uygun hareket etme ve birden fazla işi aynı anda

takip etme konusunda gelişmeleri gerektiği

3. Katılımcıların iş takibi, onay alınması, hatırlatma yapma gibi konularda teşvik edilmesi

4. Katılımcıların geri bildirimleri dinlemeleri/uygulamaları için biraz daha zamana

ihtiyaçları olduğu

Akademi Hakkında

1. Program kapsamında yöneticilerin de gençleri anlaması ve daha verimli bir çalışma

ortamı oluşması için ‘’tersine mentorluk’’ sisteminin kurgulanması

2. Eşleştirme yapılan mentorların özel sektör çalışanı olması

3. Katılımcılara mentorluk desteğine ek olarak gönüllü koçluk desteğinin sağlanması

4. Teknik eğitimlerin verilmesi

5. Uygulamalı eğitimlerin arttırılması, özellikle yazılı iletişim konusunda katılımcıların

geliştirilmesi için atölyeler yapılması



Kriterler ve Seçim Süreci

1. Katılımcıların işi anlama ve yönetme becerisi açısından 4 yıllık mezunlar arasından seçilmesi

2. Kriterlerin gözden geçirilerek üniversite listesinin üst kısmında yer alan Anadolu devlet

üniversitelerinin (Çukurova, 19 Mayıs Üniversitesi gibi) programa dahil edilmesi

3. Mültecilerin başvurularının da alınması

4. Seçim sürecinde kariyer planı net olan katılımcıların seçilmesi

5. Katılımcıların birebir çalıştığı yöneticilerin yüz yüze mülakat öncesi (online mülakat veya

özgeçmiş değerlendirme) sürece dahil olması

6. Genç başvuru döneminde üniversitelerde iletişime geçilerek duyuruların daha fazla

yaygınlaştırılması

PROGRAM GELİŞİM ÖNERİLERİ- YÖNETİCİ GERİ BİLDİRİMLERİ

İşe Başlangıç ve Program Yönetimi

1. Mezun olan katılımcı ve yeni katılımcının program başlangıcında 2-3 gün bir arada çalışması

2. İşbaşı öncesi iş hayatı kuralları (uygun giyim, giriş/çıkış saatleri, izin alma vb.) hakkında bilgiler

verilmesi

3. Katılımcıların programda yaptıkları işlerini ‘’geçiçi’’ olarak görerek özensiz çalışmalarını önlemek

için algı yönetiminin gözden geçirilmesi

4. Eylül-Ekim gibi katılımcıların kurumlarda kalmamasının netleşmesi durumunda bu sürecin

yönetilmesi ve katılımcıların verimli çalışmaları konusunda motive edilmesi, katılımcılara her

zaman ilk referanslarının yöneticilerinin olacağının hatırlatılması
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