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1. ILETISIM CALISMALARI : Basin Yansimalari

IK Magazin ve TURKONFED Biilteni’nde katilimci tanitimi ve istihdama yoénelik basin metni yer aldi

21. Yuizyil Becerilerine Sahip Gengler ilk Firsat'ta

K LEEA

Sevket Sabanci ve ailesinin sosyal yatnmlarini yaneten, Emine Sabanci Kamislinin Baskanligini yaptig Esas
Sosyal bunyesindeki Ik Firsat Program, okuldan ise gecisteki bu hoslugu doldurup gencleri daha donanimive
deneyimi hale getirmeyi amaclayan llk Firsat, devlet Universitelerinden yeni mezun genglere, STKarin iletisim,
muhasebe, insan kaynaklar, idari isler, satn alma, bilgi teknolojileri ve kaynak/is gelistirme gibi birimlerinde,
bir i tam zamanh calisma firsat sunuyor. ik Firsat Akademisinde, 250 saatin Gzerinde egitimler'e, is dunyas
icin gerekli Danya Ekonomik Forumunun dnerdigi 21. yuzyl Becerilerini kazaniyorlar, Esas Sosyal, genclerin

maas giderlerini STKlara hibe ediyor; Akademi masraflarini karsilyor.

Her yil binlerce geng tniversiteden mezun oluyor, is diinyasina adim atmaya hazidaniyor. Istatistiklere gore
tilkemizde her 3 tniversite mezunu gencten 1 milakat asamasina gelemeden bir yildan fazla i arayacak.
Nedeni, okullarnnin isverenlerin ancelikl listesinde ver almamasi, istenilen deneyim ve referanslara sahip

olmamalar..

IK Magazin, Kasim 2018
https://bit.ly/2Fu4ih3
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1. ILETISIM CALISMALARI : Basin Yansimalari (devam)

> Turkiye’nin en 6nde gelen insan Kaynaklari dergisi PR Dergi Ekim/Kasim sayisinda ilk Firsat Programi tanitild.

> Marketing Turkiye Dergi’si 26. PERYON insan Yonetimi Kongresi haberinde Emine Sabanci Kamisli'ya acilis
konusmacisi olarak yer verdi.

> Ik Firsat katilimcilari isverenlere Peoplise e-bultende tanitildi.

o f= O .
1- peoplise

Esas Sosyal, yeni mezun genclerin istihdamini ve gelisimini merkezine alarak ¢alisan bir sosyal giri-
sim. Esas Sosyal'in hayata gecirdigi Ilk Firsat Programi ise genglerle is dunyasini bulusturuyor, okul-
dan ise gecisteki firsat esitsizligini ortadan kaldirip yeni mezunlara yol agiyor ve boylece Turkiye'nin

issizlik sorununa bir nebze care oluyor

Turkiye Istatistik Kurumu'nun [TUIK) 2017 ve-
rilerine gére Glkedeki diplomals genc issizlik
orani yiizde 34 ve her iic gencten biri ortala-
ma 13 gy issiz kalyor Bu issizlikte; adaylann
mezun olduklan okullann, basvurulan ku-
rumlarin &ncelikli listesinde yer almamas:
{zellikle yeni acilan iniversiteler), mezunla-
rin ise istenen deneyime ve referanslara sa-
hip olmamalar énemili rol oynuyor:

Gencler ise bu durumda Gzgiven kaybr, en-
dise ve kayg: yaswyorlar, gelecege dair umut-
larini yitiriyorlar. Esas Sosyal bu sorunlan
mercegine alarak gencleri hedefleyen bir
sosyal girisim. Sevket Sabanci ve ailesinin
sosyal yatinmlannin kapsamini genisletmek
ve profesyonel olarak yénetmek icin Nisan
2015'te kuruldu. Baskanligini Emine Sabanc
Kamisli'nin yapbii Esas Sosyal, ilk faaliyet-
lerini egitimli genclerin issizligi alaninda Ik
Firsat Programi kapsaminda gerceklestiriyor

Gengler daha donanimls hale getiriliyor

lik Firsat Programs, yatinm yapilmis, tecrii-
be ve is diinyas: becerileri kazandinlmis bu
gencleri daha fark edilir hale getirmek icin
calisyor. Ik Firsat, yeni mezun genclerin
okuldan ise geciste karsilastklan bu serun-
lara ve firsat esitsizliklerine, onlara ilk is de-
neyimi sunarak ve Diinya Ekonomi Forumu'na
gore gerekli 21. yizyil becerilerini kazandira-
rak ¢dziim getirlyor Aynica genclerin program
sonras: ise grdikleri kurumlarin insan kayna-
& cesitliliini artirvor Uzel sekisr kurumlan

gencleri daha donamimli ve deneyimli hale
getirerek egitimli genc issizligini azaltmay
amaclyor. Program, devlet Gniversitelerinden

ni mezun genclere, sivil toplum kurulus-
larinin (STK] kurumsal iletisim, muhasebe,
insan kaynaklan, idari isler; satin alma, bilgi
teknolojileri ve kaynak/is gelistirme gibi &zel
sektsrde de olan fonksiyonel birimlerinde, bir
il tam zamanli calisma firsat sunuyor

Ayrica, ik Firsat Akademisi'nde, 200 saatin
izerinde edtimlerle, is dinyas: icin gerek-
li Diinya Ekonomik Forumu'nun énerdigi 21.
yiizyil becerilerini kazandiryor. Gencler, Ing-
lizce dil egtimi, online Microsoft Office eg-
timleri, mentorluk dested ve sunulan teknik
seminerlerle de is diinyasinda fark yaratmak
iizere hazirlanyorlar. Esas Sosyal. genclerin
tiim maas giderlerini STK'lara hibe ediyor ve
Akademi masraflanni karsilyor

PERYON'de is deneyimi

Program kapsaminda adaylar, sadece oku-
duklar okulun referans alinmad

katlara ek olarak uygulanan ise uyu
ervanteriyle de programa seciliyorlac Hi

yeni bir grup genc programa basliyor 2018'de
programa kabul edilenler Aralik ayinda yeni
islerine gecis yapacaklac Diger yandan 5
Eylil-5 Ekim arasinda kabul edilen 2019
aday_basvurulan da hels sonuclandinlacak

PR Dergi,

yacaklar. ik Firsat'in 2017'den beri is birlig
yaptigi PERYON'de iki yeni mezun is deneyimi
kazands. Umran Giindiz, Kocaeli Universitesi
Siyaset Bilimi ve Karmu Yanetimi'ni bitirdikten
sonra PERYON de Mali ve Idari isler Asistani
olarak calismaya baslad: program: tamamia.
diktan sonra ise PERYON'de Kongre ve Etkin-
likler Uzmani olarak kariyerine devam ediyor

2018 katiimais: Hazal ELif San, Adnan Men-
deres Universitesi Uluslararas: [liskiler Bali-
miinden mezun olduktan sonra program kap-
saminda Kongre ve Etkinlikler Asistani olarak
PERYON de ilk is deneyimini kazaniyor Aralik
2018'de programi tamamlayip Ocak 2019'da
yeni ise gecis yspmak izere hazirlanyor:

Bugiine kadar katiimolann yiizde 83 prog-
rami tamamiadiklan ay itibaryla calistklan

TK'lardan veya Gzel sektér sirketlerinden
is teklifi aldi. Yuzde 97'si programi tamam-
ladiktan sonraki iic ayda farkli sektorlerdeki
28 yerli ve yabanci kurumda yeni islerine bas-
ladi. Programi tamamlayanlann yizde 50'si
STK'larda gérevlerine devam ederken diger
yansi Binder Seidman International Grubu,
Boyner Grup, Celik Motor, EY, Ferrero, Galeri
Apel, PriceWsterhouseCoopers, Sanko Hol-
ding. Trendyolcom ve Topkapi Endistri gibi
sirketlere gecis yaptilar

Iki yildir dizzenli gerceklestirilen sosyal etki
analizlerinde, is basi deneyimi degerlendiril-
diginde katiimcilar 5 iizerinden ortalama 4,2;
STK yéneticiled lerin kuruma olan kat-

Ekim/Kasim 2018

cin

eng Is Gucu Ilk Firsat'tal

Peoplise’in destek verdigi Esas Sosyal Ilk Firsat Programi, issizlik oranlari
©30'dan fazla olan ve ilk isini ararken zorlanan yuksek potansiyelli yeni
ezunlarin 1 yil tam zamanh ¢alisarak is deneyimi kazanmalarini sagliyor

e 21. Yuizyil Becerilerini edinmelerini destekliyor. insan Kaynaklari,
letisim, Mali ve idari isler, Muhasebe, Finans, IT ve Satin Alma alanlarind
Heneyimli genclere is firsati tanimak isteyen kurumlar LinkedIn’den takip
pdebilir (www linkedin com/company/esas-sosyal/) , daha fazla bilgi

info@esassosyal.org’a e-mail gonderebilirler.

Peoplise, Kasim 2018

PERYON, Turkiye Insan Yonetimi Dernegi
tarafindan 26'nci kez duzenlenen ve medya
sponsorlugunu Marketing Turkiye'nin
gergeklestirdigi PERYON Insan Yonetimi
Kongresi, “Bugun, Yarin ve Gelecek”
temasiyla 3 bini agkin katilimciyi, 70% agkin
yerli ve yabanci konugmaciy, yaklagk 50
oturumda agirladi. Kongre'de giyilebilir
teknolojilerden farkl dunya senaryolarina,
kurumlarin hazirlanmasi gereken yeni is

yapis bigimlerinden mavi yakalilarin yeni

https://bit.ly/2GmMA8WG
5

e wMARKETING

PERYON 50 OTURUMDA 3 BiN KiSiYi AGIRLADI

Marketing Turkiye,

Aralik 2018

duzene adaptasyonuna kader pek gok konu
masaya yatirildi. Kongrede bugunu anlamanin
onemine vurgu yapilicken ig ve insana dair
gelecege yonelik egilimler ve ongoruler

de paylagildi. Konferans PERYON Yonetim
Kurulu Bagkani Berna Oztinaz'in agilig
konugmasiyla bagladi. Kongrede Ik Firsat

Projesi ile genglerin 15 yagamina katiimina
onemli bir katk: sunan ESas Halding Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi, Esas Sosyal Bagkani
Emine Sabanei Kamgl da yer ald:



https://bit.ly/2GmA8wG

" 1. ILETISIM CALISMALARI — Basin Bulusmasi

Yeni mezunlara ilk is destegi

Genglere 12 aylik tam zamanli is deneyimi kazandiran Esas Sosyal’in
yuruttugu Ik Firsat Programi, nitelikli insan kaynagina ihtiyag duyan
sivil toplum kuruluslari (STK) ile Universiteden yeni mezun gengleri bir
araya getiriyor.

[ N e = .

Milliyet, Ekim 2018
https://bit.ly/2EFwagU
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Maaslarin Esas Sosyal tarafindan karsilandigi programda yil boyunca gencler, sunum
becerileri, Ingilizce ve bilgisayar gibi egitimler aliyor. Ayrica genclere uzman isimler tarafindany
mentor destegi de sunulan programla 3 yilda 24 STK’da 60 gence is imkani saglandi

e
Esitsizlik ‘Ilk Firsat’ ile kalkiyor

F \

J

Esas Sosyal Baskani Emine Sabanci Kamisli, Ekim ayinda basin
mensuplarina ilk Firsat Programi’'nin geldigi noktayi ve sosyal etkisini
anlatti. Katilimcilar ve programi tamamlayan gencler mezun olduktan
sonra yasadiklarini ve programin kendilerine neler kattigini
paylastilar. Kamisli, isverenleri, bu yil programi gencleri tanimaya
davet ederken 2019 vili icin kurumsal destek gibi yeni gelismeleri

Harriyet IK,
Ekim 2018
https://bit.ly/2Stkv8A

a I kl a d I Universite mezunu genclerin is ararken onlerine en cok ¢ikan engeller arasinda
g * firsat esitsizligi bulunuyor. Bunu 6zellikle az bilinen devlet tniversitelerinden mezun

Basin Bulusmasi, Hurriyet IK, Yeni Ekonomi, Ekonomist, Diinya ve Tk iy o S A e e

edindirmeyi amaglayan Esas Sosvyal, 2016’da baslattigi Ik Firsat Programi ile

M i I I iyet gl bl U | ke m |Z| n O n e m | I ba S | n m e C ra |a rl n d a ye r a | d I . 6 Ttrkiye'de yeni bir c6zim modeli sunuyor. Bu kapsamda secilen 6grenciler sivil
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2. KURUMSAL ILISKILER

Kurumsal Destek Programi
Ziyaretler

Etkinlikler

Tanitim ve Istihdam Calismalari



R

ZUCDER Yonetim Kurulu

lsmail
liderliginde, Yonetim Kurulu Gyeleriyle bir araya gelinerek
Ik Firsat Programi anlatildi. Toplantida genclik istihdami,

Baskani Erdogan

ihracat  sektdrinin
konusuldu.

istihdam

ihtiyaclari  Uzerine

" 2. KURUMSAL iLISKILER —Ziyaretler

TURKONFED Yonetim Kurulu Baskani Orhan Turan
liderliginde, YUrdtme Kurulu Uyesi Mehmet GUn’Un
misafirliginde YUrdtme Kurulu Uyeleriyle bir araya
gelinerek ilk Firsat Programi anlatildi. Kamislh, egitimli
genc issizligine  dikkat cekerek 0Ozel sektor
kurumlarina  bu alanda &nemli sorumluluklar

dUsttglnt vurguladi.




2. KURUMSAL ILISKILER - Etkinlikler

PERYON 26. insan Yonetimi Kongresi’'nde Esas Sosyal

= Baskani Emine Sabanci Kamisli acilis konusmasini yaparak
P E R Y 0 N Turkiye’nin 6nde gelen IK yoneticilerine Esas Sosyal ve ilk
TORKIYE INSAN YANETiMi DERNEG] Firsat’i anlatti. Potansiyeli yiksek genclerin sadece
bilinen okullardan ¢ikmadigini, potansiyelin her yerde
oldugunu; onemli olanin bu gencleri bulmak oldugunu
sdyleyen Kamisli, IK yoneticilerine 6zellikle kurumlarda
insan kaynaklari havuzunu genisletip, cesitlendirmek

adina bu gencleri etiketlerine bakarak elemek yerine
mUlakatlara davet ederek tanismalarini tavsiye etti.

» PERYON'de ilk Firsat standini 54 farkli sirketten toplamda 70 yénetici ziyaret ederek program hakkinda bilgi
edinmek istemistir.

» Toplanti ardindan, gelen tum kisilere takip e-maillari gonderilmis ve is arayan 2018 katilimcilarinin CV’leri
paylasiimistir.

> Ozellikle Kurumsal Destek Programi icin potansiyel olarak degerlendirilen kurumlara birebir ziyaretler
gerceklestirilmistir.



" 2. KURUMSAL ILISKILER — Tanitim ve istihdam Calismalari

Genclere istihdam yaratilmasi ve istihdam kanallarinin artmasi, i1k Firsat’in kurumlarla olan iliskilerinin
gelistirilmesi ve Katilimci Destek Programi’nin duyurulmasi amaciyla kurum goériismelerine devam edilmistir.

Bu kapsamda ziyaret edilen kurumlar Garanti Bankasi, Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi, DHL, Ttirkiye
ihracatcilar Meclisi (TiM), TURKONFED ve ZUCDER olmustur.

CV Paylasilan Mecralar

> Danisma Kurulu Uyeleri

> Paydas is Dernekleri

» Mentorlar

» Mulakat Etkinligi'ne destek veren kurumlar

» Yil boyunca ziyaret edilen sirketler (IK Yoneticileri)

> |k Firsat katilimcilariyla iletisime gecmek isteyen sirketler

2018 Katilimcilarinin CV’leri toplamda 120’ye yakin 6zel sektor sirketine gonderilmistir.

10



3. ILK FIRSAT PROGRAMI

2018 Program
Izleme Degerlendirme Analizi
2019 Programi



2018 YUZ YUZE EGITIMLER

1. Ceyrek Yl
Diksiyon ve Topluluk Karsisinda Konusma
Beden Dilinin Simgesel Kodlari

2. Ceyrek Yil

Etkili Sunum Becerileri

Catisma Yonetimi

Elestirel Distinme Becerileri ve Karar Alma

g

—

12

2018 PROGRAMI: jlk Firsat Akademisi

Ocak-Aralik déneminde katilimcilar 139 saat 21ci YUzyil Beceriler Egitimi, 60 saat ingilizce, 24 saat online MS
Office Programlari, 10 saat Lider Soylesiler ve 22 saat Mentorluk destegi aldilar (toplam 255 saat)

KAZANILAN YETKINLIKLER

lliski Yonetimi, iletisim ve ikna, Stres Yonetimi

Yaraticilik ve Yenilikgilik, Karar Alma ve Stres
‘ Yonetimi, Takim Calismasi, Planlama ve
Organize Etme, Sonug Odaklilik




2018 PROGRAMI: Etkinlik Katiimlar,

PERYON 26. insan Yonetimi Kongresi

1-2 Kasim tarihlerinde gerceklesen PERYON 26.
Insan Yénetimi Kongresi’nde Esas Sosyal de
yerini aldi. ilk Firsat mezunlari ve katilimcilari 2
glin boyunca Ilk Firsat standinda 60’ya yakin
farkli firmanin K yéneticisi ile tanisip giin boyu
stiren panellere katildilar.

Adim Adim Vodafone istanbul Maratonu

“lyilik Pesinde Kos!”

Anne Cocuk Egitim Vakfi'nda Mali ve idari [sler
Uzman Yardimcisi olarak calisan ilk Firsat 2018
Katilimcisi Ozan Ugurlu, Adim Adim 40.
Vodafone Istanbul Maratonu’nda 10K’y 56
dakikada tamamlayarak ACEV'de 1. oldu.




Aralik ayinda gerceklestirilen ilk Firsat Akademisi Kapanis Etkinliginde 2018 Katilimcilari 12 aylik programin sonuna
gelirken kendilerini, kurum ve mentor iliskilerinde geldikleri noktayl degerlendirdiler (Analizler icin; sayfa 23-26).
Ayni zamanda programa yeni katilacak katilimcilar icin faydali olabilecek yeni fikirler Urettiler.

» Yeni katihmcilarin kurumlarina, sehre ve yeni dizenlerine alisma sirecini en kolay sekilde atlatabilmeleri icin
eski katilimcilarin gonullt olarak buddy sistemi yapabilecekleri Gzerine konusuldu

» Mezunlar grubu calismalarinda organizasyonlarin 1 kisinin yerine 3 kisilik bir ekip (her donemden 1 mez
olmak Uzere) tarafindan yUratilmesi dnerildi.

15
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2018 PROGRAMI: Sertifika Toreni

2018 katilimcilari programi basariyla tamamlarken sertifikalarini almak Gzere 13 Aralik aksami bir araya
geldiler. Sertifika toreninde Emine Sabanci Kamisli, Ali Sabanci ve Mehmet Nane konusma yaptilar.
Sertifikalar Emine Sabanci Kamisli, Ali Sabanci, Kazim Koéseoglu, Can Koseoglu ve Mehmet Nane tarafindan

verildi.

16



KATILIMCI ISTIHDAM DURUMU*

2017 Aralik itibariyla - > 2018 Katilimcll
Y8 2018 Aralik itibariyla atiimetaninin
(karsilastirma) tamami programi
Yuzde Kisi Yizde Kisi tamamlamadan en az 1
sirket tarafindan
Teklif alan %79 15 76% 19 mulakata gag|r||m|§t|r_
Mevcut STK’sindan teklif alan 80% 16 56% 14 > 38 Farkli Kurum (24 &zel
Ozel sektérden teklif alan 25% 5 24% 6 sektor, 14 ST,K) Ik Firsat
katihmcilariile toplam 56
Baska bir STK'dan teklif alan . - 12% 3 mulakat gerceklestirdi.
STK teklifini kabul etmeyen 20% 4 20% 5 > Aralik itibariyla 13 ilk
o . . Firsat 2018 katilimcisi
STK teklifini kabul eden 60% 12 32% 8 orogrami
STK teklifi netlesmeyen 0% 0 0 0 tamamlamadan is
buldular.
is aramaya devam eden 15% 3 48% 12

*27 Aralik 2018 itibariyla 17



KATILIMCILARI ISTIHDAM EDEN KURUMLAR

Aralik itibariyla, 2018 katilimcilarindan is bulan genglerin (13 kisi) % 23’ii 6zel sektor; %77’si STK larda
kariyerlerine devam edecekler.

ISTANBUL
e W amg
E ' VaKF hayatadestek T S

A O
KAGIDER N Koonek |1 related TEMA ¢

Girlﬁlmciler Der—negl Elvec,m\ya{'al'ul'uv\sun! D | G | T A L
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Tiivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi ' Tiirkiye Uctincii Sektér Vakfi
“ckumak. hetr cocugan hakk A TURK EGIiTiM VAKFI Third Sector Foundation of Turkey
) 1967
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" MEZUNLARIN FAALIYETLERI

Danisma Kurulu Gyesi Umran Gindiz’Gn destegiyle, mezun ve 2018 katilimcilar 7 farkl sektérden (STK, ilac,
icecek, perakende, gayrimenkul, yatirim ve finans) 8 yonetici ile yil icinde bir araya geldi.
Son ceyrek yilda ise Coca Cola icecek ve Abdi ibrahim ile iki sdylesi gerceklestirildi.

Coca Cola Igecek Endiistriyel iliskiler Abdi Ibrahim llag insan Kaynaklari Genel
Direktdrii Aykan Glilten Mud(r Yardimcisi Hakan Onel

19




2018 PROGRAMI -
ZLEME DEGERLENDIRME ANALIZLERI



KATILIMCILAR

49
4,7 ) 4,7
43 45 43 42 43
) 2018
Ortalamasi
4,4

2018 Mart 2018 Haziran 2018 Aralik

isbasi Denetimi: Haziran-Aralik dénemi boyunca Ustlendikleri gérev ve sorumluluklarini yaparken edindikleri deneyimler
sayesinde daha hizli ve etkili sonuclar aldiklari ortaya cikmistir. Ayrica katilimcilar ayni dénemde kurumun diger
departmanlari ile daha fazla iletisim ve isbirligi sagladiklarini paylasmistir.

- Yetkinlik/Beceri: Akademi egitimleri ile tum alanlarda sene basina gore oldukca fazla gelistiklerini paylasan katilimcilar
dzellikle yazil iletisim, beden dili ve topluluk karsisinda konusma, zaman ydnetimi ve iliski yonetimi basliklarinda gelisim
gosterdiklerini paylasti.

4

- Program Degerlendirme: Geri bildirimleri genel olarak programin isleyisini yeterli bulduklarini ortaya koymaktadir. "m“
Ozellikle Esas Sosyal’in zamaninda bilgilendirme yapmasi ve ulasilabilirligi katilimcilarin en yiksek puanladigi alanlar

olmustur. 21 L




YONETICILER

4’5 4;7 4'5 4,7 4’6 45 4’7
3,9 4,1 /
2018
Ortalamasi
4,4

2018 Mart 2018 Haziran 2018 Aralik

isbasi Denetimi: Yoneticilerin geri bildirimlerinde, katiimcilarin kuruma, ekibe alistiklari ve sorumluk aldiklari
gorilmektedir. Katihmcilarin sivil toplum hakkinda bilgilerinin arttigini ve genel anlamda gelistikleri; is streglerini sene
basina goére ¢cok daha iyi yonettikleri paylasild.

Yetkinlik/Beceri: Katiimcilarin 6nceki doneme gore 6zellikle Microsoft Office Programlari, is stireglerine hakimiyet, ekibin
bir parcasi olarak ¢alisma, konusunda gelistiklerini ve istihdam edilebilirliklerinin arttigini vurguladilar. Ayrica katilimcilarin
birden fazla isi ayni anda takip etme, stres yonetimi ve hizli karar almada gelisime acik olduklarini paylastilar.

4

Program Degerlendirme: ilk Firsat kapsaminda aldiklari destekle ilgili degerlendirmeleri yil boyunca biyik degisim mﬁ
gdstermemis olup yiksek dizeydedir. Tim yoneticiler ilk Firsat’i tavsiye ettigini paylasmislardir. 22 .
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Haziran Aralik

21 Yiizyil Beceri Konularini Gérisme: Gorismelerin siklik ve zamanlamasinin yeterli oldugunu paylasan mentorlar,
katilimcilarin gérismelere hazirlanarak geldigini soylediler.

Mentorluk Destek Konularini Gérisme: Kariyer planlama, profesyonel ag olusturma, is yerinde iliski yonetimi, iletisim
ve ikna konularinda konusuldugu paylasildi.

4

B Mentorluk Program Degerlendirme: Siirecin verimli oldugunu, eslestirmenin dogru yapildigini paylasan mentorlarin mﬁ
%76’sI tekrar mentor olmak istediklerini paylasti. 3 .




MENTEELER
4,5
4,3 4,3
4,2
41 2018
4 Ortalamasi
4,3

Haziran Aralik

(] 21. Yazyil Beceri Konularini Gorlisme: Zaman yénetimi ve iliski ydnetimi alaninda gelisme sagladiklarini belirtirken en
cok stres yonetimi, iliski ydnetimi ve planlama konusunda soru sorduklarini paylastilar.

[] Mentoruluk Destek Konularini Gérisme: Kariyer planlama ve mesleki teknik bilgi alaninda soru sorduklarini; yeni is
bulma konusu Uzerine daha fazla goriisme yaptiklarini soylediler.

I Mentoruluk Program Degerlendirme: Tim menteeler eglestirmenin dogru yapildigi; blyuk bir ¢ogunlugu ise Esass

Sosyal’den yeterli destegi alabildigini paylastilar. 52
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2019 ILK FIRSAT PROGRAMI: STK isbirlikleri (18)

Program kapsaminda, insan Kaynaklari, Satin Alma, Muhasebe/Finans, idari isler, Bilgi Teknolojileri, is

Gelistirme, Kurumsal iletisim ve Kaynak Gelistirme pozisyonlari aciimistir.
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2019 doneminde aramiza Maya Vakfi katildi




© 2019 iLK FIRSAT PROGRAMI: Dederlendirme Siireci

00 0C

2.131 Tamamlanan Basvuru
Toplamda 750 Basvuru Degerlendirme (planlanan 525)
286 Online Miilakat, 10 is giinti (planlanan 175)

% 63 oraninda artis: Adaylarin online mlakata gelmemesi, uygun
aday olmamasi ve yalan beyan

112 Kisilik Envanteri (planlanan 105)

%6 oraninda artis: Adaylarin yalan beyan

103 Yz yiize Milakat, 12 is giinii (Planlanan 105)

%0,2 oraninda azalis: : Adaylarin yiz ylze mulakata gelmemesi,
uygun aday olmamasi

27




oldugu gibi Nilgiin Ulu’dan alinacaktir.

ayarlanabilecek ve takip edilebilecek.

» Daha onceki yillarda oldugu gibi online Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) egitimleri Enocta

tarafindan bedelsiz olarak verilecektir.

e.
PERYON AKADEMI _ =°

Py
oA i)
b My

& el

& 5

Elite Business English

&) mentornity

28

*Yetkinlik Cemberi, World Economic Forum’unun 21. ylzyil Yetkinlikleri tablosuna uygun olarak Navitas Egitim Danismanligi tarafindan hazirlanmistir.

2019 ILK FIRSAT PROGRAMI: Akademi Yenilikleri
2019’da gerceklestirilecek akademi egitim ve etkinlikleri icin PERYON Akademi ile anlasma yapilmistir.

> Yetkinlik cemberinde yer alan 6 baslikta yiz yize egitim PERYON Akademi’den 2 baslikta ise egitimler dnceki yillarda

> PERYON Akademi’den alinacak hizmet kapsaminda mentorluk ¢alismalari Mentornity tGzerinden takip ediliyor olacak.
Mentornity sayesinde eslestirmeler akilli sistemler Uzerinden yapilabilecek, randevular online sistem Uzerinden

> Ayrica bu isbirligi kapsaminda katilimcilar Elite Business English’ten ‘Is ingilizcesi’ egitimi verilecek

o

PLANLAMA

ILISKI
YONETIMI

ve
ORGANIZE
ETME

©

ZAMAN
YONETIMI/
DEGISIM
YONETIMI




2019 PROGRAMI ORYANTASYONU

2 Ocak 2019’da yeni islerine baslayacak 35
katilimci bir araya geldigi oryantasyon
etkinliginde Esas Sosyal Baskani Emine Sabanci
Kamisli ile tanisti. Katilimcilar iki glin boyunca
devam eden etkinlikte birbirleriyle tanisma
firsati yakalarken, 12 ay boyunca alacaklari
egitimler, ‘Sivil Toplum Alaninda calismak’ ve is
hayatlari boyunca faydali olacak ‘iletisim
Becerileri’ konularinda farkindalik kazandilar.




