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1- ILETISIM CALISMALARI




| iLETiSIM GALISMALARI - 1 ilkefirsat

» Nisan-Haziran arasinda duzenli olarak her ay Pegasus Magazine’'de yeni igeriklerle yer
almanin yani sira, is dunyasinin takip ettigi yayinlarda iletisim calismalari gerceklestirildi.
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ILETiSIM CALISMALARI - 2 Ikefirsat

Business Life
o

Pegasus “SiZi ELEMEK iCIN DEGIL, KAZANMAK iCIN BURADAYIZ"

Her il iiniversitederden yfizbinlerce gene mezun ohwyor. Egitimli genc ssizligh ise otiziim Giretilmest gercken Snemli bir komu, Esas

M ag az i n Sesyul Kurueu Direktrlt Filiz Bikmen'e 11k Firsat Programi’ni ve genclere tavstyelering sorduk.

“WEARE HERETO GIVEYOU A'FIRST CHANCE™ rry :
Hundreds of thousands of young peaple graduate from each year, Unemp among educated youth seeking thetr . SOYLESI
first jobs & an important issue that needs to be addressed, Esas Social Founding Director Filiz Bikmen answered our questions about #

the “First Chance” Program and made recommendations to youth secking their first job
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ILKFIRSAT
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J 2019 iLK FIRSAT AKADEMiSI iIkdhirsat

» Microsoft Office Programlari ileri seviyesi (online) tamamlandi.
> 2019 yili ilk sdylesisi ilk Firsat Kurumsal Destekgisi Sanko Holding’in Yoénetim Kurulu Baskani Zeki
Konukoglu ile gerceklestirildi.

» Mentorluk galigmalari kapsaminda gorusmeler devam etti.

> Ingilizce egitimi Temmuz sonuna kadar devam edecek.

> 4 baglikta yuz yuze egitimi yapildi (bkz. tablo).

Degerlendirme

SOl Ortalamasi

Pre: %69

Diksiyon ve Telaffuz Nilgiin Ulu 4.8
Post: %100
Pre: %72
Beden Dili Nilgiin Ulu 4,8
Post: %100
Hikaye Anlaticihigi Engin Ozéren 4,0 n/a
Kariyer Planlama Erhan Erkut 3,7 n/a _esas_

sosyal



] iZLEME DEGERLENDIRME / HAZIRAN SONUGLARI - 1 ilkefirsat

2019
Ortalamasi
4.2

YONETICILER 5010

4.4 Ortaélla:1a5|

KATILIMCILAR

, 4,7
45 45 !
. . I I I
2019 Mart 2019 Haziran
i - .. . 3 . 2019 Mart 2019 Haziran
®ls bagi Deneyimi  mYetkinlik/Beceri = Program Degerlendirme mis basi Deneyimi  mYetkinlik/Beceri  ®Program Degerlendirme

MENTEELER MENTORLAR
4,0
3,8
38 3,7
Yetkinlik-Beceri Mentorluk Teknik  Mentorluk Program Yetkinlik-Beceri Mentorluk Teknik  Mentorluk
Alanlar Geligim Degerlendirmesi Alanlan Geligim Program

Alanlari/Konu Ne Alanlari/Konu Ne Degerlendirmesi

Derinlikte Konusuldu Derinlikte - sa -
Konusuldu

*5’lik skala Uzerinden degerlendirilmistir.



| izZLEME DEGERLENDIRME SONUGLARI - 2 ilkdirsat

» Katihmcilarin Mart-Haziran dénemi boyunca Ustlendikleri gorev ve sorumluluklarin kendilerini gelistirdigi, is
sureglerinin gorev ve sorumluluklari ile uyumlu oldugu ve sivil toplum hakkinda bilgilerinin arttigi gériimustar.
Katilimcilar istihdam edilebilirliklerinin arttigini ve is sureglerini yurutebildiklerini paylasmiglardir.

» En fazla gelisimin planlama ve organize etme, iletisim ve ikna, zaman yonetimi, yaraticilik ve yenilikgilik
alaninda oldugu gozlenmigtir. Katilimcilar karar alma ve stres yonetimi, gatisma yonetimi ve profesyonel ag
olusturma gibi alanlarda gelisime agik olduklari ve zaman igerisinde deneyimleri arttikga daha da iyi hale
geleceklerini paylastilar.

» Yoneticilerin geri bildirimlerine gore ilk 6 ayin oldukca verimli ve ogretici gegtigi gorulmektedir. Neredeyse tum
yoneticiler bltceleri olmasi durumunda program sonrasi da katilimci ile galismak isteyebileceklerini
paylasmistir. Ayrica genel anlamda ciddi bir gelisme gordiiklerini paylasarak katilimcilarin ekipte 6nemli bir role
sahip olduklarini ve bireysel olarak diuizenli takip ettikleri isleri oldugunu vurguladilar.

» Mentorlar, gorigsmelerde profesyonel ag olusturma, is yerinde iligki yonetimi, karar alma ve stres yonetimi
konularinda ve siklikla kariyer planlama ve kisisel gelislim alaninda sorular sordugu ve Haziran sonrasi ise
yogunlukla ig arama surecine dair ipuglari konusunda konusacaklarini paylastilar. Strecin verimli oldugunu,
eslestirmenin dogru yapildigini paylasan mentorlarin buyik gogunlugu tekrar mentor olmak istediklerini
paylastilar.

» Menteeler, 6zellikle iligki yonetimi ve stres yonetimi alaninda geligsim gosterdiklerini, kariyer planlama, kigisel
gelisim ve is yerinde iliski yénetimi konusunda bolca soru sorduklarini paylastilar. -@Sas-

; S0SYa



] iZLEME DEGERLENDIRME SONUGLARI - Analizler ilkdirsat

» 4 yillik sonuglar géz 6nune alindiginda tim paydaslarda benzer degerlendirmeler gorulmektedir.

» Katilimcilarin kuruma ve iglere adapte olmasi 6.ayi bulmaktadir. 6.aydan itibaren katilimcilar aktif olarak gérev
alarak, sonugclandirabildikleri vurgulanmistir.

» Biitgesi genis ve ¢alisan sayisi yuksek olan kurumlarda katilimcilarin is sureglerine daha hizlhi dahil olduklari
ve daha fazla gelisim gosterdikleri goralmustir. Ayrica bu kurumlarda birden fazla departmanin olmasi nedeniyle
katilimcilar farkli departmanlarin yaptigi isleri de gézlemleme ve birlikte ¢caligsma firsati yakaladiklari
gozlemlenmistir.

> Gelecek yillarda kurumlarda pozisyon sayisini arttirmak icin fonksiyonel departmanlarin alt birimlerinde (Ornek:
Kurumsal iletisim departmanlarinda Dijital Medya ve Geleneksel Medya alaninda 2 pozisyon acilmasi) katiimcilarin
desteklenmesi onerildi.

» Mentorlarin Ust diizey degil daha orta kademe yoneticilerden secilmesinin randevu ayarlama ve katilimcilarin
daha rahat soru sormasi i¢cin dnemli oldugu gorulmasgtar.

» Soylesilerde Ust dlizey yoneticilere ek olarak kurumlardaki departman yoneticilerine de yer verilmesinin faydal
olabilecegi onerilmistir.

» Katilimcilara ek olarak mentor ve yoneticileri de bir araya getirebilecek egitim/etkinliklerin yapilmasinin paydas
aidiyeti icin onemli oldugu gozlenmistir.

-654S-
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] iLK FIRSAT MEZUNLAR GRUBU Ikefirsat

> Nisan sonunda Esas Sosyal ekibi ve ilk Firsat mezunlar 3. Geleneksel ilk Firsat Mezunlar Bulusmasi' nda bir araya
geldi. Mezun olan katihmcilar ile Esas Sosyal’in keyifli bulusmasinda anilar tazelenirken is diinyasina ait deneyimler ve
gelismeler paylasildi.

» Bu donem mezunlar grubu sektorel bazl toplantilar kapsaminda Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Kurumsal Satis
Midiri Emrah Orkun, Kurumsal iletisim Miidiirli Berkan Karakurt ve idari isler ve Satin Alma Uzmani Alper Sag ile bir
araya gelerek sigorta ve bireysel emeklilik sektorine dair bir cok onemli bilgiler edindi.

> Mezunlar AdmAdim Kasim 2019 kosusu igin bir ilk Firsat kosu takimi kuruyorlar. Her genc istedigi STK icin
kosup para toplayacak ancak kosu grubu olarak ilk Firsat adina kosacaklar ve béylece program hakkinda farkindalik
yaratacaklar.




MEZUNLAR ARASTIRMASI (Nisan) ilkefirsat

Mezun katilimcilarla programin etkisini gézlemlemek, program sonrasi yeni isleri hakkinda bilgi edinmek icin anket
calismasi gergeklestiriimistir. Ankette galistiklar sektor, is degistirme sikliklari, maaslarindaki degisim/terfi hakkinda
sorularin yani sira ilk Firsat’in kisisel gelisimleri ve kariyerleri icin katkisi/onemi ile ilgili anonim olarak yanit verebilecekleri
sorular sorulmustur. Ozet sonuglar ise:

» 59 mezuna gonderildi ve 36 kigiden yanit alindi.

» 36 katilmcinin %94’u aktif olarak ¢alisiyor; 2 katilimci is ariyor (daha 6nce ise girmis kigiler).

> %A48’i sivil toplum alaninda; %52’si 6zel sektorde ve en fazla ticaret, denetim ve egitim alaninda galigiyorlar.
> %T72’si program sonrasi girdigi ilk isinde calismaya devam ediyor.

> %28’i program sonrasi yeni isinde terfi aldigini paylasti.

» En ¢ok is degistiren 2017 katihmcilari, is degisikligi nedeniyle maas zammi almadiklari gézlemlendi.

> %383’ui egitimlerin faydali oldugunu paylasti; %92’si isbasi deneyiminin is dunyasina hazirladigini vurguladi.

» Mentorluk gérismelerinin kariyer planlama ve sorularina yanit bulmak igin faydal oldugunu paylastilar.

-654dS-
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Ik firsat
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