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kfirsat genclere ilk firsat, sivil topluma geng destek
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Esas Holdingi kurarken edindigimiz “surdurulebilir
deger olusturma” ilkemizi, toplumsal deder Uret-
mek uzere yenilik¢i bir yaklasimla bir adim daha
ileri tasimak Uzere Nisan 2015'de Esas Sosyal' i kur-
dugumuzda genglere olan inancumiz ¢ikis nokta-
miz oldu.

Yaptirdigimiz arastirmalar genglerin karsilastigr en
blyuk problemin “firsat esitsizligi” oldugunu gos-
terdi. Ozellikle yatinm yapimus diplomal is arayan
genglerin mezun olduktan sonra deneyim ve refe-
rans eksikligi nedeniyle is bulamama ve uzun sure
istthdam edilememe gibi sorunlarla karsilastigin
gorduk.

Esas Sosyal bunyesinde omek bir cozum mode-
li olarak hayata gecirdigimiz genglik ve istihdam
programu llk Firsat, 2016 yilinda dokuz sivil toplum
kurulusunun (STK) destedi ile 15 gencin kariyerle-
rine ilk adimu atmalarnr sagladi. Genglere ilk is fir-
satini sunan program, sivil toplum kuruluslanna da
geng is gucu destedi saglad.

Bizimle birlikte genclere inanarak onlara ilk is fir-
satlarimi sunan STK'larda Ocak 2016'da isbast yapan
[Ik Firsatin ilk katihmcilan bir yil boyunca muha-
sebe, insan kaynaklar, bilgi teknolojileri, satin alma
ve iletisim gibi alanlardaki goérevlerinde calisma

deneyimi kazanirken, bir yandan da Ilk Firsat Aka-
demisi kapsaminda 180 saatlik egitim ve kisisel
gelisim programu gelistirildi. Bu surecte mentorla-
n da kendilerine kariyer hayatlanindaki ilk adimlan
icin yol gostererek destek verdi. Dunya Ekonomik
Forumunun 2020 yiinda ‘calisma hayati i¢cin sa-
hip olunmasi gereken beceriler” olarak tanimladigi
alanlar temel alinarak hazirlanan akademi sayesin-
de kendilerini gelistirme firsati buldular.

Katiimcilanin maas maliyetlerini Esas Sosyal olarak
kurumlara hibe ederken, STK'larin ISKUR'un genclik
istihdami alanindaki desteklerinden de yararlanma-
lann tesvik ettik. Ocak 2016'da pilot olarak haya-
ta gecirdigimiz programin ilk donem katiimcilan
olan 15 geng 31 Aralik 2016 itibariyle programu ta-
mamlamus oldular ve kariyerlerine daha donaniml
bir sekilde yeni islerinde devam edecekler. Gengcle-
re, gelecege yaptigimiz bu yatinm sonucunda ger-
cek potansiyellerini ortaya koyarak inancimizi hakl
¢ikaran Ik Firsat katiimcilanyla gurur duyuyoruz.

Ik Firsat 2016 donemi calismalanm sizlerle paylas-
mak ve programun katiimcilanyla sizleri tanistirmak
icin hazirlamis oldugumuz bu kitapgik sayesinde
heyecanumizt bizimle paylasacaginiza ictenlikle
inanwyoruz.

Emine Sabanci Kamish
Kurucular Kurulu Bagkant
Aralik 2016, Istanbul



GENCLERE ILK FIRSAT, SIVIL TOPLUMA GENC DESTEK

TUIK verilerine gore, Turkiye'de Universite egitimi
almis gengcler arasinda issizlik orani neredeyse %30.
Esas Sosyal’ in bu alanda yaptigt arastirma sonucla-
rina gore, yatinm yapiumuis is arayan diplomal geng-
lerin mezun olduktan sonra karsilastigi en buyuk so-
runun deneyim ve referans eksikligi oldugu goruldu.
Ozellikle az bilinen devlet Universitelerinden mezun
genglerin daha fazla firsat esitsizligi ile karst karsiya
kaldig1 ve ortalama 13 ay issiz kaldiklan gozlendi.

Nisan 2015'te Esas Holding bunyesinde sosyal yati-
rimlar yonetmek tzere kurulan Esas Sosyal'in Kuru-
cular Kurulu uyeleri Sevket Sabanci, Hayirh Sabancy,
Emine Sabanci Kamisly, Ali Sabanct, Can Késeoglu ve
Kazim Kdseodlu'dan olusmaktadir. Esas Sosyal'in bes
yil boyunca gencler ve isttihdam alaninda gercekles-
tirecedi yatinmlarin u¢ program kapsaminda hayata
gecirilmesi hedefleniyor: Ilk Firsat, Ortak Projeler ve
Arastirma Destekleri.

Birikkim ve deneyimleri ile calismalara katki sag-
layan Esas Sosyal Danisma Kurulu yilda iki kez bir
araya geliyor. Danisma Kurulunda Sina Afra, Pelin
Akin, ProfDr. Erhan Erkut, Dilara Ogur, Ayse Guglu
Onur, Aysecan Ozyegin, Ayse Ismiguzel, Nilgun Uly,
Prof. Dr. Nurhan Yenturk, Erdal Yildinm yer alyor.
Esas Sosyal ekibi ise konularinda uzman profesyo-
nellerden olusuyor: Filiz Bikmen, Emrah Bilge ve
Neslihan Yildinm.

Turkiye'de universite mezunu gengclerin okuldan ise
gecis surecinde karsilastiklant zorluklar konusunda
kamuoyunda farkindalik yaratmay1 ve ¢ézum model-
leri olusturmay1 hedefleyen Esas Sosyal ¢calismalarina
ilk programu olan Ilk Firsat'la basladi. Nitelikli insan
kaynadina ihtiya¢ duyan sivil toplum kuruluslarinn,
universiteden yeni mezun olmus gengleri 12 ay bo-
yunca istihdam etmelerinin maliyetini karsilayan ve
genclere kisisel gelisim olanaklarnt sunan Ik Firsat
programi gengcleri calisma hayatina ilk adimlann
atarken destekliyor.

flk Firsat Program Lansman ve Acilis Etkinligi 13 Ocak 2016 tarihinde tiim paydaslann katiimyla gerceklestirildi
Fotograf: Esas Sosyal Kurucular Kurulu Uyeleri, Esas Sosyal Ekibi ve 2016 Katiimcilan
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geré)eklestirilen oryantasyon programinda bir araya geldiler.

- 2016 katilimcilan 21-22 Aralik 2015 tarihilerinde istanb
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STK ve KATILIMCILARIN BELIRLENME SURECLERI

Ilk Firsat’a Katilan STK'larin Kriterleri:

T.C. yasalarina gore, basvuru tarihinden en az uc¢ yil énce kurulmus

Toplum yararina ¢alismalar yuruten (Cevre, saglik, egitim, kultur-sanat, cocuklar, engelliler,
gencler, insani yardim ve kadinlar ile ilgili alanlarda calisanlara dncelik verilecektir)

En az 3 tam zamanl ¢alisani olan ve son iki yilda en az 500.000 TL butgesi olan

Talep edilen pozisyon i¢in net bir is tanumt olan ve isbast deneyimi olanag: sunan dernek
ya da vakiflar

Ik Firsat'a Katilan Gengclerin Kriterleri:

Oncelik verilmis Universitelerden (haritada bulunan) programin basvuru tarihinden en fazla
1 yil 6nce mezun olmus

Diploma notu 4'luk sisteme gére en az 2,5 olan
Daha once tam zamanl calismamus (Stajlar bu kapsamda degildir)
[k Firsat” a basvuru tarihinde 20 yasindan gun alnus, 25 yasindan gun almarms

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslan



2016 UNIVERSITELERI

¢ Uludag Unv. * Bolu Abant iBU.
» Kocaeli Unv.

——> - COMU _
» Sakarya Unv.

5 » Rize Unv. » inénii Unv.
. 'lla're:l:(ya U':}' * Zonguldak BEU. « Yuziinci Yil Unv.
o LRV Bk « Gumiishane Unv. « Atatiirk Unv.

» Namik Kemal Unv.

* Karabiik Unv.
. Sinop. Unv.

« Gaziantep Unv.

» A. Menderes Unv. « Kilis Unv.

« Kirikkale Unv.

* Pamukkale Unv. « Selcuk Unv. * Batman Unv.
* Mugla Unv. . Ni “qde Unv : ¢ Dicle Unv.

» Celal Bayar Unv. g :

« Afyon Unv.

» Cukurova Unv.
* Mersin Unv.

Okuldan ise gecis siireclerinde daha fazla firsat esitligi yaratmak tizere, ilk Firsat
programui ilk yillarinda Anadolu'daki belirli devlet universitelerden
mezun olan genglere éncelik tanimaktadar.



KATILIMCI BELIRLEME SURECLERI

[k Firsat'a basvuruda bulunan adaylar arasindan kriterlere uygun olan ve en yiiksek puan alan 150
basvuru, 9 STK temsilcisi ile beraber degerlendirmeye alindi. Bunlann arasindan en yuksek puan 75
adayla Skype Uzerinden 20'ser dakikalik mulakatlar gerceklestirildi.

Bir sonraki agsamaya gegen 40 aday icin VIQ (Visual IQ) kisilik envanteri ve her biri 60 dakika sturen ylz
yuze mulakatlar yapildi. Bu mulakatlar da yine Ilk Firsat program ekibi ve STK temsilcilerinin katihmiyla
STK'larin merkezinde gerceklestirildi.

Degerlendirme surecini basariyla tamamlayarak programa kabul edilen katihmcilar 22-23 Aralik 2015
tarihlerinde gerceklestirilen iki gunluk bir oryantasyon programina katildilar.

Programi tamamlayan katihmcilar ilk Firsat Mezunlar Grubu'na katilarak yeni katiimcilara destek verip,
akran destegdi saghyorlar.
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ONLINE BASVURULAR BASVURU ONLINE

(STK'LARIN WEB = i MULAKAT
SAYFALARINDAN BECERESNDIREE

BULUNUR)
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ILK FIRSAT AKADEM:is} PROGRAM

(EGITIM, SOYLES ve ORYANTASYONU ve
MENTORLUK) STK'DA I§ BASI!

KiSILIK ENVANTERI
VE YUZ YUZE
GORUSME




ISBIRLIGI YAPILAN STK'LAR ve DESTEKLENEN POZISYONLAR

KURUM POZISYON YONETICI

Alper Akca
Engin Gezer

Alternatif Yasam Dernegi

fletisim Sorumlusu

insan Kaynaklann Uzman

Naciye Sekban
Yardimcist Cenk Erdem
Darussafaka Cemiyeti Satin Alma Uzman Yardimcist .
o o Ersin Tuban
Bilgi Teknolojileri Uzman N .
Goksen Gokyilldinm
Yardimcist
Geng Hayat Vakfi Proje Egitim Asistan Aslh Sukuroglu
Hayata Destek Dernegi insan Kaynaklan Asistaru Zeynep Arslan

istanbul Kultur ve Sanat Vakfi

Sponsorluk Asistanm
Saha Operasyonlan Asistani

frem Akev Ulug
Yasemin Cavusoglu
Eren Ertekin

Bagis Kabul Sorumlusu

Toplum Génulluleri Vakfi Muhasebe Sorumlusu Nazan Tarakg¢t
. Kubra Avtepe
Tiwrk Egitim Vakfi Insan Kaynaklan Sorumlusu Serpil Giimils

Senol Ozdemir

Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi

Ates Bocegi Gezici Egitim Birimi
Yoneticisi

Builent Belin

(Bu pozisyonda 2 katihmci Nazh Soydan
desteklenmistir)
Turkiye Erozyonla Mucadele, Kaynak Gelistirme Sorumlusu Alp Akgullu
. . C Beyza Ilhan
Agaclandirma ve Dogal Varliklan Idari Isler ve Satin Alma
Ayse Akbudak
Koruma Vakfi-TEMA Sorumlusu . .
Neslihan Celikten

Bu pozisyonlarda calisan katihmcilarin ézgecmisleri “Ilk Firsat 2016 Katiimcilan” bélimiinde yer almaktadur.
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ILK FIRSAT AKADEMISI

flk Firsat kapsaminda 2016 yilinda isbirligi yapilan 9 STK tarafindan secilen 15 genc, Ocak ayinda is bast
yapti. Katihmcilar 12 ay boyunca gérevlerinde kurumsal ¢alisma deneyimi kazanirken, ayn1 zamanda da sivil
toplum kuruluslarinda calistiklan i¢in sosyal farkindalhklan artti. Kurumlarnnin etkinliklerinin yan sira farkh
alanlardaki seminerler ve egitimlere katilan katihmcilar is cevresi kazanarak yeni bilgiler edindiler. Katihmecilar
ayni zamanda bir y1l boyunca ilk Firsat Akademisi kapsaminda sunulmakta olan toplam 180 saate varan egitim,
kisisel gelisim ve mentorluk hizmetlerinden de yararlandilar.

Diinya Ekonomik Forumunun ‘Egitim icin Yeni Vizyon: Teknoloji Araciigiyla Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi
Tesvik Raporuna goére; dgrencilerin gelisimleri i¢cin gerekli bilgiyi saglamalarnnda geleneksel egitimin yetersiz
kalmasiyla, insanlann 6grendigi ve ihtiya¢c duydugu beceriler arasindaki ugcurum giderek daha da belirginlesiyor.
Yine ayni calismaya gore is dunyasi giderek daha fazla oranda yuksek kaliteli beceriler talep ediyor. Gengler bu
gercege uygun becerilere ne kadar erken ve gugclu sahip olurlarsa calisma hayatinda o kadar basarnl olacaklar.
Hem Turkiye'deki durum ve ihtiyaclara gére hem de bunu baz alarak Ilk Firsat Akademisi gelistirildi.

Okudugunu anlama ve yazih ifade becerisi, matematiksel dusunme, bilimsel farkindalik, bilisim becerileri,
finansal okur-yazarhk, kulturel ve sosyal farkindalik, sorgulama-problem c¢ézme, yaraticihlk ve meraktan
olusan bu beceri grubuna baktigimizda Turkiye'nin 100 tzerinden %41 seviyesinde oldugunu goériuyoruz. Bu
oran Almanya icin %78, Birlesik Krallik icinse %74. Ozellikle sorgulama-problem ¢ézme, yaraticiik ve merak
konularinda almamiz gereken c¢ok yol var. Bu becerileri bir kez edinmek yeterli degil, hayat boyu 6grenme
mantidiyla sadece gengler dedil basarnh olmak isteyen herkes kendini surekli gelistirmek zorunda. Esas Sosyal
tarafindan tasarlanarak koordine edilen egitim programi da bu ¢ercevede gencglere kendilerini gelistirme
yolunda bir vizyon kazandirmak amaciyla planlandi ve yurutuliyor.

flk Firsat Lansmaru ve Acilis Etkinligi, 2016 katiimicilan Geng Hayat Vakfi Proje Asistaru Biisra Yuka, TEV Bagis Kabul Sorumlusu
Pelin Ak ve TEV Kaynak Gelistirme ve Proje Yoneticisi Serpil Gumus - 13 Ocak 2016
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ILK FIRSAT AKADEMISI

AKADEMI EGITIMLERI

Konularinda uzman egitmenler tarafindan programin suresi olan 12 ay boyunca akademi kapsaminda
cesitli beceri gruplarinda yuz yuze ve online egitim sunuluyor. 2016 boyunca katiimcilann interaktif
olarak katilabildigi yuz yuze egitimlerin yam sira Gelecek Daha Net'le gerceklestirilen isbirligi
kapsaminda bir cok online egitim de sunuldu. Akademi programui ayrica Yenibirlider Dernegi ve BUYEM
(Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi) isbirligiyle gerceklestirilen Yenibirlider Ekosistemi
kapsaminda kendini tanimak, degdisen trendler ve yeni medya, inovasyon ve girisimcilik alaninda
egitimleri de igeriyordu. Her egitimden sonra bir degerlendirme anketi dolduran katihmcilar bdylece
akademi etkinlikleri hakkinda geri bildirimde bulundular.

4 @ ) 4 @ )

Teknik Beceriler Sosyal Beceriler
Ofis programlan, temel finans, Stres yonetimi, ag olusturma,
problem ¢6ézme, zaman yénetimi, iletisim, beden dili, catisma
profesyonel yazisma becerileri, yoénetimi, degisim ve cesitlilik
karar verme, proje yonetimi, yaratici yonetimi, is yasaminda
ve yenilik¢i dusunme, diksiyon ve profesyonel davranis

topluluk karsisinda konusma, sunum
becerilerilinkedin kullanimi

\ J \ J

4 O/ )

Ozel Bashklar

Yeni medya trendleri,
kariyer planlama, igyeri etidi,
medyayla konusma,
mentorluk egitimi

-6SdS- 12



ILK FIRSAT AKADEMISI

2016 EGITIMLERI

)
9

Yuz yuze Egitimler: ad &b

* YeniBirLider ve BUYEM isbirliginde gerceklestirilmistir.
Online egitimler Gelecek Daha Net (gelecekdaha.net) tarafindan saglanmustur.

Medya Egitimi

Ben'imle Iletisim-iletisim Becerileri
Microsoft Office Programlan

Mentorluk Egitimi

Catisma Yonetimi

Proje Yonetimi

Linkedin Kullanimi

Motivasyon ve Stres Yonetimi

Kariyer Planlama ve Ozgecmis Hazirlama

Etkili Sunum Teknikleri

Kendini Tanima, Dunyay1 Tanima, Etki Yaratma

Oz Farkindalik*

Degisen Trendler ve Yeni Medya
Inovasyon ve Girisimcilik*
Degisim ve Cesitlilik Yonetimi*
Hizli ve Saglikh Karar Alma

Beden Dilinin Simgesel Kodlan

Diksiyon ve Topluluk Karsisinda Konusma

Online Egitimler: '——£

Yazil {letisim Teknikleri

Excel 2010 Egitimi

Zaman Yonetimi

Finansct Olmayanlar icin Finans
Problem Cozme Teknikleri

Yaratict Dustince ve Inovasyon

Is Yasaminda Profesyonel Davranis
Etik, Etik Dedikleri

Beden Dili

Ofiste Ergonomi

insan Sarrafi

Egitimlerle ilgili degerlendirme sonuclan kitapcigin “Ilk Firsat izleme ve Degerlendirme Sistemi” boliimuinde yer almaktadur.
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ILK FIRSAT AKADEMISI

Sdylesiler

flk Firsat katihmcilan ayrica ézel olarak kurgulanmus bir dizi sdylesi aracihdyla katiimcilar is diinyas, spor,
sanat ve STK alanlarinda basarih taninmis isimlerle bir araya gelerek konusmacilarin deneyimlerinden

ilnam alma sansina sahip oluyorlar. Sdylesiler ilk Firsat katiimcilanmin kisisel gelisimine deneyim
paylasum yoluyla katkida bulunuyor.

KONUSMACILAR

Leyla Alaton  Alarko Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Hakan Ates  Denizbank Genel Muduru

Ibrahim Betil  Sen De Gel Dernegi Yonetim Kurulu Baskant

Hanzade Dogan Boyner  Dogan Online Yonetim Kurulu Baskani
Bulent Eczacibasi  Eczacibasi Holding Yénetim Kurulu Baskam
Ayse Guglu Onur  Egon Zehnder Int. Ortad

Tarkan Kadooglu  TURKONFED Yénetim Kurulu Baskant

Attila Kéksal ~ Unlu & Co. Yénetim Kurulu Uyesi

Ali Sabanct  Pegasus Yonetim Kurulu Baskan

Fatih Terim  Turkiye Futbol Direktoru

14



Esas Sosyal Kurucular Kurulu Uyesi Sevket Sabanci ve TOG Muhasebe Asistan1 Fehime Stiriikli- 21 Aralik 2015 &
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ILK FIRSAT AKADEMISI

Mentorluk

Mentorluk programinin amacu:

» Kariyer planlamalarinda yol géstermek

» Profesyonel aglarini olusturmalarina yardimci olmak ve sektorler/kariyer alanlan
hakkinda bilgi saglamak

» Profesyonel gelisimleri hakkinda geri bildirim vermek

Her Ik Firsat katihmcisina bir mentordan neler bekledigi sorularak, is uyumu degerlendirmesinde belirlenmis
olan gelisim alanlan da géz énunde bulundurularak katihmci-mentor eslestirmeleri gerceklestirildi. Avrupa
Yonderlik ve Kogluk Dernegdi (EMCC) tarafinan katihmcilar ve mentorlara ayn ayn verilen olan egitimlerin
ardindan katilmc1 ve mentorlar ayda en az bir kere olmak uizere duzenli olarak bir araya gelmeye basladilar.

MENTORLAR

Derya Acar Ergiic ~ SALT Iletisim ve idari Isler Direktorii

Ece Agabeyoglu insan Kaynaklan Yonetimi Danismant

Pelin Akin  Akfen Holding Yonetim Kurulu Uyesi, Esas Sosyal Danisma Kurulu Uyesi
Ejder Aydogdu  Perakende Sektéru Danismani, Yonetici Kocu

Mehru Aygul  Girisimcilik Vakfi Genel Mudurt

Melek Bar Elmas ~ TOBB Yazihm Sekt6rii Baskan

Burcu Bicakci Ersoy  Egon Zehnder Yonetim Danmismani

Benan Cetin  Esas Holding Finans Direktéri

Emine Cubukcu Ogilvy PR Genel Muduru

Prof. Dr. Erhan Erkut MEF Universitesi Rektdr Yardimcisy, Esas Sosyal Danisma Kurulu Uyesi
Sermin Kagan  Tohum Otizm Vakfi Insan Kaynaklan ve Idari Isler Direktori
Cumhur Kuscuoglu Esas Holding Yatinm ve Is Gelistirme Direktorii

Sedef Nasuhioglu Boyner Operasyon ve Iletisim Teknolojilerinden Sorumlu Genel Mudiir Yardimcist
Dilara Ogur  Pegasus Insan Kaynaklan Direktorii

Ayse GUcli Onur  Egon Zehnder Intl. Ortadn, Esas Sosyal Darisma Kurulu Uyesi
Halil ibrahim Ozay Tick Tock Boom Yeni Medya Danismani

Uygar Ozesmi  Change.org Dogu Avrupa ve Bat1 Asya Direktoril

Levent Sayan  Proje Evi-Proje ve fletisim Darusmaru

Nazh Soydan  TEGV insan Kaynaklan Direktoril

Demet Uyar  Navitas Kurucusu

Didem Unsir ~ Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye Ulke Direktorii

Mentor degerlendirme sonuclan kitapcigin “ilk Firsat izleme ve Degerlendirme Sistemi” bélimiinde yer almaktadir.
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ILK FIRSAT AKADEMISI

=EUIs At J N n Ulu ile Etkili Sunum Teknikleri Egitimi'nde- 6 Agustos 2016

Mentorluk sureci boyunca mentorlar ve katihmcilar birlikte belirledikleri mentorluk hedef plam
cercevesinde gorusmelerini gerceklestiriyorlar. Mentorlar hem kariyer planlama hem de farkh kariyer
alanlan hakkinda tavsiyeler de bulunuyor.

Katilimcilar ve yoneticileri izleme degerlendirme calismalan kapsaminda yilda 3 kez hem is deneyimleri

hem de program hakkinda geri bildirimlerini Esas Sosyal ekibiyle paylasiyor. Yapilan calismalar ile alinan
geri bildirimler dikkate alinarak program surekli olarak gelistiriliyor.
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2016 DONEM SONU

Programi basariyla tamamlayan 2016 katihmcilarina katihm belgelerini ve referans mektuplarini Esas
Sosyal Kurucular Kurulu Baskani Emine Sabanci Kamish verdi. Katihmcilara degerli ve 6nemli olduklarini
sOyleyen Emine Sabanci Kamish, " Biz size bir kapt actik, siz bu kapidan girerek basariyla programi
tamamladiniz. Bu bir aynlik degil, bundan sonra da yeni katihmcilarla daha da buyuk bir aile olarak hep
bir arada olacagiz” dedi.
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Katihmbelgelerivereferans mektuplarinialan katihmcilar icin tim yil gergeklestirilen yuz ylize egitimlerin
tazelendigi ve calisma hayatlarinda da uygulayabilmeleri i¢in puf noktalarnimin paylasildig bir kapanis
editimi gerceklestirildi. 2015 Aralik ayinda gerceklestirilen oryantasyon programinda katihmecilara lk
Firsat’ a gelirken neler getirdikleri ve 12 ay sonunda neler géturmek istedikleri sorulmustu. Katihmcilar
is deneyimi ile birlikte 6zgliven kazandiklanini, profesyonel cevre edindiklerini, krizleri firsata cevirmeyi
ogrenip sonu¢ odaklh davranmaya basladiklarini paylastilar. Ayrica sivil toplum bilinci kazandiklarin,
guzel dostluklar edindiklerini sdylediler.
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2016 DONEM SONU
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Katiimcilar Dénem Sonu Egitiminde program basindaki izlenimleriyle prograrmi tamamlarken kazandiklanm karsilastirtyor. 10 Aralik 2016

Programi basariyla tamamlayan on bes katilmcidan dokuzu 2016 yilinda calistiklann kurumlarinda
yeni gorev tanimlan ile kariyerlerine devam ederken bir katiimci kendi girisimini hayata gecirmek
icin calismalarim strduriyor. Uc katihmct 2017 itibariyla PriceWaterhouseCoopers (PWC), Topkapt
Grubu, Binder Seidman International (BDO) gibi Uic énde gelen kurumda yeni gérevlerine basladt. iki
katilimciysa yeni is firsatlarin1 degerlendirmeye devam ediyor.
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31 Aralik 2016 itibanyla programi tamamlayan katihmcilanin giincel 6zge¢misleri
www.ilkfirsat.org adresinde yer almaktadar.



ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Turk Egitim Vakfi (TEV)
Bagis Kabul Sorumlusu

TURK EGIiTiM VAKFI
Pamukkale Universitesi 1987

Ingilizce Isletme - 2015

Kurumun Misyonu:
TEV basarili ve maddi destege ihtiya¢c duyan 6grencilere burs veriyor, okullar, 6grenci yurtlan ve
kutuphaneler insa ediyor, 6grencilerin ¢calismalarini tesvik etmek i¢cin odiiller veriyor.

Gorev Tanimau:

Badis kabul bolumunde cenaze, mutlu ve 6zel gunler icin cagrn merkezi ile telefonda veya e-posta ile
gelen bagis taleplerinin karsilanmast

Genel bags taleplerinin kaydinin yapilmasi, ¢agr merkezinde alinan celenk ve mutlu gun badislannin
sisteme girisinin yapiip bagiscilarla iletisimin saglanmast

Tum bag@slar icin duzenlenen bagis makbuzlarnnin bagiscilara kargo ve posta ile gonderilmesi

Badgis Projeleri ile ilgili kurumsal isbirlikleri icin kurumsal gorusmeler yapilmasi, proje sureclerinde des-
tek olunmast

Pelin 2017 itibariyle PriceWaterhouseCoopers (PWC) Is Gelistirme ve Miisteri iliskileri Yonetimi Birimi'nde
Operasyon Uzmani olarak calisiyor.
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http://www.linkedin.com/in/pelin-ak-56952a107

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Gul Aydin >
b www.linkedin.com/in/giil-aydin-33343570
Daruissafaka Cemiyeti }2633-1' u$$afaka

Proje Yonetim Ofisi Uzman Yardimcisi CEMIYET

Karabuik Universitesi
Bilgisayar Muhendisligi - 2015

Kurumun Misyonu:
Darussafaka Cemiyeti, “egitimde firsat esitligi” misyonuyla babasi veya annesi hayatta olmayan,
maddi olanaklan yetersiz, yetenekli cocuklara uluslararas: standartlarda egitim firsati sunuyor.

Gorev Tanimau:

Proje Yonetim Ofisi Yonetmelidi, etik kurallan gozetilerek proje yonetimi faaliyetlerini en iyi sekilde 6g-
renmek ve yurutulmesine, yayginlastinlmasina ve denetlenmesine yardimci olunmast

Proje Yonetim Ofisi gozetimindeki projelerin planlanmasi, fizibilitesi ve yurutme faaliyetlerinin gelistiril-
mesinde proje yoneticilerine destek verilmesi

Proje yonetim surecinin daha etkin kullaniimasi i¢in hazirlanan sablonlar ve yonetim surecine dair ra-
porlamalann yapilmasi ve proje yoneticilerine veya ekiplerine egitim ve danismanlik destedi verilmesi

Proje basan analizlerinin yapilmasi, proje sablonlarninin guncel tutulmast

Gul 2017 itibariyle is firsatlarin1 degerlendirmeye devam ediyor.
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http://www.linkedin.com/in/g%C3%BCl-ayd%C4%B1n-33343570

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Cihan Cangir >
www.linkedin.com/in/cihan-cangir-91b453116

Hayata Destek Dernegi @

Insan Kaynaklan Asistaru hayatadestek

Uludag Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri - 2015

Kurumun Misyonu:
Hayata Destek, afet risk ve etkilerinin en aza indirilmesi icin afete hazirlik, risk azaltma, acil muda-
hale ve iyilestirme calismalar yapan bdlgesel bir insani yardim kurulusudur.

Gorev Tanimau:

e Mulakat organizasyonlann yapilmasi i¢cin adaylann aranmasiy, ilgililerin bilgilendirilmesi, davet mailleri-
nin atilmasi, mulakat takip listesine bilgilerin girilmesi ve guncel tutulmast

« Gorusulen adaylarla ilgili bilgi ve sonuclann veri tabanina islenmesi, olumsuz adaylara mail yolu ile geri
donuslerin gerceklestirilmesi

o Evrak kargolarnnin, yaka kartlarninin, saglik raporlarinin, kartvizit taleplerinin ve departman ucak biletlerin
takip edilmesi ve kontrollerinin yapilmasy, is saghdt ve guvenligi sureclerine destek verilmesi

« Oryantasyon planlama surecine destek verilmesi, iletisim listesi ve acil durumlarda ulasilacaklar listele-
rinin guncel tutulmasi

Cihan 2017 itibariyle Hayata Destek Dernegi'nde Satin Alma Sorumlusu olarak calisiyor.
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ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Mustafa Erik >

www.linkedin.com/in/mustafaerik

Turkiye Egitim Gontilliileri Vakfi (TEGV)
Ates Bocegi Gezici Egitim Birimi Yoneticisi

. . . X ) TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI
Van Yuzuncu Yl Universitesi

Isletme - 2015

Kurumun Misyonu:
TEGV olusturdugu egitim programlarin tilke sathinda kurdugu Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri,

Atesbocedi Gezici Ogrenim Birimleri ve il Temsilcilikleri kapsaminda ilkégretim okullarinda, géntil-
lileri aracihign ile hayata gegiriyor.

Gorev Tanimau:

Vakfin egitim ve etkinliklerinin ilkokul cagindaki cocuklarla gerceklestirilmesi
Egitim faaliyetlerinin gerceklesecedi yereldeki yoneticilerle iletisimin saglanmast
Vakfin yerelde temsil edilmesi

Egitim faaliyetlerinin gerceklesmesi i¢in koordinasyonun saglanmasi

Mustafa 2017 itibariyle TEGV'de Ates Bocegi Birimi Yoneticisi olarak ¢alisiyor.
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http://www.linkedin.com/in/mustafaerik

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Oya Guzel >

i www.linkedin.com/in/oya-guzel-5938bab2

Alternatif Yasam Dernegi (AYDER) d v d er
Iletisim Sorumlusu Alternatif Yagam Dernegi

Strddrilebilir toplumsal
donisiim projeleri gelistirir.

Sakarya Universitesi
Uluslararast Iliskiler - 2015

Kurumun Misyonu:
AYDER, engellilere ve butun dezavantajh gruplara yonelik “engellilik” olgusuna alternatif cozumler
oneren, projeler ureterek, engelsiz Turkiye'ye dogru giden yolda calismalar gerceklestiriyor.

Gorev Tanimau:

e Kurumsal kimlik ve kurumsal etkinlik calismalannin yurtutulmesi, kurum ici iletisim faaliyetlerini
organize edilmesi

e Basin bulteni ve roportajlar icin ilgili metinlerin hazirlanmast ve gonderilmesi

» Gorsel ve yazili basin iliskilerinin takibi, Sosyal medya faaliyetlerinin yurutulmesi ve sosyal aglarda
projeler olusturulmast

e Kurum ici ve kurum disi fuar kongre, konferans gibi organizasyonlann katihm planlarnn hazirlayarak
takibini yapimast ve bu dogrultuda kurumun temsil edilmesi

Oya 2017 itibariyle AYDER'de iletisim Sorumlusu olarak ¢alisiyor.
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http://www.linkedin.com/in/oya-guzel-5938bab2

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Ayse Ismiguzel >
www.linkedin.com/in/ayse-ismigiizel-743797ha

Darussafaka Cemiyeti D aru $$ afaka

. 86
Insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi S CEMIYET

Balikesir Universitesi
Isletme - 2015

Kurumun Misyonu:
Darussafaka Cemiyeti, “egitimde firsat esitligi” misyonuyla babasi veya annesi hayatta olmayan,
maddi olanaklan yetersiz, yetenekli cocuklara uluslararas: standartlarda egitim firsati sunuyor.

Gorev Tanimau:

e Cemiyet, Egitim Kurumlan ve Rezidanslar se¢cme ve yerlestirme sureclerine aktif destek verilmesi
« YurUtllen projelere aktif destek verilmesi (INTRANET Master Data Projesi, Ozliik Dosyalama Projesi)

e Performans degerleme ve ozluk sureclerine destek verilmesi, fazla mesai, turnover, personel raporla-
malann yapilmasi

« Iciletisim, egitim ve organizasyon sureclerine destek verilmesi

Ayse 2017 itibariyle Binder Seidman International'da (BDO) insan Kaynaklan ve idari isler Asistami
olarak cahsiyor.
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http://www.linkedin.com/in/ay%C5%9Fe-ismig%C3%BCzel-743797ba

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

il‘-:'

¥ Melissa Ece Kopuk >
"?‘_‘ www.linkedin.com/in/melissa-ece-kdpiik-1ab5a511b

iSTANBUL ’

KiiLTiir N
Istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfi (IKSV) SANAT
Sponsorluk Asistani VAKFl = mm

Kocaeli Universitesi
Resim - 2015

Kurumun Misyonu:

IKSV, kiiltiir - sanat yoluyla ulusal ve evrensel, geleneksel ve cagdas degerler arasinda siirekli ve
kalic1 bir etkilesim saglamak ve kultir politikalarinin olusturulmasinda etkin rol oynamak amaciyla
calismalar gerceklestiriyor.

Gorev Tanimau:

Sponsorluk sunumlan ve erisim raporlarinin hazirlanmast
Sponsorlar ve vakif arasinda yapilan anlasmalarin hazirlanmasi ve takip surecinde gorev alinmast
Departman veri tabani guncellemesi

Etkinlikler sirasinda sponsor aktiviteleri organizasyonunda ve yurutulmesinde aktif olarak
gorev alinmast

Melissa 2017 itibariyle is firsatlarin1 degerlendirmeye devam ediyor.
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http://www.linkedin.com/in/melissa-ece-k%C3%B6p%C3%BCk-1ab5a511b

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Gokce Kutlu >

www.linkedin.com/in/gokcekutlu

Turkiye Erozyonla Mucadele, Agaclandirma ve TF M A
Dogal Varliklann Koruma Vakfi-TEMA ==

idari isler ve Satin Alma Sorumlusu

Trakya Universitesi
Uluslararast Ticaret - 2015

Kurumun Misyonu:
TEMA, surduruilebilir yasam ilkesiyle basta ulke topraklar olmak luzere dogal varliklarin korunmasi
icin, bilim temelli ¢calisan bir sivil toplum kurulusudur.

Gorev Tanimau:

« TEMA Vakfi Iktisadi Isletmesinde ihtiyaclardan dogan taleplerin en kisa sure ve
en iyl maliyetlerde satin aliminin gergeklestirilmesi

« Gelen faturalann sisteme islenmesi ve ay sonunda kar/zarar hesaplanmasi/raporlanmast, kullaniimis
kagit bagislannin toplanmast icin ara¢ gonderilmesi

« Iktisadi Isletme personellerinin zimmet takibi

« lktisadi isletme bunyesinde ise alinacak personellerin evraklarimin toplanmast ve insan kaynaklar
departmanina iletilmesi

Gokge 2017 itibariyle TEMAda idari Isler ve Satin Alma Sorumlusu olarak ¢alisiyor.

B » 9,


http://www.linkedin.com/in/gokcekutlu

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Mehmet Ongiil >

www.linkedin.com/in/mehmet-6ngiil-621283125

Turkiye Erozyonla Mucadele, Agaclandirma ve TF M A
Dogal Varliklan Koruma Vakfi-TEMA ==
Kaynak Gelistirme Sorumlusu ST Ty

Gumushane Universitesi
Siyaset ve Kamu Yonetimi - 2015

Kurumun Misyonu:
TEMA, surduruilebilir yasam ilkesiyle basta ulke topraklari olmak uzere dogal varliklarin korunmasi
icin, bilim temelli ¢calisan bir sivil toplum kurulusudur.

Gorev Tanimau:

Bireysel badisct kazanimina yonelik sureclerin takip edilmesi, kurumlar ve kisilerle
bagis iletisiminin yonetilmesi

Kaynak Gelistirme stratejisinin olusturulmasina destek verilmesi, strateji dogrultusunda
KG planinin yapilmast ve uygulanmasi

Veri tabaninin yonetilmesi guncellenmesi ve gelistirilmesi

Bagiscilara yonelik istikrarh ve etkin bagisct iliski yonetim sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi

Mehmet 2017 itibariyle TEMA'da Kaynak Gelistirme Sorumlusu olarak calisiyor.
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http://www.linkedin.com/in/mehmet-%C3%B6ng%C3%BCl-621283125

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

P . b Duygu Ozcan >
¥ - & & www.linkedin.com/in/duygu-dzcan-1208386h
A s "

Turk Egitim Vakh (TEV) @

insan Kaynaklarn Sorumlusu TURK EGITIM VAKFI
1867

-=\’..*, K
AN E

Cukurova Universitesi
Konaklama Isletmeciligi - 2014

Kurumun Misyonu:
TEV basarili ve maddi destege ihtiya¢c duyan 6grencilere burs veriyor, okullar, 6grenci yurtlan ve
kutuphaneler insa ediyor, 6grencilerin calismalarini tesvik etmek icin odiiller veriyor.

Gorev Tanimau:

« Ise alim - isten aynlis ve bordro stireclerinin takibi ve gerceklestirilmesi
« Sozlesme, sureclerinin takibinin yapilmasi
e Egitimlerin, etkinliklerin organizasyonunun gerceklestirilmesi

e Gonulluluk ve is basvurulannin takibinin yapilmasi

Duygu 2017 itibariyle TEV'de Insan Kaynaklarn Sorumlusu olarak ¢alisiyor.
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http://www.linkedin.com/in/duygu-%C3%B6zcan-1208386b

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

! Kubra Ozdemir >
www.linkedin.com/in/kubraozdemir

Dariissafaka
1963 CEMIYET

Darussafaka Cemiyeti
Satin Alma Uzman Yardimcist

Sakarya Universitesi
Endustri Muhendisligi - 2015

Kurumun Misyonu:
Darussafaka Cemiyeti, “egitimde firsat esitligi” misyonuyla babasi veya annesi hayatta olmayan,
maddi olanaklan yetersiz, yetenekli cocuklara uluslararas: standartlarda egitim firsati sunuyor.

Gorev Tanimau:

« s sureclerinin analizi ve yazimu, stirecleri iyilestirmeye yénelik gerekli cahsmalann yapilmas,
formlarnin hazirlanmasi, dosyalarnn olusturulmasi

e Yonetmeliklerin duzenlenmesi
e Veri analizi ve ilgili raporlann olusturulmasi

e Cesitli thaleler icin thale 6n hazwrliklaninin yapilmasi, thale dokimanlarinun hazirlanmasi,ilgili

tedarikcilerin bulunmast ve firmalarla gorusmelerin yapiimasy, ihale sonrast degerlendirmelerin
yapiumasina destek olunmasi, degerlendirme tablolarin olusturulmast ile gerekli durumlarda satin alma
personeline destek olunmasi

Kiibra 2017 itibariyle Topkapt Grubu'nda Operasyon Destek Uzmani/Servis Mithendisi olarak calisiyor.
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http://www.linkedin.com/in/kubraozdemir

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Toplum Géniillileri Vakfi (TOG)
Muhasebe Sorumlusu GONULLOLERI

Cukurova Universitesi
Ingilizce Isletme - 2014

Kurumun Misyonu:

TOG genclerin gonulliu olarak sosyal sorumluluk calismalarina katilmasinm saglayarak kisisel ge-
lisimlerine katkida bulunuyor. Boylece genclerin gonulluluk temelinde toplumsal katihmlarin
artinyor.

Gorev Tanimau:

e Tum On muhasebe islemlerinin yapilmast ve raporlanmasi, idari islerin takip edilmesi
¢ Muhasebe kayitlannin tutulmast raporlanmasi, bagis makbuzlannin hazirlanmasi

e Alis faturalannin islenmesi ve takibi, personel is avanslarinun takibi ve avanslanin muhasebe
programina islenmesi

o Donemsel denetim calismalarina destek verilmesi

Fehime 2017 itibariyle TOG'da Muhasebe ve idari isler Koordinatérii olarak ¢alisiyor.
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http://www.linkedin.com/in/fehime-s%C3%BCr%C3%BCkli-b1681277

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Savas Turkoglu >
1 www.linkedin.com/in/savag-tiirkoglu-9h7949106

Turkiye Egitim Gontilluleri Vakfi (TEGV)

Ates Bocegi Gezici Egitim Birimi Yoneticisi e e
Kocaeli Universitesi

Radyo Sinema TV - 2015

Kurumun Misyonu:

TEGV, olusturdugu egitim programlarin tilke sathinda kurdugu Egitim Parklan, Ogrenim Birimleri,
Atesbocedi Gezici Ogrenim Birimleri ve il Temsilcilikleri kapsaminda ilkégretim okullarinda, géniil-
lileri aracihign ile hayata gegiriyor.

Gorev Tanimau:

Vakfin egitim faaliyetlerinin, ilkogretim ¢cad cocuklanyla yurutulmest
fl/ilce Milli Egitim Mudurleriyle, okul mudurt, dgretmenler ve égrencilerle irtibatin kurulmast
Etkinliklerin koordine edilmesi ve gonulltler vasitasiyla gerceklesmesinin saglanmast

Cevre okullara Atesbocedinin tanitiminu yapilmast ve talep olusturulmast

Savas 2017 itibariyle TEGV'de Ates Bocedi Birimi Yoneticisi olarak calisiyor.
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http://www.linkedin.com/in/sava%C5%9F-t%C3%BCrko%C4%9Flu-9b7949106

ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Enes Yayla >

www.linkedin.com/in/renesyayla

ISTANBUL ==y
()

_ _ KiLTiR
Istanbul Kultur ve Sanat Vakfi (IKSV) SANAT
Saha Operasyonlar Asistani VAKF| = o

Kocaeli Universitesi
Reklamcilik - 2015

Kurumun Misyonu:

IKSV, kiiltiir - sanat yoluyla ulusal ve evrensel, geleneksel ve cagdas degerler arasinda stirekli ve
kalic1 bir etkilesim saglamak ve kultir politikalarinin olusturulmasinda etkin rol oynamak amaciyla
calismalar gerceklestiriyor.

Gorev Tanimau:

Duzenlenen festivallerin saha operasyonunun yonetilmesi
Mekan ve alan markalamalarina destek verilmesi
Kurumsal sunumlarn hazirlanmasi

Ucunc taraf isbirlikleri gelistirmek icin is gelistirme gérusmelerinin yapilmast

Enes 2017 itibariyle dijital pazarlama alaninda kendi girisimi olan “"Happy Partners’1 hayata gegirdi.
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http://www.linkedin.com/in/renesyayla
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Busra Yuka >
www.linkedin.com/in/biisra-yuka-124475116

Genc
HayaT

Geng¢ Hayat Vakfi
VaKFI

Proje Egitim Asistan

Selcuk Universitesi
Endustri Muhendisligi - 2015

Kurumun Misyonu:
Hedef kitlesini 11-18 yas grubundaki bireylerin olusturdugu Geng¢ Hayat Vakfi yaptigh arastirma,
proje ve egitimlerle genclik ile ilgili konularda strateji ve politika olusturulmasina yardimci oluyor.

Gorev Tanimau:

e Hazirlanan projelerin saha éncesi calismalarnna destek verilmesi
e Yurutulen projelerde sahada aktif bir sekilde gorev alinmast
e Proje konulanyla ilgili arastrmalar yapilmasy, veriler derlenmesi

e Gonullu ve is basvurularinin takibinin yapilmast

Busra 2017 itibariyle Geng¢ Hayat Vakfi'nda Saha Sorumlusu olarak calisiyor.

36


http://www.linkedin.com/in/b%C3%BC%C5%9Fra-yuka-124475116




ILK FIRSAT IiZLEME ve DEGERLENDIRME SISTEMI

YONTEM

Katihmcilarin, STK ydneticilerinin ve mentorlarin isbasi deneyimi ve akademi etkinlikleri ile ilgili geri
bildirimlerini almak ve program ¢calismalarini surekli olarak iyilestirmek amacuiyla y1il boyunca bir izleme-
degerlendirme sistemi uygulandi. U¢c dénem (Mart, Haziran ve Aralik) olarak gerceklestirilen calismalar

programin gelisimi icin gerekli verileri olusturdu. izleme ve Degerlendirme Sistemi'nin amaclar:

STK ydneticileri ve katiimcilarin isbast deneyimini izlemek
Olumlu ve olumsuz durumlar hakkinda bilgi alarak gerekli durumlarda mudahale etmek
Katihmcilar ve mentorlar agisindan akademi kapsaminda sunulan egitimler ve mentorlugun

degerlendirilmesi

Katilimcilann bilgi/becerilerindeki gelisimi 6lgmek
Katihmcilar, STK yoneticileri ve mentorlar acisindan genel olarak programi degerlendirmek

izleme Degerlendirme Puan Skalast:

<— ZAYIF GUGLU —> 5

Degerlendirme Alan Olcme Dénemleri Katihmct Yér?c;rtli(cisi Mentorlar
[k Firsat Egitimlerinin Her Yuze Yuze ve Online
Faydast Egitimden Sonra A / « /
isbast Deneyiminin
Katkist / J «

. . Mart (temel veriler,
Yetkinlik-Beceri AT ’ 17 Yii
Seviyesinin Gelismesi yuz y.uze) Tuz Yuze « J «
i Haziran ve
Ilk Firsat Aralik Anket
Programi'ndan ve ral
Esas Sosyal Ekibinden / J «
Memnuniyet
Mentorluk Takip
Calismalarinin Faydasti- Aylik (Tablo) Tablosu ve / /
Katkust Haziran ve Aralik (Anket) Anket
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ILK FIRSAT IZLEME ve DEGERLENDIRME SISTEMI

Katilimci1 Degerlendirmeleri

isbast Deneyimi: Katihmcilar 12 ay boyunca bir kurumda calismanin becerilerini arttirdigiru paylasirken,
kendilerini ekibin bir parcasi olarak hissettiklerini ve kuruma katki sagladiklanini soylediler. Ayrica, Aralik'ta
yapilan son izleme degerlendirme calismasinda kendilerini daha istthdam edilebilir gérduklerini paylastilar.

Yetkinlik/Beceri: Katihmcilar kendi yetkinlik ve becerileri program baslangicinda yuksek ortalamayla
degerlendirirken, yasadiklan deneyim sonucunda gercek yetkinlik/beceri seviyelerinin farkina vanp,
kendilerini daha gercekci puanladilar. Ucluncu degerlendirme dénemimde ise gercek gelisimlerini analiz
edebildikleri goéruldu. Akademi etkinlikleri sayesinde kendileri gelistirdiklerini, é6grendiklerini is yerinde
uyguladiklaninm paylastilar.

Program Degerlendirme: Program degerlendirme ortalama puanlan iSKUR stireclerine bagh olarak ikinci
dénemde dusus gdsterdi, ancak uguncu dénemde en yuksek seviyeye ulasti. Detaylara inildiginde ise
katihmcilar mentorlan ile eslestirmelerin dogru oldugunu ve mentorluk ¢alismalannin kendilerine yararh
oldugunu paylastilar. Katthmcilar hem Esas Sosyal ekibinden aldiklar destek hem de is bagindaki deneyimleri
sonucu Ik Firsath tum taridiklanm tavsiye ettiklerini belirttiler.

B isbasi Deneyimi H Yetkinlik/Beceri M Program Degerlendirme

MART ORTALAMASI: 4,2 HAZIRAN ORTALAMASI: 4 ARALIK ORTALAMASI: 4,2

MART 2016 HAZIRAN 2016 ARALIK 2016

2016 ORTALAMASI: 4,1
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ILK FIRSAT IZLEME ve DEGERLENDIRME SISTEMI

Yoénetici Degerlendirmeleri
Isbasi Degerlendirme: Yoneticiler katitmcilanin kurumlanna sagla-

diklan isgucu destegine ek olarak genglik ve dinamiklikleriyle ekibe - - o

enerji kattiklanm belirttiler. Katihmcilarin 12 ay boyunca ofis icinde Yoneticimden
is becerileri ve deneyimlerinin arttiginy, akademi kapsaminda veri- hata yapmaktan
len egitimlerin faydal oldugunu séylediler. korkmamam

Program Degerlendirme: ISKUR sureclerinin kurumlan ve katimer- ~ gerektigini 6grendim. 7
lar icin ek is yuku getirmesi disinda tum alanlarda olumlu yanitlar Kubra (")zdemir, 2016
veren yoneticiler, dSniimuizdeki yilda da kurumlanmn Ik Firsat'a ka-

tilmasina destek vererek, kendi taridiklarina da ilk Firsat’ a katilma-

lan konusunda tavsiyede bulunduklarnn paylastilar.

M isbasi Deneyimi M Program Degerlendirme

MART ORTALAMASI: 4,4 HAZIRAN ORTALAMASI: 4,3 ARALIK ORTALAMASI: 4,5

na

MART 2016 HAZIRAN 2016 ARALIK 2016

2016 ORTALAMASI: 4,4
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Mentorluk Degerlendirmeleri

Mentor Katiimct Etkilesimi: Katihmcilar ve mentorlar Subat ay iti-
barnyla gérusmeye basladi. Haziran ayindaki degerlendirme sure-
cinden sonra yeni mentor eslestirmelerinin yapilmas: etkilesimin
olumlu yonde artmasini sagladu.

Mentorlugun Katihmecr Gelisimine Etkisi: Mentorlar katihmcilann
ozellikle Haziran'a kadar olan surecte daha fazla konu uzerinde ca-
listiklanini paylastilar. Haziran ayindan sonra katithmcilann is arama
surecine baslamasi ile gelisim odakl gérusmeler yerine profesyo-
nel ag edinme gibi bilgi ve destek amach gérusmeler olarak ilerledi.
Aralik degerlendirme puanlarinda bir miktar dusus gérulmesinin
nedeninin baz1 mentorlarnn ve katihmcilann yeterince goéruseme-
mis olmast oldugu dusunuluyor.

i Mentorum ézguvenimi
kazanmami ve ne
istedigimin farkina
varmami sagladi.

Savas Turkoglu, 2016 n

Program Degerlendirme: Yilin ikinci yansinda yeni eslestirmelerin yapilmasi katihmcilann farkh konularda
farkli mentorlarla calismasin sagladi. Ikinci ddnemde de aym mentorla devam eden katihmcilar ise odak-

landiklan konularda daha derinlemesine ¢calismis oldular.

B Mentor Katiima Etkilesimi Il Mentorlugun Katihma Gelisimine Etkisi [l Program Degerlendirme

HAZIRAN ORTALAMASI: 3,8 ARALIK ORTALAMASI: 4

HAZIRAN 2016 ARALIK 2016

2016 ORTALAMASI: 3,9
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