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ÖNSÖZ

2015 yılında Esas Grubu olarak Esas Sosyal’i ku-
rarken vizyonumuz “sürdürülebilir değer oluştur-
ma” ilkemizi sosyal yatırım yaparak toplumsal de-
ğer üretmek üzere yenilikçi bir yaklaşımla bir adım 
daha ileri taşımaktı. İlk çalışma alanımıza karar 
verirken, gençlerin istihdam edilmesine ve özelik-
le üniversite mezunu gençleri okuldan işe geçişte 
desteklemeye yönelik çalışmalar gerçekleştirmeyi 
kendimize misyon edindik. 

Esas Sosyal bünyesinde örnek bir çözüm mode-
li olarak hayata geçirdiğimiz gençlik ve istihdam 
programı İlk Fırsat, iki yılda toplam 14 sivil toplum 
kuruluşunun (STK) işbirliği ile 35 gencin kariyerleri-
ne ilk adımı atmalarını sağladı. Bizimle birlikte özel-
likle daha az bilinen üniversitelerden yeni mezun 
olan gençlere ilk iş fırsatlarını sunan STK’larda bir yıl 
boyunca muhasebe, insan kaynakları, bilgi tekno-
lojileri, satın alma ve iletişim gibi alanlarda katılım-
cılar tam zamanlı çalışma deneyimi kazanırken, bir 
yandan da İlk Fırsat Akademisi kapsamında eğitim 
ve kişisel gelişim ekinliklerine katıldılar. Bu süreçte 
farklı sektörlerden gelen gönüllü mentorlar her bir 
katılımcıya kariyer hayatlarındaki ilk adımları için 
yol göstererek destek verdiler. Dünya Ekonomik 
Forumu’nun Yirmi Birinci Yüzyıl Becerileri olarak 
tanımladığı “çalışma hayatı için sahip olunması ge-
reken beceriler” temel alınarak hazırlanan akademi 
sayesinde katılımcılar kendilerini geliştirdiler. 

İki yıl içinde edindiğimiz deneyimler, ‘’fırsat eşitsizliği’’ 
engelinin ortadan kalkması durumunda gençlerin ya-
pabileceklerinin sınırı olmadığını bize gösterdi. Yatırım 
yapılmış, üniversiteyi tamamlamış iş arayan bu genç-
lerin umutlarını canlı tuttuğumuzda Türkiye’nin ge-
leceğine de birlikte umutla bakabileceğimizi gördük. 
Çalışmalarımızı 2017 Uludağ Ekonomi Zirvesi ve ben-
zeri platformlarda paylaştığımızda özel sektör, kamu ve 
akademinin çalışmalarımızı takdir etmeleri doğru yol-
da olduğumuz konusunda bizlere güven verdi. 

Programı 2016’da tamamlayan 15 katılımcıdan ba-
zıları kurumlarında yeni görev ve sorumluluklarla 
çalışırken, bazılarının ise özel sektörde önde gelen 
kurumlarda yeni görevlerine başlamış olmaları ça-
lışmalarımızın hedefine ulaştığının somut gösterge-
si oldu. İşveren STK’lar ve destek verenlerle birlikte 
yaptığımız bu yatırımın hakkını gerçek potansiyelle-
rini ortaya koyarak veren, kendilerine olan inancımızı 
haklı çıkaran İlk Fırsat katılımcılarıyla gurur duyuyo-
ruz. En önemlisi, gençlerin desteklenmesinin, ancak 
birçok paydaşın İlk Fırsat gibi platformlarda bir araya 
gelmesiyle mümkün olacağını göstermemiz oldu. 

Esas Sosyal olarak tüm paydaşlarımızla birlikte bu 
alanda yatırımlarımıza büyük bir heyecan ile devam 
ederken, sizleri de bu heyecanın bir parçası olmaya 
ve yeni mezun gençleri okuldan işe geçiş sürecinde 
desteklemeye davet ediyoruz.

Emine Sabancı Kamışlı
Kurucular Kurulu Başkanı
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SÜRDÜRÜLEBİLİR YATIRIM YAKLAŞIMINI TOPLUMSAL ALANA TAŞIMAK

Nisan 2015’te Esas Holding bünyesinde sosyal yatırımları yönetmek üzere kurulan Esas Sosyal’in Kurucular 
Kurulu üyeleri Şevket Sabancı, Hayırlı Sabancı, Emine Sabancı Kamışlı, Ali Sabancı, Can Köseoğlu ve Kazım 
Köseoğlu’dan oluşuyor.

Yılda iki kez bir araya gelerek birikim ve deneyimleriyle Esas Sosyal’in çalışmalarına katkıda bulunan Danışma 
Kurulu ise çeşitli alanlarda uzman olan üyelerden oluşuyor. Danışma Kurulu’nda Sina Afra, Pelin Akın, Prof. 
Dr. Erhan Erkut, Dilara Oğur, Ayşe Güçlü Onur, Ayşecan Özyeğin, Ayşe İsmigüzel, Nilgün Ulu, Prof. Dr. Nurhan 
Yentürk, Erdal Yıldırım yer alıyor. Esas Sosyal ekibi ise Filiz Bikmen, Neslihan Yıldırım ve Gülcan Öztürk’ten 
oluşuyor.

ESAS HOLDİNG

ESAS GAYRİMENKUL

SOSYAL YATIRIM 
BİRİMİ

ESAS GRUBU
Sürdürülebilir değer

oluşturmayı 
hedefleyen bir yatırım 

yaklaşımı

AİLE OFİSİ
VARLIK 

YÖNETİMİ
BİRİMİ
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ARAŞTIRMA 
DESTEKLERİ

OKULDAN
İŞE

GEÇİŞ

ORTAK
PROJELER

Esas Sosyal’in ilk sosyal yatırım odağı olarak belirlenen 
gençler ve istihdam alanında üç program kapsamında 
çalışmalar gerçekleştiriyor: İlk Fırsat, Ortak Projeler ve 
Araştırma Destekleri. 

Hayata geçirilen ilk program olan İlk Fırsat, özelikle az 
bilinen üniversitelerden yeni mezun gençlerin okuldan 
işe geçiş süreçlerini destekleyerek ilk işlerini bulmakta 
zorlanan gençler için fırsat eşitliği oluşturmayı hedefli-
yor.  Yoğun bir seçme ve değerlendirme sürecinin ar-
dından programa kabul edilen katılımcılar sivil toplum 
kuruluşlarında (STK) bir yıl boyunca çalışıyorlar. Bu dö-
nemde Esas Sosyal her pozisyon için 12 ay boyunca 
tam zamanlı çalışan katılımcıların maaşlarını STK’lara 
hibe vererek karşılıyor. Buna ek olarak, katılımcılar yüz 
yüze ve online eğitimler, söyleşiler, İngilizce dil desteği 
ve mentorluktan oluşan ve 21. Yüzyıl Becerileri’ni geliş-
tirecek şekilde tasarlanmış olan İlk Fırsat Akademisi’n-
den de yararlanıyorlar.

  1 Esas Sosyal’in araştırmaları için: http://www.esassosyal.org/tr/arastirmalarimiz

Her yıl, yüz binlerce genç büyük hayallerle üniversiteye başlıyor, yüz binlerce genç ise ilk işini bulmak üzere 
yeni ümitlerle mezun oluyor. 

Ancak, TÜİK verilerine göre, Ocak 2017’de Türkiye’de üniversite eğitimi almış gençler arasında işsizlik oranı 
%30’un üzerinde gerçekleşti. Esas Sosyal’in bu alanda yaptığı araştırma sonuçlarına  göre iş arayan diplomalı 
gençlerin mezun olduktan sonra karşılaştığı en büyük sorunun deneyim ve referans eksikliği olduğu görüldü. 
Özellikle az bilinen devlet üniversitelerinden mezun gençlerin daha fazla fırsat eşitsizliği ile karşı karşıya kaldığı 
ve ortalama 13 ay işsiz kaldıkları gözlendi.
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STK ve KATILIMCILARIN BELİRLENME SÜREÇLERİ

İlk Fırsat’a Katılan STK’ların Kriterleri:
Bu kriterlere uygun STK’lar programa başvururlar ve değerlendirme süreci ardından İlk Fırsat kapsamında 
bir ya da birden fazla gencin istihdam edilmesi için hak kazanırlar:

•	 T.C. yasalarına göre, başvuru tarihinden en az üç yıl önce kurulmuş dernek, vakıf ve diğer 

kar amacı gütmeyen,

•	 Toplum yararına çalışmalar yürüten (Çevre, sağlık, eğitim, kültür-sanat, çocuklar, engelliler, gençler, 

insani yardım ve kadınlar ile ilgili alanlarda çalışanlara öncelik verilecektir),

•	 En az 7 tam zamanlı çalışanı olan ve son iki yılda en az 750.000 TL bütçesi olan, 

•	 Talep edilen pozisyon için net bir iş tanımı olan ve işbaşı deneyimi olanağı sunan kurumlar. 

 

İlk Fırsat’a Katılan Gençlerin Kriterleri:
Bu kriterlere uygun gençler programa başvururlar ve değerlendirme süreci ardından İlk Fırsat kapsamında 
programa seçilen STK’larda belirlenen pozisyonda 1 yıl boyunca tam zamanlı çalışma ve ek eğitimlerden 
yararlanma hakkı kazanırlar:

•	 Öncelik verilmiş üniversitelerden (haritada bulunan) programın başvuru tarihinden en fazla 

1 yıl önce mezun,

•	 Diploma notu 4’lük sisteme göre en az 2,5,

•	 Daha önce tam zamanlı çalışmamış (Stajlar bu kapsamda değildir),

•	 İlk Fırsat’a başvuru tarihinde 20 yaşından gün almış, 25 yaşından gün almamış,

•	 Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları.



2017 ÜNİVERSİTELERİ
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• Sakarya Ü.
• Çanakkale Onsekiz Mart Ü.
• Kocaeli Ü.
• Balıkesir Ü.
• Trakya Ü.
• Namık Kemal Ü. 
• Galatasaray Ü.
• Yalova Ü.
• Uludağ Ü.

• Ondokuz Mayıs Ü.
• Abant İzzet Baysal Ü.
• Gaziosmanpaşa Ü. 
• Düzce Ü.
• Recep Tayyip Erdoğan Ü.
• Bülent Ecevit Ü.
• Sinop Ü.
• Bartın Ü.
• Gümüşhane Ü.
• Ordu Ü.
• Bayburt Ü.

• Pamukkale Ü. 
• Celal Bayar Ü. 
• Afyon Kocatepe Ü. 
• Dumlupınar Ü.
• Muğla Sıtkı Koçman Ü. 
• Adnan Menderes Ü.

• Dicle Ü.
• Gaziantep Ü.
• Harran Ü.
• Adıyaman Ü. 
• Batman Ü.• Süleyman Demirel Ü.

• Mersin Ü.
• Mustafa Kemal Ü. 
• Kahramanmaraş Sütçü İmam Ü.
• Osmaniye Korkut Ata Ü.
• Mehmet Akif Ersoy Ü. 
• Akdeniz Ü.

• Eskişehir Osman Gazi Ü.
• Anadolu Ü. 
• Kırıkkale Ü.
• Cumhuriyet Ü. 
• Niğde Ü. 
• Aksaray Ü. 
• Bozok Ü.

• İnönü Ü.
• Kafkas Ü.
• Bingöl Ü. 
• Erzincan Ü. 
• Bitlis Eren Ü.
• Tunceli Ü.

İlk Fırsat programı tüm gençler için fırsat eşitliğini desteklemek adına Anadolu’daki belirli devlet 
üniversitelerinden mezun olan gençlere öncelik tanımaktadır.

• Necmettin Erbakan Ü.
• Hitit Ü.
• Niğde Ü. 
• Çankırı Karatekin Ü.
• Karamanoğlu Mehmet Bey Ü.
• Nevşehir Hacı Bektaş Veli Ü.
• Ahi Evran Ü.
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PROGRAM SEÇME VE KATILIM SÜRECİ

İlk Fırsat’a başvuruda bulunan adaylar arasından kriterlere uygun olan ve başvurusu en yüksek puan alanlar, STK 
temsilcisi ile beraber değerlendirmeye alınıyor. Bunların arasından en yüksek puan alan adaylarla Peoplise’ın müla-
kat sistemi kullanım desteğiyle 20’şer dakikalık online mülakatlar gerçekleştiriliyor.

Bir sonraki aşamaya geçen adaylar için kişilik envanteri ve her biri 60 dakika süren yüz yüze mülakatlar yapılıyor. Bu 
mülakatlar Esas Sosyal ekibi ve STK temsilcilerinin katılımıyla STK’ların merkezinde gerçekleştiriliyor.

Değerlendirme sürecini başarıyla tamamlayarak programa kabul edilen katılımcılar iki günlük bir oryantasyona ka-
tılıyorlar.

ONLINE 
BAŞVURULAR

(STK’LARIN WEB 
SAYFALARINDA

BULUNUR)

BAŞVURU

DEĞERLENDİRME
ONLINE

MÜLAKAT

KİŞİLİK
ENVANTERİ 

VE YÜZ YÜZE 
MÜLAKAT

PROGRAM 
ORYANTASYONU 

ve STK’DA 
İŞBAŞI

Toplam Başvuru (Sisteme Giriş Yapan Aday) 467 2.700

Değerlendirmeye Alınan Başvuru 150 300

Online Mülakat 75 160

Kişilik Envanteri ve Yüz Yüze Mülakat 40 60

Seçilen Adaylar (Programa Kabul Oranları) 15 (%3,2) 20 ( %0,7) 

SAYILARLA İLK FIRSAT 2016 2017
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2017’DE İŞBİRLİĞİ YAPILAN STK’LAR ve DESTEKLENEN POZİSYONLAR

Bu pozisyonlarda çalışan katılımcıların özgeçmişleri “İlk Fırsat 2017 Katılımcıları” bölümünde yer almaktadır.

KURUM POZİSYON YÖNETİCİ

Fon ve Kaynak Geliştirme Sorumlusu

Muhasebe Asistanı

Mali ve İdari İşler Asistanı

Mali ve İdari İşler Uzman Yardımcısı 
Kurumsal İletişim Sorumlusu

Sponsorluk ve Kaynak Geliştirme 
Sorumlusu 
Bilgi Teknolojileri Sorumlusu
İnsan Kaynakları Sorumlusu

İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı
Kurumsal İletişim Uzman Yardımcısı
İdari İşler Uzman Yardımcısı

Kaynak Geliştirme ve İletişim Asistanı
Muhasebe ve İdari İşler Sorumlusu

İnsan Kaynakları Sorumlusu
Muhasebe Sorumlusu
Bilgi İşlem Sorumlusu

İletişim ve Kaynak Geliştirme Asistanı

İletişim ve Kaynak Sorumlusu

İletişim Sorumlusu

İletişim Asistanı

Alternatif Yaşam Derneği (AYDER)

İstanbul Kültür Sanat Vakfı (İKSV)

Türkiye İnsan Yönetimi Derneği 
(PERYÖN)

Anne Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV)

Tohum Otizm Vakfı

Darüşşafaka Cemiyeti

Toplum Gönüllüleri Vakfı (TOG)

Türk Eğitim Vakfı (TEV)

Hayata Destek Derneği

Özel Olimpiyatlar Türkiye

TEMA Vakfı

Yuva Derneği

Alper Akça

Ahmet Buruk

Özlem Helvacı

Cenk Kansak
Sait Beyazyürek

İrem Yılgaz
Sermin Kağan

Naciye Sekban
Yasemin Daşar
Cem Erkurt

Derya Kılıçalp
Nazan İlter Tarakçı

Kübra Avtepe
Esin Meltem Bahçebaşı
Mustafa Meral

Aslı Arslan

Atıl Berk

Ceyhun Bayraktar

Tolga Güleç



Yeni belirlenen 2017 katılımcıları 22-23 Aralık 2016 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleştirilen oryantasyon programında bir araya geldiler.
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İLK FIRSAT AKADEMİSİ

İlk Fırsat kapsamında 2017 yılında işbirliği yapılan 12 STK tarafından seçilen 20 genç Ocak ayında işbaşı yaptı. Katılımcılar 
program sırasında görevlerinde kurumsal çalışma deneyimi kazanırken, aynı zamanda sivil toplum kuruluşlarında çalış-
tıkları için sosyal farkındalıkları artıyor. Kurumlarının etkinliklerinin yanı sıra farklı alanlardaki seminerler ve eğitimlere ka-
tılan katılımcılar iş çevresi kazanarak yeni bilgiler ediniyorlar. Katılımcılar bir yıl boyunca İlk Fırsat Akademisi kapsamında 
sunulmakta olan toplam 260 saatlik eğitim, kişisel gelişim ve mentorluk desteklerinden de yararlanıyorlar.

Dünya Ekonomik Forumu’nun ‘Eğitim için Yeni Vizyon: Teknoloji Aracılığıyla Sosyal ve Duygusal Öğrenmeyi Teşvik 
Raporu’na göre; öğrencilerin gelişimleri için gerekli bilgiyi sağlamalarında geleneksel eğitimin yetersiz kalmasıyla, in-
sanların öğrendiği ve ihtiyaç duyduğu beceriler arasındaki uçurum giderek daha da belirginleşiyor. Yine aynı çalışmaya 
göre iş dünyası giderek daha fazla oranda yüksek kaliteli beceriler talep ediyor. Gençler bu gerçeğe uygun becerilere ne 
kadar erken ve güçlü sahip olurlarsa çalışma hayatında o kadar başarılı olacaklar. 

İlk Fırsat Akademisi bunun gibi uluslararası standart olan temel çalışmaları ve Türkiye’deki uzmanların görüşlerini baz 
alarak, ’21inci Yüzyıl Becerileri’ olarak belirlediği alanlara uygun olacak şekilde tasarlanmıştır. ‘21inci Yüz Yıl Becerileri’ 
olarak adlandırılan ve okuduğunu anlama ve yazılı ifade becerisi, matematiksel düşünme, bilimsel farkındalık, bilişim 
becerileri, finansal okur-yazarlık, kültürel ve sosyal farkındalık, sorgulama-problem çözme, yaratıcılık ve merak gibi bi-
leşenlerden oluşan bu becerileri hayat boyu öğrenme mantığıyla sadece gençler değil başarılı olmak isteyen herkes 
sürekli geliştirmek zorunda. Esas Sosyal’in eğitim-mentorluk-koçluk uzmanları ile birlikte tasarladığı İlk Fırsat Akademi 
programı gençlerin işe hazırlamak amacıyla bu temel becerileri kazanmalarını amaçlıyor.

YETKİNLİKLER ÇEMBERİ

PLANLAMA
ve

ORGANİZE
ETME

YARATICILIK
ve

YENİLİKÇİLİK

İLİŞKİ
YÖNETİMİ

KARAR ALMA
ve

STRES
YÖNETİMİ

TAKIM
ÇALIŞMASI

İLETİŞİM
ve

İKNA

SONUÇ
ODAKLILIK

ZAMAN
YÖNETİMİ/

DEĞİŞİM
YÖNETİMİ

Bu Çember Navitas Danışmanlık Koçluk Eğitim A.Ş. tarafından geliştirilmiştir ve İlk Fırsat programı kapsamında uygulanmaktadır.



İLK FIRSAT AKADEMİSİ

Akademi Eğitimleri
Konularında uzman eğitmenler tarafından program boyunca akademi kapsamında yüz yüze ve online 
eğitimler sunuluyor. Yıl boyunca Davranış Bilimleri ve Eğitim Uzmanı ve Esas Sosyal Danışma Kurulu 
Üyesi Nilgün Ulu tarafından interaktif olarak gerçekleştirilen yüz yüze eğitimlerin yanı sıra Enocta ile 
gerçekleştirilen işbirliği kapsamında temel ve ileri Office Programları eğitimi online olarak sunuluyor. 
Dileyen katılımcılar ayrıca toplam 60 saat süren İngilizce eğitim desteğinden yararlanıyorlar. Yüz yüze 
eğitimler Workinton mekanlarında gerçekleştiriliyor. Her eğitimden sonra bir değerlendirme anketi 
dolduran katılımcılar böylece akademi etkinlikleri hakkında geri bildirimde bulunuyorlar.
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Etkili Sunum Becerileri Eğitimi, 11-12 Mart 2017



İLK FIRSAT AKADEMİSİ
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Etkili Sunum Becerileri

Mentorluk (Demet Uyar)

Çatışma Yönetimi

Ben’imle İletişim-İletişim Becerileri

Diksiyon ve Topluluk Karşısında Konuşma

Problem Çözme Teknikleri

Motivasyon ve Stres Yönetimi

Beden Dili

Eleştirel Düşünme Becerileri

Hızlı ve Etkili Karar Alma

Özgeçmiş Hazırlama ve Kariyer Planlama (Prof. Dr. Erhan Erkut)

Para Yönetimi (Bilgehan Yazıcı)

Temel ve İleri Office Programları (Online, Enocta)

2017 EĞİTİMLERİ
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İLK FIRSAT AKADEMİSİ

Söyleşiler
İlk Fırsat katılımcıları akademi kapsamında özel olarak kurgulanmış bir dizi söyleşi aracılığıyla iş dünyası, 
spor, sanat ve STK alanlarında başarılı tanınmış isimlerle bir araya gelerek konuşmacıların deneyimlerinden 
ilham alma şansına sahip oluyorlar. Söyleşiler katılımcıların kişisel gelişimine deneyim paylaşımı yoluyla 
katkıda bulunuyor.

Hakan Ateş, Denizbank Genel Müdürü

Erdal Bahçıvan, İstanbul Sanayi Odası Başkanı

Ahmet Bozer, Coca-Cola International Eski Başkanı

Tarkan Kadooğlu, TÜRKONFED Başkanı

Attila Köksal, Ünlü & Co. Yönetim Kurulu Üyesi

Kazım Köseoğlu, Esas Gayrimenkul CEO

Cem Mansur, Türkiye Gençlik Filarmoni Orkestrası Şefi

Nurten Öztürk, Opet Yönetim Kurulu Üyesi

Murat Özyeğin, FİBA Holding Yönetim Kurulu Üyesi

Ali Sabancı, Pegasus Yönetim Kurulu Başkanı

Sani Şener, TAV İcra Kurulu Başkanı

KONUŞMACILAR



Mentorluk Eğitimi, 14 Şubat 2017
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İLK FIRSAT AKADEMİSİ

Programın amacı:
• Kariyer planlamalarında yol göstermek
• Profesyonel ağlarını oluşturmalarına yardımcı olmak ve sektörler/kariyer alanları
   hakkında bilgi sağlamak
• Profesyonel gelişimleri hakkında geri bildirim vermek

Her İlk Fırsat katılımcısına bir mentordan neler beklediği sorularak, iş uyumu değerlendirmesinde belirlenmiş 
olan gelişim alanları da göz önünde bulundurularak katılımcı-mentor eşleştirmeleri gerçekleştiriliyor. Bunun 
ardından mentorlar ve katılımcılar ayda en az bir kere olmak üzere düzenli olarak bir araya geliyorlar.

Mentorluk süreci boyunca mentorlar ve katılımcılar birlikte belirledikleri mentorluk hedef planı çerçevesinde 
görüşmelerini gerçekleştiriyorlar. Mentorlar hem kariyer planlama hem de farklı kariyer alanları hakkında 
tavsiyelerde bulunuyor.

Katılımcılar ve yöneticileri izleme değerlendirme çalışmaları kapsamında yılda üç kez hem iş deneyimleri hem 
de program hakkında geri bildirimlerini Esas Sosyal ekibiyle paylaşıyor. 

Mentorluk

Pegasus Yönetim Kurulu Başkanı Ali Sabancı ile söyleşi, 24 Nisan 2017
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İLK FIRSAT AKADEMİSİ

Derya Açar Ergüç SALT İletişim ve İdari İşler Direktörü

Ece Ağabeyoğlu İnsan Kaynakları Yönetimi Danışmanı

Pelin Akın Özalp Akfen Holding Yönetim Kurulu Üyesi, Esas Sosyal Danışma Kurulu Üyesi

Dinçer Aydemir Esas Holding Vergi ve Hukuk İşleri Direktörü 

Ejder Aydoğdu Perakende Sektörü Danışmanı, Yönetici Koçu 

Mehru Aygül Girişimcilik Vakfı Genel Müdürü

Hülya Denizalp Doğu-Batı Kampı Kurucu Direktörü

Melek Bar Elmas TOBB Yazılım Sektörü Başkanı

Cenk Erdem Darüşşafaka Cemiyeti Satın Alma Müdürü

Serpil Gümüş Türk Eğitim Vakfı Kaynak Geliştirme ve Proje Yöneticisi 

Beyza İlhan TEMA Vakfı İnsan Kaynakları Bölüm Başkan Yardımcısı

Cenk Kansak Anne Çocuk Eğitim Vakfı, Mali ve İdari İşler Müdürü  

Sedef Nasuhioğlu
Boyner Operasyon ve İletişim Teknolojilerinden Sorumlu 

Genel Müdür Yardımcısı

Dilara Oğur Pegasus İnsan Kaynakları Direktörü

İrem Sabuncu Esas Gayrimenkul Kurumsal İletişim ve Pazarlama Yöneticisi

Betül Selcen Özer Tohum Otizm Vakfı Genel Müdürü

Ersel Serdarlı Brandit Group Kreatif Direktörü

Sibel Sesigür Proje Evi Kurucu Ortağı

Şahbey Teke Esas Holding Kıdemli Yatırım Müdürü

Didem Tekeli Açık Toplum Vakfı Program Sorumlusu

Pelin Urgancılar Solid Yönetim Danışmalığı ve Elver Kurucu Ortağı

Demet Uyar Navitas Kurucusu

Didem Ünsür Özel Olimpiyatlar Türkiye Ülke Direktörü

Bilgehan Yazıcı BLG Trusted Advisors S.A. Kurucu Ortağı

Sevi Yüzbaşıoğlu Zorlu Enerji Grubu Kurumsal İletişim Yöneticisi

2017 MENTORLARI



İlk Fırsat oryantasyon etkinliği, 22-23 Aralık 2016İlk Fırsat oryantasyon etkinliği, 22-23 Aralık 2016



ilk fırsat 
2017

katılımcıları
>>
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İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Büşra Hande Açıkgöz >
www.linkedin.com/in/büşra-hande-açıkgöz-23a15a128

İstanbul Kültür Sanat Vakfı (İKSV)
Muhasebe Asistanı

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
İktisat Bölümü

Kurumun Misyonu:
İKSV, kültür-sanat yoluyla ulusal ve evrensel, geleneksel ve çağdaş değerler arasında sürekli ve kalıcı 
bir etkileşim sağlamak ve kültür politikalarının oluşturulmasında etkin rol oynamak amacıyla çalış-
malar gerçekleştiriyor.

•	 Fatura, masraf formu ve benzeri resmi evrakın günlük muhasebe kayıtlarının yapılması

•	 Firmalar ile cari hesap mutabakatlarının aylık olarak yapılması

•	 Muhasebe kayıtlarının dosyalanması

•	 Bağış makbuzlarının hazırlanması ve muhasebe sistemine aktarılması

•	 Satış faturalarının kesilmesi ve muhasebe sistemine aktarılması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/b_ra-hande-a�kg
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İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Buket Akpınar >
www.linkedin.com/in/buket-akp%C4%B1nar-1a554b135/

Özel Olimpiyatlar Türkiye 
İletişim ve Kaynak Sorumlusu

Uludağ Üniversitesi 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü

Kurumun Misyonu:
Özel Olimpiyatlar Türkiye, özel eğitim gereksinimi olan bireyleri, diğer bireylerle bir araya getirip, 
çeşitli spor dallarında düzenli eğitim ve yarışmalarla fizik kondisyonlarını, motor becerilerini ve ye-
teneklerini geliştirmelerine, cesaretlerini sergilemelerine, başarılarının mutluluğunu yaşamalarına, 
toplum ile ilişkilerini güçlendirmelerine yardımcı olmayı ve sosyal hayata katılımlarını artırmayı he-
defliyor.

•	 Medya ilişkileri, iç iletişim, kurumsal iletişim, paydaş ilişkileri, etkinlik iletişimi, lider iletişimi, reklam, 
dijital iletişim materyalleri ve kanallarının oluşturulması ve güncel tutulması, kurum içi ve dışı iletişim 
faaliyetlerini planlaması, uygulanması ve raporlanması

•	 Web sitesi, e-bülten, bilgi notları, tüm sunumlar, Q&A’lar, bültenler, konuşma metinleri, davet metinleri, 
teşekkür metinleri, video gibi içeriklerin güncel tutulması, iletişim malzemelerinin tasarımı ve basılması, 
etkinlik için hazırlanan görsellerin paketlenmesi ve gönderilmesi, etkinlik alanına asılması, tekrar sökü-
lerek depolanması

•	 İletişim, grafik ve sosyal medya ajansının yönetilmesi, ayni veya nakdi kaynak bulunması, ayni bağışla-
rın tedariki ve takibi 

•	 Kurumsal işbirliklerinin yaratılması, bağış kampanyalarının tasarlanması, yönetilmesi, ulusal ve uluslara-
rası fonların takibi, proje başvurularının takibinin yapılması, kaynak yaratma konusunda yeni trendlerin 
takibi, uygunluğunun araştırılması

•	 CRM sisteminin altyapısının kurulması ve bağışçılarla ilişkilerin yönetilmesi, yardım toplama kanunu, 
kamu yararı statüsü gibi izinlerin alınması ve takibinin yapılması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/buket-akp%C4%B1nar-1a554b135/
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İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Kübra Aydın >
www.linkedin.com/in/kübra-aydın-bb4891114

Yuva Derneği 
İletişim Asistanı

Abant İzzet Baysal Üniversitesi
Sosyoloji Bölümü

Kurumun Misyonu:
Ekoloji, insan hakları ve yoksulluğun ortadan kaldırılması konularını beraberce ele alan ve amaçları-
na ulaşmak için yetişkin öğrenmesi yolunu benimsemiş bir sivil toplum kuruluşu olan Yuva Derneği, 
sürdürülebilir yaşam tarzlarının yaygınlaşması, yoksulluğun azaltılması ve demokratikleşme odaklı 
faaliyetler yürütüyor ve katılımcı eğitim yöntemlerini destekliyor.

•	 İletişim malzemelerinin stok ve üretim takibinin yapılması

•	 Tüm iletişim araçlarının kontrolü ve takibinin yapılması, iletişim listelerinin hazırlanması ve 

güncellenmesi

•	 Sosyal medya içerik üretimi ve sosyal medya kanallarının güncellenmesi, sosyal medya ve diğer iletişim 

kanalları için proje ofislerinden görsel ve yazılı materyallerin toplanması ve içerik hazırlanması

•	 Tüm proje ofislerinin iletişim malzemelerinin belirlenmesi, takibi ve bütçelendirilmesi, teklif alınması, 

satın almaların finans bölümüne raporlanması

•	 Üretim ve malzeme satın alma için fiyat araştırması yapılması, üretilen malzemenin dağıtım ve stok 

takibinin yapılması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/k�n-bb4891114
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İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Fatma Çevik >
www.linkedin.com/in/fatma-çevik-b0794571

Tohum Otizm Vakfı 
Sponsorluk ve Kaynak Geliştirme Sorumlusu

Kocaeli Üniversitesi
Uluslararası İlişkiler Bölümü

Kurumun Misyonu:
Tohum Otizm Vakfı Türkiye’de Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların erken tanılanması, tanı 
alan çocukların ve ailelerin sağlık, eğitim, meslek edinimi istihdam, bağımsız yaşam ve kaynaştırma 
gereksinimlerinin dünya standartlarında karşılanması için çalışıyor.

•	 Yeni bağışçı ve bağış kanalları açmak için çalışmalara destek verilmesi, bağışçı sistemi altyapı geliştirme 

çalışmalarına katkı ve koordinasyonun sağlanması, veri girilmesi ve raporlanması, uluslararası STK’ların 

kaynak geliştirme yöntemlerinin araştırılması, uyarlaması ve raporlanması 

•	 Düzenlenecek kampanya ve organizasyonlara destek verilmesi 

•	 Bağışçılara yönelik iş geliştirme ve yeni ürün geliştirme çalışmalarına destek verilmesi, bağış ürünleri ile 

nikâh şekeri, paylaşım sertifikası vb. ürünlerin satış ve stoklarını koordine edilmesi

•	 Bağış, bağış ürünleri veya iktisadi işletme ürünleri konularında e-posta ve telefon ile gelen sorulara 

cevap verilmesi, ayni bağışların takibinin yapılması ve raporlanması

•	 Yerel ve ulusal maratonlar için bağışların takip edilmesi ve bağış listelerinin oluşturulması, bağışçı ve 

koşucuların sertifikalarının hazırlaması, tanıtım ve ürün satışı için organizasyon ve etkinliklerde görev 

alınması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/fatma-
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İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Ceren Erdem >
www.linkedin.com/in/ceren-erdem-060889139

Toplum Gönüllüleri Vakfı (TOG)
Kaynak Geliştirme ve İletişim Asistanı

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
İktisat Bölümü

Kurumun Misyonu:
Toplum Gönüllüleri Vakfı gençlerin gönüllü olarak sosyal sorumluluk çalışmalarına katılmasını sağ-
layarak kişisel gelişimlerine katkıda bulunmayı, böylece gençlerin gönüllülük temelinde toplumsal 
katılımlarını artırmayı hedefliyor.

•	 Vakfın stratejileri ve yıllık hedef bütçesi doğrultusunda kaynak yaratma çalışmalarını yürütülmesine 

destek verilmesi

•	 E-bülten, tematik bülten, medya takip, iletişim datasının güncel tutulması, departman arşivinin güncel 

tutulması, iletişim çalışmalarına destek verilmesi

•	 Bireysel ve kurumsal bağışçı hacmini artırmak amacıyla yeni modeller ve araçlar geliştirmede ekibe 

destek verilmesi

•	 Kaynak geliştirme amacıyla gerçekleştirilen sosyal etkinliklerin koordinasyonunun yürütülmesi

•	 Departman içinde gerçekleştirilen çalışmaların raporlanması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/ceren-erdem-060889139
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İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Aysel Genç >
www.linkedin.com/in/aysel-genç-868a3261

Anne Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV)
Mali ve İdari İşler Uzman Yardımcısı

Ordu Üniversitesi 
İktisat Bölümü

Kurumun Misyonu:
AÇEV kuruluşundan bu yana, “daha güçlü ve sağlıklı bir toplum, daha iyi bir gelecek” ilkesiyle, ihtiyaç 
sahibi çocuklara ve ailelerine yönelik, erken çocukluk ve yetişkin eğitimleri veriyor,  erken çocukluk 
döneminde destek alamayan çocuklar/ anne-babalar/ okuma-yazma bilmeyen yetişkinlerin ihtiyaç-
larını araştırmalarla saptayıp bu ihtiyaca cevap verecek bilimsel programları geliştiriyor.

•	 Tüm muhasebe işlemlerine destek verilmesi 

•	 Mali ve idari işlerin yapısı altında bulunan muhasebe, finans, raporlama ve satın alma süreçlerinde aktif 

rol alınması

•	 Mali ve idari süreçlerin iyileştirilmesi ve sistem geliştirilmesi çalışmalarına destek verilmesi, bağış topla-

ma organizasyonlarına katkı sağlanması, kurum sözleşmelerinin takibinin yapılması

•	 Vakfın sosyal sorumluluk projeleri kapsamında gerektiğinde Mali İşler Birimi ile ilgili konularda destek 

olunması

•	 Vakfın kullandığı resmi ve gayri resmi belgelerin, görsel materyallerin sergilenme unsurlarının arşivlen-

mesi ve gerektiğinde ilgili birimlere ulaştırılması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/aysel-gen
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İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Ümran Gündüz >
www.linkedin.com/in/ümran-gündüz-a5a54a135

PERYÖN-Türkiye İnsan Yönetimi Derneği
Mali ve İdari İşler Asistanı

Kocaeli Üniversitesi 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü

Kurumun Misyonu:
PERYÖN istihdama katkı sağlayan, mesleki gelişimi destekleyen platformların oluşturulmasına ön-
cülük ediyor. İş dünyası, kamu, üniversite üçgeninde bağlayıcı, güçlendirici çalışmalar gerçekleşti-
rerek mesleki eğitimin yaygınlaşmasına ve istihdamın artırılmasına katkı sağlıyor.

•	 Muhasebe işlemlerine destek olunması,  etkinliklere ait faturaların düzenlenmesi, gönderilmesi ve ilgili 
kayıt dosyasına bilgilerinin girilmesi, beyanname dönemi öncesi ve dönem kapamalarında tüm evrakın 
işlenmesi, ilgili hesapların 2. defa kontrolü, banka mutabakatları kur değerlemeleri kaydı ve tahakkuk 
kayıtlarının alınması                                                                                                                                                                                                                                                                         

•	 Faaliyetlere ait gelir ve giderlerin takibi ve ilgili kayıt dosyasına işlenmesi, tedarikçi fatura takibi ve 
ödemelerinin vadelerinde yapılması, faturaların muhasebe sistemine işlenmesi, ay kapamasından sonra 
aylık bütçe ve raporların hazırlanmasına destek verilmesi                                                                                            

•	 Tahsilatların takibi ve bankaların muhasebe sistemine işlenmesi, gelen/giden evrakların takibi, kanuna 
uygun bir şekilde kayıt altına alınarak dosyalanması, dernek gelirleri alındı belgelerinin düzenlenmesi 
ve muhasebe sistemine işlenmesi, personel özlük dosyası düzenlenmesinin ve yemek kartı yüklemele-
rinin yapılması                                                                                                                                     

•	 Tüm yazışma, fatura, döküm vb. evrakın dosyalanması ve arşivlenmesi, resmi defterlerin kanun ve mev-
zuata uygun şekilde tutulması ve takip edilmesi                                                                                                   

•	 Üyelik işlemlerine destek olunması, üye aidat süreçlerinin, dergi abonelik işlerinin takibinin yapılması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/�nd
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İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Abdülkerim Güney >
www.linkedin.com/in/abdulkerim-güney-136b43b7

Toplum Gönüllüleri Vakfı (TOG)
Muhasebe ve İdari İşler sorumlusu

Abant İzzet Baysal Üniversitesi 
İşletme Bölümü

Kurumun Misyonu:
Toplum Gönüllüleri Vakfı gençlerin gönüllü olarak sosyal sorumluluk çalışmalarına katılmasını sağ-
layarak kişisel gelişimlerine katkıda bulunmayı, böylece gençlerin gönüllülük temelinde toplumsal 
katılımlarını artırmayı hedefliyor.

•	 Muhasebe kayıtlarının tutulması ve raporlanması, bağış makbuzlarının düzenlenmesi 

•	 Personel iş avanslarının takibi, özlük bilgilerinin kayıtlarının tutulması                  

•	 Tüm muhasebe işlemlerine destek verilmesi 

•	 Dönemsel denetim çalışmalarına destek verilmesi                                                              

•	 Ödemelerin, banka hesaplarının sistemli bir şekilde izlenmesi ve işlenmesi, resmi daireler, idari işlemler 

ve faturaların işlenmesi ve takibi  

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/abdulkerim-g
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İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Yiğit Gürbüz >
www.linkedin.com/in/yiğit-gürbüz-794832ab

Anne Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV)
Kurumsal İletişim Sorumlusu

Akdeniz Üniversitesi 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü

Kurumun Misyonu:
AÇEV kuruluşundan bu yana, “daha güçlü ve sağlıklı bir toplum, daha iyi bir gelecek” ilkesiyle, ihtiyaç 
sahibi çocuklara ve ailelerine yönelik, erken çocukluk ve yetişkin eğitimleri veriyor,  erken çocukluk 
döneminde destek alamayan çocuklar/ anne-babalar/ okuma-yazma bilmeyen yetişkinlerin ihtiyaç-
larını araştırmalarla saptayıp bu ihtiyaca cevap verecek bilimsel programları geliştiriyor.

•	 Basılı ve görsel malzemelerin tasarımı, uyarlama ve uygulama süreçlerine destek olunması, raporla-

ma, reklam yönetimleri ve analizlerinin yürütülmesi ve gerekli durumlarda bu aşamalar ile ilgili olarak 

ajansla birlikte çalışılması           

•	 Kaynak geliştirme süreçlerinin iletişim malzemelerinin hazırlanmasına destek verilmesi, sponsorların 

talepleri doğrultusunda görsel ve yazılı malzemelerin hazırlanması

•	 Toplantı, seminer vb. organizasyonlarda iletişim ve kaynak geliştirme çalışmalarına destek verilmesi, 

Kurumsal İletişim Birimi’nin medya faaliyetlerinin içerik ve görsel hazırlıklarına katkı sağlanması, içerik-

lerin ve görsellerin toplanması, bülten şablonuna yerleştirilmesi ve paylaşılması

•	 Sosyal medya için içeriklerin ve görsel malzemelerin oluşturulması ve yayınlanması, iç iletişim için 

düzenli e-bülten hazırlanması

•	 Kurumsal ve proje web sitelerinin ve mobil uygulamaların tasarım süreçlerine, güncellemelerinin yapıl-

masına ve ajanslarla yürütülen çalışmalara destek verilmesi

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/yi�rb
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Simge Koca >
www.linkedin.com/in/simge-koca-4aa8aa139

Darüşşafaka Cemiyeti
İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı

Kocaeli Üniversitesi 
Uluslararası İlişkiler Bölümü

Kurumun Misyonu:
Darüşşafaka Cemiyeti, “eğitimde fırsat eşitliği” misyonuyla babası veya annesi hayatta olmayan, maddi 
olanakları yetersiz, yetenekli çocuklara uluslararası standartlarda eğitim fırsatı sunuyor. Öğrenciler 
Darüşşafaka Eğitim Kurumları’nda, ortaokul 1. sınıftan liseyi bitirinceye kadar tam burslu, yatılı, kolej 
eğitimi görüyor. Cemiyet, üniversiteyi kazanan mezunlarına da burs desteğini sürdürüyor.

•	 İşe alım süreçlerinde ilanların güncellenmesi, yayınlanması, başvuruların değerlendirilmesi, mülakat-

ların organize edilmesi, aday davetlerinin yapılması, aday süreç bilgilendirme e-posta/mektuplarının 

gönderilmesi, işe alım dokümanlarının arşivlenmesi

•	 Eğitim planlama ve organizasyonlarda operasyönel süreçlerin yürütülmesi 

•	 Performans değerlendirme sürecinde operasyönel destek verilmesi, çalışan özlük bilgilerine ilişkin arşiv 

oluşturma ve bilgi güncellemelerinde rol alınması 

•	 İnsan Kaynakları Birimi tarafından yürütülen tüm projelere aktif destek verilmesi

•	 Ödeme süreçlerine ve insan kaynakları gelişim projelerine destek verilmesi   

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/simge-koca-4aa8aa139
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Pınar Kıy >
www.linkedin.com/in/pınar-kıy-4a2744135

Alternatif Yaşam Derneği (AYDER)
Fon ve Kaynak Geliştirme Sorumlusu

Kocaeli Üniversitesi 
Sosyal Hizmetler Bölümü

Kurumun Misyonu:
AYDER, engellilere ve bütün dezavantajlı gruplara yönelik “engellilik” olgusuna alternatif çözümler 
öneren, projeler üreterek, engelsiz Türkiye’ye doğru giden yolda çalışmalar gerçekleştiriyor. Engelli 
bireyleri kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerle destekliyor.

•	 Fon ve kaynak geliştirme faaliyetlerine destek verilmesi, kaynak geliştirmeye yönelik yeni fikir ve proje-

ler geliştirilmesi

•	 Özel gün ve haftalara yönelik kampanyalar hazırlanması, kurumsal destekçilere ürün/hizmet satış kanalı 

üzerinden ulaşılması 

•	 Kurumsal iletişim ve kaynak geliştirme bölümlerine destek verilmesi                      

•	 Düşler Akademisi, Kızlar Atakta, Alternatif Kamp, Düşler Mutfağı gibi projelerin çalışmalarına destek 

verilmesi, kurumsal ilkeler çerçevesinde gelir getirici modeller için çalışmalar yapılması

•	 Gönüllüler ve destekçilerin kaynak geliştirme çalışmalarında aktif rol almasına yönelik çalışmaların 

yapılması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/p�y-4a2744135
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İpek Kızılcıklı >
www.linkedin.com/in/ipek-kızılcıklı-0ba339104

TEMA Vakfı
İletişim Sorumlusu

Akdeniz Üniversitesi 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü

Kurumun Misyonu:
TEMA, sürdürülebilir yaşam ilkesiyle başta ülke toprakları olmak üzere doğal varlıkların korunması için, 
bilim temelli çalışan bir sivil toplum kuruluşudur.

•	 Kurum içi ve dışı iletişim süreçlerinin yürütülmesinde ekibe destek olunması

•	 Haftalık sosyal medya içerik planlaması, aylık sosyal medya ve iletişim bölümü raporlamalarını yapılması

•	 Sosyal medya hesaplarının aylık gelişiminin takibi, kamu spotu hazırlanmasına destek verilmesi 

•	 Instagram sayfasının yönetilmesi, içeriklerin hazırlanması, paylaşılması, gelen yorumlara ve mesajlara 

cevap verilmesi, aylık gelişmelerin takibi

•	 Diğer sosyal medya hesaplarının yönetimine destek olunması, günlük haber takibinin ve bilgilendirme-

sinin yapılması, basın bülteni yayınlanan haberlerin raporlaması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/ipek-k�lc�-0ba339104


32

İLK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Hüseyin Recepoğlu >
www.linkedin.com/in/hüseyin-recepoğlu-561631137

Hayata Destek Derneği
İletişim ve Kaynak Geliştirme Asistanı

Akdeniz Üniversitesi
Gerontoloji Bölümü

Kurumun Misyonu:
Hayata Destek Derneği, afet risk ve etkilerinin en aza indirilmesi için afete hazırlık, risk azaltma, acil 
müdahale ve iyileştirme çalışmaları yapan bölgesel bir insani yardım kuruluşudur.

•	 İletişim ve Kaynak Geliştirme Departmanı’nın günlük işleyişine ve ofis içi işlerine destek olunması, de-

partman posta, kargo ve benzeri gönderilerinin yapılması ve takip edilmesi

•	 İletişim listelerinin Euromessage sisteminde güncellenmesi, Euromessage e-posta gönderimlerinin 

yapılması, raporlanması

•	 Basın taramalarında iletişim uzmanlarına destek verilmesi, broşür, poster, rapor vb. basımı yapılan mal-

zemelerin örnek çalışmaları dosyalanması

•	 Derneğe ait görsel malzemelerin listesinin tutulması, güncellemesi ve düzgün depolandığından emin 

olunması, yılsonunda belirlenen iletişim malzemelerinin düzenli bir şekilde arşivlenmesinin sağlanması

•	 İletişim ve Kaynak Geliştirme alanında düzenlenen etkinliklerin hazırlıklarına destek olunması ve etkin-

liklere katılım sağlanması, Kaynak Geliştirme kampanyaları yaratılmasına destek olunması, organizasyo-

nunun yapılması, kurumsal iletişim malzemelerinin üretimine destek olunması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/h_lu-561631137
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Gökhan Saltan >
www.linkedin.com/in/gökhan-saltan-737485115

Türk Eğitim Vakfı (TEV)
İnsan Kaynakları Sorumlusu

Trakya Üniversitesi 
Kamu Yönetimi Bölümü

Kurumun Misyonu:
TEV başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere burs veriyor, okullar, öğrenci yurtları ve kütüp-
haneler inşa ediyor, öğrencilerin çalışmalarını teşvik etmek için ödüller veriyor.

•	 İnsan kaynakları faaliyet alanı içinde yer alan tüm çalışmalara destek verilmesi 

•	 İş süreçlerinin oturtulmasında saha ve ofis çalışanlarıyla koordinasyonun sağlanması     

•	 İşe alım ve çıkış işlemlerine destek verilmesi, bordro işlemlerinin yürütülmesi, sözleşme, fatura vb. sü-

reçlerinin takibinin yapılması

•	 İlanların hazırlanması, görüşmelerin ayarlanması, referans kontrollerinin yapılması, seçme yerleştirme, 

performans, eğitim süreçlerine destek verilmesi, gönüllü ve stajyerlerin seçimine destek olunması

•	 Veri tabanı ve raporlamaya yönelik çalışmalara katkıda bulunulması, bilgilerin doğruluğunun ve 

güncelliğinin sağlanması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/g
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Sümeyra Sarıoğlu >
www.linkedin.com/in/sümeyra-sarioğlu-998b9a128

Tohum Otizm Vakfı 
Bilgi Teknolojileri Sorumlusu

Kırıkkale Üniversitesi 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü

Kurumun Misyonu:
Tohum Otizm Vakfı Türkiye’de Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların erken tanılanması; tanı 
alan çocukların ve ailelerin sağlık, eğitim, meslek edinimi istihdam, bağımsız yaşam ve kaynaştırma 
gereksinimlerinin dünya standartlarında karşılanması için çalışıyor.

•	 Bilgi teknolojileri alanındaki ihtiyaçlar doğrultunda araştırma yapılarak kaynak geliştirme bölümünden 

destek istenmesi, bağış alınamıyorsa teklif alınması ve yöneticiye sunulması

•	 Bağışçı, muhasebe,  gönüllü ve insan kaynaklarına ilişkin alt yapı sisteminin ihtiyaç analizlerinin yapıl-

ması, ilgili danışman ve bölümler arası iletişimin kurulması, ilgili bölümler ile çalışarak veri girişlerinin 

yapılması ve verilerin güncelliğinin sağlanması

•	 Envanter sisteminin kurulması ve güncel tutulması için yönetmeliklerin oluşturulmasına destek veril-

mesi, elektronik arşiv sisteminin kurulması ve personele bu konuda eğitim verilmesi

•	 BİLNET ile koordinasyon içinde okul ve merkezdeki bilgisayar donanımlarının bakımının yapılması, 

sorunların giderilmesi, yedeklemelerin izlemesi

•	 İşe girişi ve çıkışı yapılan kişilerin e-posta hesaplarının açılması ve kapatılması, geri dönüşüm süreci-

nin takip edilmesi, Microsoft Office 365 sürecinin koordine edilmesi ve işlerin tedarikçi firmayla birlikte 

yürütülmesi, lisans süreçlerinin ve sözleşmelerinin takip edilmesi   

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/s_lu-998b9a128
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Gülüşan Serin >
www.linkedin.com/in/gülüşan-serin-29a752135

Türk Eğitim Vakfı (TEV) 
Muhasebe Sorumlusu

Süleyman Demirel Üniversitesi 
Muhasebe ve Finansal Yönetim Bölümü

Kurumun Misyonu:
TEV başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere burs veriyor, okullar, öğrenci yurtları ve kütüp-
haneler inşa ediyor, öğrencilerin çalışmalarını teşvik etmek için ödüller veriyor.

•	 Muhasebe evrakının mevzuata, sözleşmeye, eklerine veya şekil/usul şartlarına göre kontrollerini ve muha-
sebeleştirilmesinin yapılması, muhtasar beyannamesinin sorumlu sıfatıyla KDV beyannamesi ve benzeri 
bildirimlerin hazırlanmasına destek verilmesi

•	 Satıcı ve diğer cari hesapları izlenmesi, mutabakatlarının yapılması ve haftalık ödemelerini gerçekleştirilmesi, 
sabit kıymetlerin, proje ve yatırımların ERP’ye tanımlaması, yurtiçi ve yurt dışından gelen burs geri ödemele-
rinin kontrolü ve muhasebe kayıtlarının yapılması 

•	 Aylık fiş dökümlerinin ilgili evraklara takılması, paylaştırılan şube evraklarının şekil şartlarına bakılması, iç ve 
dış denetçilerle çalışılması, ihale takviminin hazırlanması, tüm birimlerin modül masraf kodlarının açılması-
na ve çeşitlendirilmesine yardımcı olunması         

•	 Günlük banka işlemleri olarak hesaplar arası virman işlemlerinin, banka hesaplarına gelen her türlü masraf 
ve kesintilerin muhasebeleştirilme işlemlerinin yapılması, ay sonu vadesiz TL ve döviz hesaplarının mutaba-
katlarının sağlanması, bankalardan hesap cüzdanları ve banka ekstrelerinin alınması

•	 Gelen bağışların muhasebe kayıtlarının doğruluğu ve banka hesaplarının kontrolü, Likit fon girişleri muha-
sebe kayıtlarının yapılması, sürdürülebilir fonların istenildiğinde güncel fon ve mali bilgilendirilmesini üst yö-
neticilerine ve ilgili birimlere bildirilmesi, kira ve kira gecikme faizi tahsilatlarının, kiracıların yatırdığı teminat-
larının, kira ve ihale teminat iadelerinin sisteme girilmesi, takip edilmesi, muhasebeleştirilmesi

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/g�
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Kader Tosun >
www.linkedin.com/in/kader-tosun-332b6bb6

Türk Eğitim vakfı (TEV)
Bilgi İşlem Sorumlusu

Bartın Üniversitesi
Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü

Kurumun Misyonu:
TEV başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere burs veriyor, okullar, öğrenci yurtları ve kü-
tüphaneler inşa ediyor, öğrencilerin çalışmalarını teşvik etmek için ödüller veriyor.

•	 Kurum içindeki tüm departmanlardan gelen bilgi işlem talep formlarının takip edilmesi

•	 Ofis içi süreçlere ve işlere destek verilmesi

•	 Dynamics AX ERP sisteminde geliştirme ihtiyaçlarına göre gerekli kod geliştirilmesi, geliştirilen uygula-

maların testlerinin yapılması

•	 Dynamics AX sisteminde yetkilendirme ve loglama yapılması

•	 MS Dynamics AX sistemi ile dış sistemler arasında entegrasyon geliştirilmesi

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/kader-tosun-332b6bb6
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Betül Tütüncü >
www.linkedin.com/in/betül-tütüncü-07174a135

Tohum Otizm Vakfı
İnsan Kaynakları Sorumlusu

Kocaeli Üniversitesi
Dış Ticaret Yüksek Okulu

Kurumun Misyonu:
Tohum Otizm Vakfı Türkiye’de Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların erken tanılanması; tanı alan 
çocukların ve ailelerin sağlık, eğitim, meslek edinimi istihdam, bağımsız yaşam ve kaynaştırma gereksi-
nimlerinin dünya standartlarında karşılanması için çalışıyor.

•	 İşe uyum, eğitim ve geliştirme, ücret sistemi yönetimi, iletişim ve motivasyon, performans yönetimi, 

kurumsal gelişim gibi insan kaynakları fonksiyonları için gerekli araç, içerik, standart ve prosedürlerin 

oluşturulması, geliştirilmesi, uygulanması konusunda bölüm müdürüne destek verilmesi    

•	 Seçme yerleştirme sürecinde ilan çıkma,  görüşme organizasyonunun yapılması, adaylarla iletişimin 

takip edilmesi, aday havuzunun güncel tutulması, gönüllü takibinin yapılması    

•	 İşe giriş ve çıkış işlemlerinin takip edilmesi, personel özlük dosyalarının düzeninin sağlanmasına destek 

verilmesi, hastalık rapor takibinin yapılması ve bu raporların sistemden onaylanması 

•	 Personel verilerinin sisteme girilmesi, raporlanması, kapı kontrol sistemi raporlarının düzenlenmesi ve 

aylık olarak yayınlanması, günlük giriş-çıkış listesinin kontrolünün yapılması                                            

•	 Çalışan eğitimleri ile ilgili planlamalara destek verilmesi, iş sağlığı ve güvenliği konusunda verilen gö-

revlerin tamamlanması, gönüllü başvurularının takibinin yapılması

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/bet�t�-07174a135
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Aşkın Vatansever >
www.linkedin.com/in/aşkın-vatansever-49125887

Darüşşafaka Cemiyeti
Kurumsal İletişim Uzman Yardımcısı

Süleyman Demirel Üniversitesi 
Elektrik- Elektronik Mühendisliği

Kurumun Misyonu:
Darüşşafaka Cemiyeti, “eğitimde fırsat eşitliği” misyonuyla babası veya annesi hayatta olmayan, maddi 
olanakları yetersiz, yetenekli çocuklara uluslararası standartlarda eğitim fırsatı sunuyor. Öğrenciler 
Darüşşafaka Eğitim Kurumları’nda, ortaokul 1. sınıftan liseyi bitirinceye kadar tam burslu, yatılı, kolej 
eğitimi görüyor. Cemiyet, üniversiteyi kazanan mezunlarına da burs desteğini sürdürüyor.

•	 Kurum kimliği çalışmalarının takip edilmesi, web sitesinin güncel tutulması

•	 İletişim birimi ile hizmet aldığı tedarikçilerle iş süreçlerinin yönetilmesi, medya ajansı ve sosyal medya 

ajansı ile koordinasyonun sağlanması

•	 Web sitesinin gelişen aktiviteler doğrultusunda güncelliğinin sağlanması, e-bülten, basın bülteni, adver-

torial gibi metinlerin yazılması, cemiyetin basılı materyallerinin arşivlenmesi, haber ve fotoğraf çekim-

lerinin yapılması           

•	 Görsel, yazılı basın ve sosyal medya, cemiyet ve kurumlarının haber ve etkinliklerinin takip edilmesi.            

Kargo gönderimlerine destek olunması, iletişim listelerinin revize edilmesi, satın alma ve metapro giriş-

leri ve fatura takiplerinin gerçekleştirilmesi

Görev Tanımı: 

http://www.linkedin.com/in/a�n-vatansever-49125887
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Kevser Yiğit >
www.linkedin.com/in/kevser-yiğit-70738a12a

Darüşşafaka Cemiyeti
İdari İşler Uzman Yardımcısı

Mustafa Kemal 
Üniversitesi İşletme Bölümü

Kurumun Misyonu:
Darüşşafaka Cemiyeti, “eğitimde fırsat eşitliği” misyonuyla babası veya annesi hayatta olmayan, maddi 
olanakları yetersiz, yetenekli çocuklara uluslararası standartlarda eğitim fırsatı sunuyor. Öğrenciler 
Darüşşafaka Eğitim Kurumları’nda, ortaokul 1. sınıftan liseyi bitirinceye kadar tam burslu, yatılı, kolej 
eğitimi görüyor. Cemiyet, üniversiteyi kazanan mezunlarına da burs desteğini sürdürüyor.

•	 Sözleşmeli alımlar için ilgili sözleşmelerde yer alan cezai maddelerin incelenmesi, özlük dosya takibi, 
özlük dosyalarının güncel tutulması, sözleşme süreçlerinin takibinin yapılması   

•	 Sözleşmelerin ve tesis yönetiminin stratejik kurumsal hedeflerine uygun olarak sözlü ve yazılı talimatla-
rı doğrultusunda gerekli çalışmaların yürütülmesi, gözlem ve tespit yapılması,  ilgili tutanak ve raporla-
rın hazırlanması

•	 Takip edilecek belge ya da sözleşme maddesine ihtiyaç duyulması halinde çalışma planlarının hazırlan-
ması, depo ve demirbaş, hizmet alım, güvenlik, teknik ve idari işler birimleri için denetim takvimi hazır-
lanarak denetim sıklıklarının takip edilmesi  

•	 İhale kapsamında gerekli her türlü bilgi ve belgenin zamanında ve eksiksiz olarak hazırlanması, gerek-
tiğinde temininin sağlanması, ilgili birim yöneticileriyle görüşmeler yaparak prosedür talimatname ve 
yönerge hazırlanması

•	 Aylık ve yıllık faaliyet raporu çalışmalarının yapılması, hizmet memnuniyet düzeyleriyle ilgili anket 
yapılması, analizi, yorumlanması, Tesis Hizmetleri Birimi çalışanları için yıllık performans hedefi hazır-
layarak Genel Sekreter Yardımcısı’na sunulması, ilgili birim yöneticileriyle görüşmeler yaparak prosedür 
talimatname ve yönerge hazırlanması

Görev Tanımı: 



2016 katılımcıları Esas Sosyal Kurucular Kurulu Başkanı Emine Sabancı Kamışlı ve Esas Sosyal Ekibi ile - 21 Aralık 2015



ilk fırsat 
2016

katılımcıları
>>

31 Aralık 2016 itibarıyla programı tamamlayan katılımcıların güncel özgeçmişleri 
www.ilkfirsat.org adresinde yer almaktadır.
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Pelin Ak >

Türk Eğitim Vakfı’nda (TEV) Bağış Kabul Sorumlusu olarak görevini tamamlayan Pelin, PriceWaterhouseCoo-
pers (PWC) İş Geliştirme ve Müşteri İlişkileri Yönetimi Birimi’nde Operasyon Uzmanı olarak çalışıyor. 

www.linkedin.com/in/pelin-ak-56952a107

Gül Aydın >

Darüşşafaka Cemiyeti’nde Proje Yönetim Ofisi Uzman Yardımcısı olarak görevini tamamlayan Gül, Data Market 
Bilgi Hizmetleri’nde Proje ve Servis Yönetimi Uzman Yardımcısı olarak çalışıyor. 

www.linkedin.com/in/gül-aydın-33343570

Cihan Cangir >

Hayata Destek Derneği’nde İnsan Kaynakları Asistanı olarak görevini tamamlayan Cihan, aynı kurumda Satın 
Alma Sorumlusu olarak çalışıyor. 

www.linkedin.com/in/cihan-cangir-91b453116

Mustafa Erik >

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nda (TEGV) Ateş Böceği Birimi Yöneticisi olarak çalışan Mustafa,  görevine 
Çorum Ateş Böceği Birimi’nin yöneticisi olarak devam ediyor. 

www.linkedin.com/in/mustafaerik

Oya Güzel >

Alternatif Yaşam Derneği’nde (AYDER) İletişim Sorumlusu olarak çalışan Oya daha fazla yetki ve sorumlulukla 
bu görevine devam ediyor.

www.linkedin.com/in/oya-guzel-5938bab2

2016 katılımcıları programı 31 Aralık 2016 tarihinde tamamladılar.

http://www.linkedin.com/in/pelin-ak-56952a107
http://www.linkedin.com/in/g%C3%BCl-ayd%C4%B1n-33343570
http://www.linkedin.com/in/cihan-cangir-91b453116
http://www.linkedin.com/in/mustafaerik
http://www.linkedin.com/in/oya-guzel-5938bab2
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Ayşe İsmigüzel >

Darüşşafaka Cemiyeti’nde İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı olarak görevini tamamlayan Ayşe, Binder Seid-
man International’da (BDO) İnsan Kaynakları ve İdari İşler Asistanı olarak çalışıyor. Ayşe, aynı zamanda 2017 
boyunca Esas Sosyal Danışma Kurulu Üyesi olarak görev yapıyor. 

www.linkedin.com/in/ayşe-ismigüzel-743797ba

Melissa Ece Köpük >

İstanbul Kültür Sanat Vakfı’nda (İKSV) Sponsorluk Asistanı olarak görevini tamamlayan Melissa yeni iş olanakla-
rını değerlendiriyor. 

www.linkedin.com/in/melissa-ece-köpük-1ab5a511b

Gökçe Kutlu >

TEMA Vakfı’nda İdari İşler ve Satın Alma Sorumlusu olarak çalışan Gökçe daha fazla yetki ve sorumlulukla bu 
görevine devam ediyor. 

www.linkedin.com/in/gokcekutlu

Mehmet Öngül >

TEMA Vakfı’nda Kaynak Geliştirme Sorumlusu olarak çalışan Mehmet bu görevine daha fazla yetki ve sorum-
lulukla devam ediyor. 

www.linkedin.com/in/mehmet-öngül-621283125

Duygu Özcan >

Türk Eğitim Vakfı’nda (TEV) İnsan Kaynakları Sorumlusu olarak çalışan Duygu daha fazla yetki ve sorumlulukla 
bu görevine devam ediyor.

www.linkedin.com/in/duygu-özcan-1208386b

http://www.linkedin.com/in/ay%C5%9Fe-ismig%C3%BCzel-743797ba
http://www.linkedin.com/in/melissa-ece-k%C3%B6p%C3%BCk-1ab5a511b
http://www.linkedin.com/in/gokcekutlu
http://www.linkedin.com/in/mehmet-%C3%B6ng%C3%BCl-621283125
http://www.linkedin.com/in/duygu-%C3%B6zcan-1208386b
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İLK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

Kübra Özdemir >

Darüşşafaka Cemiyeti’nde Satın Alma Uzman Yardımcısı olarak görevini tamamlayan Kübra, Topkapı Grubu’n-
da Operasyon Destek Uzmanı/Servis Mühendisi olarak çalışıyor.

www.linkedin.com/in/kubraozdemir

Fehime Sürükli >

Toplum Gönüllüleri Vakfı’nda (TOG) Muhasebe Sorumlusu olarak görevini tamamlayan Fehime, aynı kurumda 
Muhasebe ve İdari İşler Koordinatörü olarak çalışıyor. 

www.linkedin.com/in/fehime-sürükli-b1681277

Savaş Türkoğlu >

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nda (TEGV), Ateş Böceği Birimi Yöneticisi olarak çalışan Savaş, görevine 
Antalya Ateş Böceği Birimi’nin yöneticisi olarak devam ediyor. 

www.linkedin.com/in/savaş-türkoğlu-9b7949106

Enes Yayla >

İstanbul Kültür Sanat Vakfı’nda (İKSV)  Saha Operasyonları Asistanı olarak görevini tamamlayan Enes, dijital 
pazarlama alanında kendi girişimi olarak hayata geçirdiği Happy Partners bünyesinde dijital iletişim hizmetleri 
veriyor. 

www.linkedin.com/in/renesyayla

Büşra Yuka >

Genç Hayat Vakfı’nda Proje Eğitim Asistanı olarak görevini tamamlayan Büşra, aynı kurumda Saha Sorumlusu 
olarak görev yapıyor.

www.linkedin.com/in/büşra-yuka-124475116

http://www.linkedin.com/in/kubraozdemir
http://www.linkedin.com/in/fehime-s%C3%BCr%C3%BCkli-b1681277
http://www.linkedin.com/in/sava%C5%9F-t%C3%BCrko%C4%9Flu-9b7949106
http://www.linkedin.com/in/renesyayla
http://www.linkedin.com/in/b%C3%BC%C5%9Fra-yuka-124475116


Esas Sosyal Kurucular Kurulu Başkanı Emine Sabancı Kamışlı ve İlk Fırsat 
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Esas Sosyal Kurucular Kurulu Başkanı Emine Sabancı Kamışlı ve İlk Fırsat 
2016 katılımcısı Pelin Ak’ın da yer aldığı Uludağ Ekonomi Zirvesi açılış paneli,
24 Mart 2017

https://www.facebook.com/pelin.ak.1481?fref=mentions
https://www.facebook.com/pelin.ak.1481?fref=mentions
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MEZUNLAR GRUBU ÇALIŞMALARI

İlk Fırsat 2016 mezunları programı tamamlamalarından bu yana çeşitli çalışmalar gerçekleştirdiler.

•	 2017 ve 2016 katılımcılarının bir araya geldikleri deneyim paylaşımı etkinliğinde programı tamamlayan katı-
lımcılar kendi deneyimlerini yeni katılımcılarla paylaşarak soruları yanıtladılar. 

•	 2016 katılımcıları kendi aralarında yaptıkları seçim ile 2016 katılımcısı Ayşe İsmigüzel’i 2017 boyunca Esas 
Sosyal Danışma Kurulu üyesi olarak belirlediler. 

•	 Mezunlar buluşmasında programı tamamlamış olan katılımcılar bir araya gelerek program sonrası deneyim-
lerini, programla ilgili görüş ve geri bildirimlerini paylaştılar. 

•	 Katılımcılar, İlk Fırsat Akademisi eğitimlerine katılarak kendi deneyimlerini 2017 katılımcılarıyla paylaşıyorlar.

İlk Fırsat 2016 katılımcıları Mezunlar Buluşması’nda-27 Mayıs 2017



2016 katılımcıları Mezunlar Buluşması’nda bir arada-27 Mayıs 20172016 katılımcıları Mezunlar Buluşması’nda bir arada-27 Mayıs 2017
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İLK FIRSAT İZLEME ve DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

YÖNTEM
Katılımcıların, STK yöneticilerinin ve mentorların işbaşı deneyimi ve akademi etkinlikleri ile ilgili geri bildirimlerini 
almak ve program çalışmalarını sürekli olarak iyileştirmek amacıyla yıl boyunca bir izleme- değerlendirme 
sistemi uygulanıyor. Yıl içinde üç dönem (Mart, Haziran ve Aralık) olarak gerçekleştirilen izleme-değerlendirme 
çalışmaları işleyişe dair verileri sağlayarak program çalışmalarının sürekli olarak geliştirilmesine olanak veriyor. 
İzleme ve Değerlendirme Sistemi’nin amaçları:

•	 STK yöneticileri ve katılımcıların işbaşı deneyimini izlemek
•	 Olumlu ve olumsuz durumlar hakkında bilgi alarak gerekli durumlarda müdahale etmek
•	 Katılımcılar ve mentorlar açısından akademi kapsamında sunulan eğitimler ve mentorluğu 

değerlendirmek
•	 Katılımcıların bilgi, beceri ve deneyimlerindeki gelişimi ölçmek
•	 Katılımcılar, STK yöneticileri ve mentorlar açısından genel olarak programı değerlendirmek 

İzleme ve değerlendirme sonuçları her dönem ve toplu olarak yıl sonunda yayınlanır.



Gençlerin geleceğe dair umutlarını destekleyerek Türkiye’nin geleceğine yatırım yapan 
İlk Fırsat artık büyük bir aile. 2016 ve 2017 katılımcıları Esas Sosyal Kurucular Kurulu, 

Danışma Kurulu ve Esas Sosyal Ekibi ile birlikte 
2017 Dönem Açılışı, 18 Ocak 2017
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NOTLAR





www.ilkfirsat.org | www.esassosyal.org




