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ONSOZ

2015 yiinda Esas Grubu olarak Esas Sosyali ku-
rarken vizyonumuz ‘surdurulebilir deger olustur-
ma” ilkemizi sosyal yatinm yaparak toplumsal de-
ger uretmek Uzere yenilik¢i bir yaklagimla bir adim
daha ileri tasimakti Ik calisma alanumiza karar
verirken, genclerin isttihdam edilmesine ve ozelik-
le Universite mezunu gencleri okuldan ise geciste
desteklemeye yonelik calismalar gerceklestirmeyi
kendimize misyon edindik.

Esas Sosyal bunyesinde omek bir cozum mode-
li olarak hayata gecirdigimiz genclik ve istihdam
programu Ik Firsat, iki yilda toplam 14 sivil toplum
kurulusunun (STK) isbirligi ile 35 gencin kariyerleri-
ne ilk adimi atmalarniru sagladi. Bizimle birlikte 6zel-
likle daha az bilinen universitelerden yeni mezun
olan gengclere ilk is firsatlanini sunan STK'larda bir yul
boyunca muhasebe, insan kaynaklar, bilgi tekno-
lojileri, satin alma ve iletisim gibi alanlarda katihm-
cilar tam zamanh ¢calisma deneyimi kazanirken, bir
yandan da Ik Firsat Akademisi kapsaminda egitim
ve kisisel gelisim ekinliklerine katildilar. Bu surecte
farkl sektorlerden gelen génulli mentorlar her bir
katilmciya kariyer hayatlanndaki ilk adimlan icin
yol gostererek destek verdiler. Dunya Ekonomik
Forumu'nun Yirmi Birinci YUzyil Becerileri olarak
tanimladigt “‘calisma hayati icin sahip olunmast ge-
reken beceriler” temel alinarak hazirlanan akademi
sayesinde katihmcilar kendilerini gelistirdiler.

iki y1l icinde edindigimiz deneyimler, “firsat esitsizligi”
engelinin ortadan kalkmast durumunda genglerin ya-
pabileceklerinin stinin olmadigint bize gosterdi. Yatinm
yapumus, universiteyi tamamlamus is arayan bu genc-
lerin umutlarnini canlt tuttugumuzda Turkiye'nin ge-
lecegine de birlikte umutla bakabilecedimizi goérduk.
Calismalanmuzi 2017 Uludag Ekonomi Zirvesi ve ben-
zeri platformlarda paylastigimizda dzel sektor, kamu ve
akademinin ¢calismalarimizi takdir etmeleri dogru yol-
da oldugumuz konusunda bizlere guven verdi.

Programi 2016'da tamamlayan 15 katihmcidan ba-
zilan kurumlannda yeni gérev ve sorumluluklarla
calisirken, bazilannin ise ozel sektorde dnde gelen
kurumlarda yeni gorevlerine baslarmis olmalan ca-
lismalanmizin hedefine ulagtigimin somut gosterge-
st oldu. Isveren STK'ar ve destek verenlerle birlikte
yaptigimiz bu yatirimun hakkint gercek potansiyelle-
rini ortaya koyarak veren, kendilerine olan inancimizi
hakli ¢cikaran Ik Firsat katihmcilanyla gurur duyuyo-
ruz. En onemlisi, genglerin desteklenmesinin, ancak
bircok paydasin Ilk Firsat gibi platformlarda bir araya
gelmesiyle mumkun olacagint géstermemiz oldu.

Esas Sosyal olarak tum paydaslarimizla birlikte bu
alanda yatinmlarimiza buyuk bir heyecan ile devam
ederken, sizleri de bu heyecanin bir parcast olmaya
ve yeni mezun gengleri okuldan ise gecis surecinde
desteklemeye davet ediyoruz.

Emine Sabanci Kamish
Kurucular Kurulu Bagkani



SURDURULEBILIR YATIRIM YAKLASIMINI TOPLUMSAL ALANA TASIMAK

Nisan 2015'te Esas Holding bunyesinde sosyal yatinmlarn yonetmek uUzere kurulan Esas Sosyal'in Kurucular
Kurulu uyeleri Sevket Sabanci, Haywl Sabanci, Emine Sabanct Kamisl,, Ali Sabanci, Can Kdseoglu ve Kazim

K&seogludan olusuyor.

Yilda iki kez bir araya gelerek birikim ve deneyimleriyle Esas Sosyalin calismalarna katkida bulunan Danisma
Kurulu ise cesitli alanlarda uzman olan Uyelerden olusuyor. Danisma Kurulunda Sina Afra, Pelin Akin, Prof.
Dr. Erhan Erkut, Dilara Ogur, Ayse Guclii Onur, Aysecan Ozyedin, Ayse Ismiglizel, Nilgiin Ulu, Prof. Dr. Nurhan
Yenturk, Erdal Yildinm yer aliyor. Esas Sosyal ekibi ise Filiz Bikmen, Neslihan Yildinm ve Gulcan Oztirk'ten

olusuyor.

ESAS GRUBU

Surdurulebilir deger
olusturmay
hedefleyen bir yatinm
yaklasimi

AILE OFiSsi
VARLIK
YONETIMI
BIRIMI

ESAS HOLDING

ESAS GAYRIMENKUL

SOSYAL YATIRIM
BIRIMI




GENCLERE ILK FIRSAT, SiVIL TOPLUMA GENC DESTEK

Her yil, yuz binlerce gen¢ buyuk hayallerle Universiteye basliyor, yuz binlerce geng ise ilk isini bulmak Uzere

yeni umitlerle mezun oluyor.

Ancak, TUIK verilerine gére, Ocak 2017'de Turkiye'de Universite egditimi almis gencler arasinda issizlik orant
%30un uzerinde gerceklesti. Esas Sosyal'in bu alanda yaptigi arastirma sonuclarina gore is arayan diplomal
gengclerin mezun olduktan sonra karsilastigi en buyuk sorunun deneyim ve referans eksikligi oldugu goruldu.
Ozellikle az bilinen devlet Universitelerinden mezun genclerin daha fazla firsat esitsizligi ile karst karstya kaldigt

ve ortalama 13 ay issiz kaldiklart gozlendi.

OKULDAN

(I
GECIS c

ORTAK
PROJELER

ARASTIRMA
DESTEKLERI

L Esas Sosyalin arastirmalan igin: http://www.esassosyal.org/tr/arastirmalarimiz

Esas Sosyal'in ilk sosyal yatinm odadt olarak belirlenen
gencler ve isttihdam alaninda U¢ program kapsaminda
calismalar gerceklestiriyor: Ik Firsat, Ortak Projeler ve
Arastirma Destekleri.

Hayata gecirilen ilk program olan Ilk Firsat, dzelikle az
bilinen Universitelerden yeni mezun gengclerin okuldan
ise gecis sureclerini destekleyerek ilk islerini bulmakta
zorlanan gengler icin firsat esitligi olusturmayt hedefli-
yor. Yogun bir se¢gme ve degerlendirme surecinin ar-
dindan programa kabul edilen katiimcilar sivil toplum
kuruluslarninda (STK) bir yil boyunca calistyorlar. Bu do-
nemde Esas Sosyal her pozisyon icin 12 ay boyunca
tam zamanl ¢alisan katihimcilann maaslann STK'lara
hibe vererek karsiiyor. Buna ek olarak, katihmcilar ytuz
ylize ve online egitimler, sdylesiler, Ingilizce dil destegi
ve mentorluktan olusan ve 21. Yuzyil Becerilerini gelis-
tirecek sekilde tasarlanmus olan [k Firsat Akademisimn-
den de yararlanwyorlar.



STK ve KATILIMCILARIN BELIRLENME SURECLERI

[k Firsat'a Katilan STK'lann Kriterleri:

Bu kriterlere uygun STK'lar programa basvururlar ve degerlendirme stireci ardindan Ilk Firsat kapsaminda
bir ya da birden fazla gencin istihdam edilmesi i¢in hak kazanurlar:

T.C. yasalanna gore, basvuru tarihinden en az uc yil 6nce kurulmus dernek, vakif ve diger
kar amaci gutmeyen,

Toplum yararina calismalar yuruten (Cevre, saglik, egitim, kultur-sanat, cocuklar, engelliler, gencler,
insani yardim ve kadinlar ile ilgili alanlarda calisanlara éncelik verilecektir),

En az 7 tam zamanh ¢alisar olan ve son iki yilda en az 750.000 TL butgesi olan,

Talep edilen pozisyon i¢in net bir is tarmimu olan ve isbast deneyimi olanagi sunan kurumlar.

Ik Firsat’a Katilan Gengclerin Kriterleri:

Bu kriterlere uygun gencler programa basvururlar ve degerlendirme stireci ardindan {lk Firsat kapsarminda
programa secilen STK'larda belirlenen pozisyonda 1 yil boyunca tam zamanh ¢alisma ve ek egitimlerden
yararlanma hakk kazanirlar:

Oncelik verilmis Universitelerden (haritada bulunan) programin basvuru tarihinden en fazla
1 y1il &nce mezun,

Diploma notu 41Uk sisteme gére en az 2,5,
Daha énce tam zamanl calismamis (Stajlar bu kapsamda degildir),
[ik Firsat’a basvuru tarihinde 20 yasindan guin alrmuis, 25 yasindan gin almamus,

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslan.



2017 UNIVERSITELERI

Pamukkale U.

Celal Bayar U.

Afyon Kocatepe U.
Dumlupinar U.

Mugla Sitk1 Kogman U.
Adnan Menderes U.

- Sakarya U.

* Canakkale Onsekiz Mart U.

— 3  ° Kocaeli U.
« Balikesir U.

« Trakya U.

» Namik Kemal U.
- Galatasaray U.
« Yalova U.

« Uludag U.

« Stileyman Demirel U.
« Mersin U.

« Mustafa Kemal U.

« Kahramanmaras Sutgii imam U.
« Osmaniye Korkut Ata U.
* Mehmet Akif Ersoy U.

e Akdeniz U.

Ondokuz Mayis U.
Abant Izzet Bays.ﬁ\l uU.
Gaziosmanpasa U.

> Duizce U.

Recep Tayyip Erdogan U. Inénii U.
Biilent Ecevit U. Kafkas U.
Sinop U. 5 Bingél U.
Bartin U. Erzincan U.
Gumiushane U. Bitlis Eren U.
Ordu U. Tunceli U.
Bayburt U.
@)
@)
Dicle U.
Gaziantep U.
« Eskisehir Osman Gazi U. « Necmettin Erbakan U. Harran U.
» Anadolu U. « Hitit U. Adiyaman U.
» Kirikkale U. « Nigde U. Batman U.
+ Cumhuriyet U.  GCankin Karatekin U.
» Nigde U. » Karamanoglu Mehmet Bey U.
 Aksaray U. » Nevsehir Haci Bektas Veli U.
* Bozok U. « Ahi Evran U.

Ilk Firsat programi tiim gengler icin firsat esitligini desteklemek adina Anadolu'daki belirli devlet
universitelerinden mezun olan genclere oncelik tamimaktadir.



PROGRAM SECME VE KATILIM SURECI

flk Firsat'a basvuruda bulunan adaylar arasindan kriterlere uygun olan ve basvurusu en yuksek puan alanlar, STK
temsilcisi ile beraber degerlendirmeye alintyor. Bunlarnn arasindan en yuksek puan alan adaylarla Peoplisein mula-
kat sistemi kullannm destegiyle 20'ser dakikalik online mulakatlar gerceklestiriliyor.

Bir sonraki asamaya gecen adaylar icin kisilik envanteri ve her biri 60 dakika suren yuz yuze mulakatlar yapthyor. Bu
mulakatlar Esas Sosyal ekibi ve STK temsilcilerinin katihmiyla STK'lann merkezinde gercgeklestiriliyor.

Degerlendirme surecini basariyla tamamlayarak programa kabul edilen katiimcilar iki gunluk bir oryantasyona ka-
tihyorlar.

ONLINE KISILIK PROGRAM
BASVURULAR BASVURU ONLINE ENVANTERI ORYANTASYONU

(STK'LARIN WEB - : . o ;
SAYFALARINDA DEGERLENDIRME MULAKAT VE YUZ YUZE ve STK'DA

BULUNUR) MULAKAT ISBASI

SAYILARLA LK FIRSAT 2016 2017
Toplam Basvuru (Sisteme Giris Yapan Aday) 467 2.700
Degerlendirmeye Alinan Basvuru 150 300
Online Mulakat 75 160
Kisilik Envanteri ve Yuiz Ylize Mulakat 40 60
Secilen Adaylar (Programa Kabul Oranlan) 15 (%3,2) 20 ( %0,7)
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2017'DE iSBIRLiGi YAPILAN STK'LAR ve DESTEKLENEN POZISYONLAR

Alternatif Yasam Dernegi (AYDER)

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

Darussafaka Cemiyeti

Hayata Destek Dernegi
Istanbul Kiilttr Sanat Vakfi (IKSV)

Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye

Turkiye Insan Yonetimi Dernegi
(PERYON)

TEMA Vakfi

Toplum Gonulltleri Vakfi (TOG)

Tohum Otizm Vakfi

Turk Egitim Vakfi (TEV)

Yuva Dernegi

POZISYON

Fon ve Kaynak Gelistirme Sorumlusu

Mali ve idari Isler Uzman Yardimcist
Kurumsal Iletisim Sorumlusu

Insan Kaynaklan Uzman Yardimcist
Kurumsal lletisim Uzman Yardimcist
Idari Isler Uzman Yardimcist

lletisim ve Kaynak Gelistirme Asistam
Muhasebe Asistan
fletisim ve Kaynak Sorumlusu

Mali ve idari Isler Asistam
fletisim Sorumlusu

Kaynak Gelistirme ve lletisim Asistaru
Muhasebe ve Idari Isler Sorumlusu

Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme
Sorumlusu

Bilgi Teknolojileri Sorumlusu
insan Kaynaklan Sorumlusu

Insan Kaynaklan Sorumlusu
Muhasebe Sorumlusu
Bilgi Islem Sorumlusu

fletisim Asistaru

YONETICI

Alper Akca

Cenk Kansak
Sait Beyazyurek

Naciye Sekban
Yasemin Dasar
Cem Erkurt

Aslh Arslan
Ahmet Buruk
Atil Berk

Ozlem Helvact

Ceyhun Bayraktar

Derya Kilicalp
Nazan Ilter Tarak¢i

frem Yilgaz
Sermin Kagan

Ktibra Avtepe
Esin Meltem Bahgebast
Mustafa Meral

Tolga Guileg

Bu pozisyonlarda galisan katthmcilann ézgegmisleri “ilk Firsat 2017 Katihmcilan” bélimunde yer almaktadr.
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ILK FIRSAT AKADEMISI

fik Firsat kapsaminda 2017 yilinda isbirligi yapilan 12 STK tarafindan secilen 20 genc Ocak ayinda isbast yapti. Kattimetlar
program sirasinda gorevlerinde kurumsal ¢alisma deneyimi kazanirken, aynt zamanda sivil toplum kuruluslannda calis-
tiklan i¢in sosyal farkindaliklan artiyor. Kurumlanmnin etkinliklerinin yaru sira farkh alanlardaki seminerler ve egitimlere ka-
tilan katiimcilar is cevresi kazanarak yeni bilgiler ediniyorlar. Katthmcilar bir yil boyunca ik Firsat Akademisi kapsammnda
sunulmakta olan toplam 260 saatlik editim, kisisel gelisim ve mentorluk desteklerinden de yararlarnuyorlar.

Diinya Ekonomik Forumu'nun ‘Egitim icin Yeni Vizyon: Teknoloji Araciigyla Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi Tesvik
Raporumna gore; égrencilerin gelisimleri icin gerekli bilgiyi saglamalannda geleneksel edgitimin yetersiz kalmastyla, in-
sanlann 6grendidi ve ihtiyac duydugu beceriler arasindaki ugurum giderek daha da belirginlesiyor. Yine ayrni calismaya
gore is dunyasi giderek daha fazla oranda yuksek kaliteli beceriler talep ediyor. Gencler bu gercege uygun becerilere ne
kadar erken ve gugclu sahip olurlarsa calisma hayatinda o kadar basarih olacaklar.

flk Firsat Akademisi bunun gibi uluslararast standart olan temel calismalan ve Tirkiye'deki uzmanlann géruslerini baz
alarak, '21inci Yuzyil Becerileri’ olarak belirledigi alanlara uygun olacak sekilde tasarlanmustir. '2linci YUz Yil Becerilert’
olarak adlandinlan ve okudugunu anlama ve yazil ifade becerisi, matematiksel dusunme, bilimsel farkindalik, bilisim
becerileri, finansal okur-yazarlik, kulturel ve sosyal farkindalik, sorgulama-problem ¢ézme, yaraticihik ve merak gibi bi-
lesenlerden olusan bu becerileri hayat boyu dégrenme mantigiyla sadece gengler degdil basarih olmak isteyen herkes
strekli gelistirmek zorunda. Esas Sosyal'in egitim-mentorluk-kogluk uzmanlan ile birlikte tasarladign {lk Firsat Akademi
programi genglerin ise hazirlamak amactyla bu temel becerileri kazanmalarn amagchyor.

S O

fLisKi
YONETIMI

PLANLAMA
ve
ORGANIZE
ETME

YARATICILIK
ve
YENILIKGILIK

STRES
YONETIMI

YETKINLIKLER CEMBERI

ZAMAN
YONETIMI/
DEGISIM
YONETIMI

SONUC
ODAKLILIK

TAKIM
CALISMASI

Bu Cember Navitas Darusmanlik Kocluk Egitim A'S. tarafindan gelistirilmistir ve flk Firsat progranu kapsaminda uygulanmaktadr.
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ILK FIRSAT AKADEMISI

Akademi Egitimleri

Konularinda uzman egitmenler tarafindan program boyunca akademi kapsaminda yuz yuze ve online
egitimler sunuluyor. Yil boyunca Davranis Bilimleri ve Egitim Uzmani ve Esas Sosyal Darusma Kurulu
Uyesi Nilgun Ulu tarafindan interaktif olarak gerceklestirilen yuz yuize egitimlerin yani swra Enocta ile
gerceklestirilen isbirligi kapsaminda temel ve ileri Office Programlan egitimi online olarak sunuluyor.
Dileyen katihmcilar aynca toplam 60 saat suren Ingilizce egitim desteginden yararlanyorlar. Yiz ytze
egitimler Workinton mekanlarnnda gerceklestiriliyor. Her egitimden sonra bir degerlendirme anketi
dolduran katihmcilar bdylece akademi etkinlikleri hakkinda geri bildirimde bulunuyorlar.

-684dS- 12



ILK FIRSAT AKADEMISI

:&vy 2017 EGITIMLER]

Etkili Sunum Becerileri

Mentorluk (Demet Uyar)

Catisma Yonetimi

Ben'imle Iletisim-iletisim Becerileri
Diksiyon ve Topluluk Karsisinda Konusma
Problem Cézme Teknikleri

Motivasyon ve Stres Yonetimi

Beden Dili

Elestirel Dusunme Becerileri

Hizh ve Etkili Karar Alma

Ozgecmis Hazirlama ve Kariyer Planlama (Prof. Dr. Erhan Erkut)
Para Yonetimi (Bilgehan Yazic)

Temel ve lleri Office Programlan (Online, Enocta)
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ILK FIRSAT AKADEMISI

Soylesiler

Ilk Firsat katiimcilan akademi kapsaminda 6zel olarak kurgulanmus bir dizi sdylesi aracihdiyla is diinyast,
spor, sanat ve STK alanlarinda basarili taninmus isimlerle bir araya gelerek konusmacilarin deneyimlerinden
ilnam alma sansina sahip oluyorlar. Soylesiler katiimcilann kisisel gelisimine deneyim paylasimi yoluyla
katkida bulunuyor.

KONUSMACILAR

Hakan Ates, Denizbank Genel Muduru

Erdal Bahcivan, istanbul Sanayi Odast Baskam

Ahmet Bozer, Coca-Cola International Eski Baskan
Tarkan Kadooglu, TURKONFED Baskaru

Attila Kéksal, Unlii & Co. Yénetim Kurulu Uyesi

Kazim Koseoglu, Esas Gayrimenkul CEO

Cem Mansur, Turkiye Genglik Filarmoni Orkestras: Sefi
Nurten Ozturk, Opet Yénetim Kurulu Uyesi

Murat Ozyegin, FIBA Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Sabanci, Pegasus Yonetim Kurulu Baskant

Sani Sener, TAV Icra Kurulu Bagkan

B “ 9,
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ILK FIRSAT AKADEMISI

Mentorluk

Programin amaci:

« Kariyer planlamalarinda yol gdstermek

 Profesyonel aglarint olusturmalarina yardimci olmak ve sektorler/kariyer alanlar
hakkinda bilgi saglamak

» Profesyonel gelisimleri hakkinda geri bildirim vermek

Her Ilk Firsat katiimcisina bir mentordan neler bekledigi sorularak, is uyumu degerlendirmesinde belirlenmis
olan gelisim alanlan da g6z 6nunde bulundurularak katihmci-mentor eslestirmeleri gergeklestiriliyor. Bunun
ardindan mentorlar ve katiimcilar ayda en az bir kere olmak uUzere duzenli olarak bir araya geliyorlar.

Mentorluk surect boyunca mentorlar ve katiimcilar birlikte belirledikleri mentorluk hedef plani cercevesinde
goérusmelerini gerceklestiriyorlar. Mentorlar hem kariyer planlama hem de farkh kariyer alanlan hakkinda
tavsiyelerde bulunuyor.

Katilimcilar ve yoneticileri izleme degerlendirme calismalar kapsaminda yilda u¢ kez hem is deneyimleri hem
de program hakkinda geri bildirimlerini Esas Sosyal ekibiyle paylasiyor.

16




ILK FIRSAT AKADEMISI

2017 MENTORLARI

Derya Acar Erguc¢

Ece Agabeyoglu
Pelin Akin Ozalp
Dinger Aydemir
Ejder Aydogdu
Mehru Aygul
Hulya Denizalp
Melek Bar Elmas
Cenk Erdem
Serpil Gumus
Beyza Ilhan
Cenk Kansak

Sedef Nasuhioglu

Dilara Ogur
irem Sabuncu
Betiil Selcen Ozer
Ersel Serdarh
Sibel Sesigur
Sahbey Teke
Didem Tekeli
Pelin Urgancilar
Demet Uyar
Didem Unstr
Bilgehan Yazic
Sevi Yuzbasioglu

SALT lletisim ve idari Isler Direktorii

insan Kaynaklan Yénetimi Danismant

Akfen Holding Yénetim Kurulu Uyesi, Esas Sosyal Danisma Kurulu Uyesi
Esas Holding Vergi ve Hukuk Isleri Direktorii

Perakende Sektdri Danismany, Yonetici Kocu

Girisimcilik Vakfi Genel Muduri

Dogu-Bati Kamp1 Kurucu Direktéru

TOBB Yazilim Sektoriu Baskani

Darussafaka Cemiyeti Satin Alma Mudurt

Turk Egitim Vakfi Kaynak Gelistirme ve Proje Yoneticisi
TEMA Vakfi Insan Kaynaklarn Bélum Baskan Yardimcist
Anne Cocuk Egitim Vakfi, Mali ve idari isler Mudiiru
Boyner Operasyon ve Iletisim Teknolojilerinden Sorumilu
Genel Mudur Yardimcist

Pegasus Insan Kaynaklan Direktori

Esas Gayrimenkul Kurumsal iletisim ve Pazarlama Yéneticisi
Tohum Otizm Vakfi Genel Muduru

Brandit Group Kreatif Direktori

Proje Evi Kurucu Ortag

Esas Holding Kidemli Yatinm Muduru

Acik Toplum Vakfi Program Sorumlusu

Solid Yonetim Darigsmaligt ve Elver Kurucu Ortag
Navitas Kurucusu

Ozel Olimpiyatlar Turkiye Ulke Direktorii

BLG Trusted Advisors S.A. Kurucu Ortagt

Zorlu Enerji Grubu Kurumsal letisim Yoneticisi
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ILK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Busra Hande Ac¢ikgoz >

www.linkedin.com/in/biisra-hande-a¢ikgdz-23a15a128

KULTR

istanbul Kultur Sanat Vakh (IKSV) SANAT =
Muhasebe Asistani VAKFH mmmm

ISTANBUL ==y
€73

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Iktisat Bolumu

Kurumun Misyonu:

IKSV, kiiltiir-sanat yoluyla ulusal ve evrensel, geleneksel ve cagdas degerler arasinda siirekli ve kalict
bir etkilesim saglamak ve kiiltir politikalarinin olusturulmasinda etkin rol oynamak amaciyla calis-
malar gerceklestiriyor.

Gorev Tanimau:

e Fatura, masraf formu ve benzeri resmi evrakin gunluk muhasebe kayitlaninin yapilmast
e Firmalar ile cari hesap mutabakatlarinin aylik olarak yapilmast

e Muhasebe kayitlannin dosyalanmasi

e Bagis makbuzlarinin hazirlanmasi ve muhasebe sistemine aktarlmast

« Satis faturalannin kesilmesi ve muhasebe sistemine aktarnlmast

20
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ILK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Buket Akpinar >
www.linkedin.com/in/buket-akp%C4%B1nar-1a554b135/ TOSSED

. %
Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye éﬁ ﬁ

Iletisim ve Kaynak Sorumlusu Ozel Olimpiyatlar

o . . Tiirkiye
Uludag Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumu

Kurumun Misyonu:

Ozel Olimpiyatlar Turkiye, 6zel egitim gereksinimi olan bireyleri, diger bireylerle bir araya getirip,
cesitli spor dallarinda duzenli egitim ve yarismalarla fizik kondisyonlarini, motor becerilerini ve ye-
teneklerini gelistirmelerine, cesaretlerini sergilemelerine, basarilarinin mutlulugunu yasamalarina,
toplum ile iliskilerini gliclendirmelerine yardimci olmay1 ve sosyal hayata katihmlarini artirmay: he-
defliyor.

Gorev Tamima:

e Medya iligkileri, i¢ iletisim, kurumsal iletisim, paydas iliskileri, etkinlik iletisimi, lider iletisimi, reklam,
dijital iletisim materyalleri ve kanallarinin olusturulmasi ve guncel tutulmast, kurum i¢i ve disi iletisim
faaliyetlerini planlamasi, uygulanmast ve raporlanmasi

»  Web sitesi, e-bulten, bilgi notlan, tum sunumlar, Q&A'lar, bultenler, konusma metinleri, davet metinleri,
tesekkur metinleri, video gibi iceriklerin guncel tutulmasy, iletisim malzemelerinin tasarimui ve basimasi,
etkinlik i¢in hazirlanan gorsellerin paketlenmesi ve gonderilmesi, etkinlik alanina asiimasy, tekrar soku-
lerek depolanmast

« lletisim, grafik ve sosyal medya ajansinin yénetilmesi, ayni veya nakdi kaynak bulunmasi, ayni badisla-
nn tedariki ve takibi

e Kurumsal isbirliklerinin yaratilmasi, bagis kampanyalannin tasarlanmasi, yonetilmesi, ulusal ve uluslara-
rasi fonlann takibi, proje basvurularinin takibinin yapilmasi, kaynak yaratma konusunda yeni trendlerin
takibi, uygunlugunun arastiriimast

e CRM sisteminin altyapisinin kurulmast ve badiscilarla iliskilerin yonetilmesi, yardim toplama kanunu,
kamu yarar statusu gibi izinlerin alinmast ve takibinin yapilmast
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Kubra Aydin >

www.linkedin.com/in/kiibra-aydin-hb4891114

s YUVA

tiim canlilar icin

Yuva Dernegi
Iletisim Asistam

Abant Izzet Baysal Universitesi
Sosyoloji Bolumu

Kurumun Misyonu:

Ekoloji, insan haklan ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi konularin1 beraberce ele alan ve amaclar-
na ulasmak icin yetiskin 6grenmesi yolunu benimsemis bir sivil toplum kurulusu olan Yuva Dernedi,
surdurilebilir yasam tarzlarinin yayginlasmasi, yoksullugun azaltilmas: ve demokratiklesme odakh
faaliyetler yurutuyor ve katihmci egitim yontemlerini destekliyor.

Gorev Tanimau:

lletisim malzemelerinin stok ve Uretim takibinin yapilmast

Tum iletisim araclarinin kontrolu ve takibinin yapiumasy, iletisim listelerinin hazirlanmas ve
guncellenmesi

Sosyal medya icerik Uretimi ve sosyal medya kanallannin guncellenmesi, sosyal medya ve diger iletisim
kanallan icin proje ofislerinden gérsel ve yazili materyallerin toplanmasi ve icerik hazirlanmast

Tum proje ofislerinin iletisim malzemelerinin belirlenmesi, takibi ve butcelendirilmesi, teklif alinmasi,
satin almalann finans bélumune raporlanmast

Uretim ve malzeme satin alma icin fiyat arastirmast yapilmasi, tretilen malzemenin dagitim ve stok
takibinin yapilmast
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Fatma Cevik >
www.linkedin.com/in/fatma-cevik-h0794571

Tohum Otizm Vakfi
Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme Sorumlusu

Kocaeli Universitesi
Uluslararast lliskiler Bolumu

Kurumun Misyonu:

Tohum Otizm Vakfi Turkiye'de Otizm Spektrum Bozuklugu olan cocuklarin erken tanilanmasi, tam
alan cocuklarin ve ailelerin saglik, egitim, meslek edinimi istihdam, bagimsiz yasam ve kaynastirma
gereksinimlerinin diunya standartlarinda karsilanmasa icin calisiyor.

Gorev Tanimau:

Yeni bagisct ve bagdis kanallarn agmak i¢cin ¢calismalara destek verilmesi, bagis¢t sistemti altyapt gelistirme
calismalarina katki ve koordinasyonun saglanmasi, veri girilmesi ve raporlanmasi, uluslararasit STK'larnn
kaynak gelistirme yontemlerinin arastirilmasi, uyarlamasi ve raporlanmast

Duzenlenecek kampanya ve organizasyonlara destek verilmesi

Bagiscilara yonelik is gelistirme ve yeni urun gelistirme ¢alismalarina destek verilmesi, bagis urunleri ile
nikah sekeri, paylasim sertifikast vb. Urtnlerin satis ve stoklarint koordine edilmesi

Bagis, bagis Urunleri veya iktisadi isletme Urunleri konulannda e-posta ve telefon ile gelen sorulara
cevap verilmesi, ayni badislann takibinin yapilmast ve raporlanmasi

Yerel ve ulusal maratonlar icin bagislarin takip edilmesi ve bagis listelerinin olusturulmast, bagisci ve
kosuculann sertifikalannin hazirlamasi, tanitim ve Urun satist icin organizasyon ve etkinliklerde goérev
alinmast
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Ceren Erdem >
www.linkedin.com/in/ceren-erdem-060889139

Toplum Géntlliileri Vakfi (TOG) TOPLUM _
Kaynak Gelistirme ve Iletisim Asistam S e

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Iktisat Bolumu

Kurumun Misyonu:

Toplum Génulluleri Vakfi genglerin goniillii olarak sosyal sorumluluk ¢alismalarina katilmasin sag-
layarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmayi, boylece gencglerin génulliiluk temelinde toplumsal
katilimlarim artirmay: hedefliyor.

Gorev Tamima:

« Vakfin stratejileri ve yillik hedef butcesi dogrultusunda kaynak yaratma calismalann yurutulmesine
destek verilmesi

« E-bulten, tematik bulten, medya takip, iletisim datasinin guncel tutulmasi, departman arsivinin guncel
tutulmasy, iletisim calismalarina destek verilmesi

« Bireysel ve kurumsal bagisct hacmini artirmak amaciyla yeni modeller ve araclar gelistirmede ekibe
destek verilmesi

« Kaynak gelistirme amacuyla gerceklestirilen sosyal etkinliklerin koordinasyonunun yurutulmesi

e Departman icinde gerceklestirilen calismalann raporlanmasi
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Aysel Geng >

www.linkedin.com/in/aysel-gen¢-868a3261

_0R00

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ANNE COCUK EGITIM VAKFI
Mali ve Idari Isler Uzman Yardimcisi

Ordu Universitesi
Iktisat Bolumu

Kurumun Misyonu:

ACEV kurulusundan bu yana, “daha gugcli ve saglikh bir toplum, daha iyi bir gelecek” ilkesiyle, ihtiyac
sahibi cocuklara ve ailelerine yénelik, erken ¢ocukluk ve yetiskin egitimleri veriyor, erken ¢ocukluk
doneminde destek alamayan ¢cocuklar/ anne-babalar/ okuma-yazma bilmeyen yetiskinlerin ihtiyac-
larin1 arastirmalarla saptayip bu ihtiyaca cevap verecek bilimsel programlan gelistiriyor.

Gorev Tanimau:

Tum muhasebe islemlerine destek verilmesi

Mali ve idari islerin yapist altinda bulunan muhasebe, finans, raporlama ve satin alma sureclerinde aktif
rol alinmasi

Mali ve idari sureclerin iyilestirilmesi ve sistem gelistirilmesi calismalarina destek verilmesi, badis topla-
ma organizasyonlarina katki saglanmast, kurum sozlesmelerinin takibinin yapilmasi

Vakfin sosyal sorumluluk projeleri kapsarminda gerektiginde Mali Isler Birimi ile ilgili konularda destek
olunmasi

Vakfin kullandigt resmi ve gayri resmi belgelerin, gorsel materyallerin sergilenme unsurlarnn arsivlen-
mesi ve gerektiginde ilgili birimlere ulastirilmast
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Umran Gunduz >
www.linkedin.com/in/imran-giindiiz-a5a54a135

PERYON

. . TURKIYE iNSAN YONETIMi DERNEGI
PERYON-Turkiye Insan Yonetimi Dernegi

Mali ve Idari Isler Asistar

Kocaeli Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumu

Kurumun Misyonu:

PERYON istihdama katki saglayan, mesleki gelisimi destekleyen platformlarnn olusturulmasina én-
cliliik ediyor. Is diinyasi, kamu, Universite licgeninde baglayici, giiclendirici calismalar gerceklesti-
rerek mesleki egitimin yayginlasmasina ve istihdamin artinlmasina katki saghyor.

Gorev Tanimau:

e Muhasebe islemlerine destek olunmasi, etkinliklere ait faturalarnin duzenlenmesi, gonderilmesi ve ilgili
kayit dosyasina bilgilerinin girilmesi, beyanname dénemi éncesi ve donem kapamalarinda tum evrakin
islenmesi, ilgili hesaplann 2. defa kontrolu, banka mutabakatlan kur degerlemeleri kaydi ve tahakkuk
kayitlarimin alinmast

« Faaliyetlere ait gelir ve giderlerin takibi ve ilgili kayit dosyasina islenmesi, tedarikci fatura takibi ve
odemelerinin vadelerinde yapilmasi, faturalarin muhasebe sistemine islenmesi, ay kapamasindan sonra
aylik butce ve raporlarnn hazirlanmasina destek verilmesi

» Tahsilatlann takibi ve bankalarnin muhasebe sistemine islenmesi, gelen/giden evraklann takibi, kanuna
uygun bir sekilde kayit altina alinarak dosyalanmasi, dernek gelirleri alindi belgelerinin duzenlenmesi
ve muhasebe sistemine islenmesi, personel 6zluk dosyast duzenlenmesinin ve yemek karti yuklemele-
rinin yapimast

e Tum yazisma, fatura, dokum vb. evrakin dosyalanmast ve arsivlenmesi, resmi defterlerin kanun ve mev-
zuata uygun sekilde tutulmasi ve takip edilmesi

« Uyelik islemlerine destek olunmas, Uye aidat stireclerinin, dergi abonelik islerinin takibinin yapilmast
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Abdulkerim Guney >

www.linkedin.com/in/abdulkerim-giiney-136b43b7

Toplum Géntlliileri Vakfi (TOG) TOPLUM _
Muhasebe ve Idari Isler sorumlusu SCH et

Abant Izzet Baysal Universitesi
[sletme Bolumu

Kurumun Misyonu:
Toplum Génulluleri Vakfi genglerin goniillii olarak sosyal sorumluluk ¢alismalarina katilmasin sag-

layarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmayi, boylece gencglerin génulliluk temelinde toplumsal
katilimlarim artirmay: hedefliyor.

Gorev Tanimau:

e Muhasebe kayitlannun tutulmast ve raporlanmasi, bagis makbuzlarinin duzenlenmesi

e Personel is avanslanrun takibi, 6zluk bilgilerinin kayitlarinin tutulmast

« Tum muhasebe islemlerine destek verilmesi

e Doénemsel denetim calismalarnna destek verilmesi

« Odemelerin, banka hesaplarnn sistemli bir sekilde izlenmesi ve islenmesi, resmi daireler, idari islemler
ve faturalann islenmesi ve takibi
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Yigit Gurbuz >
www.linkedin.com/in/yigit-giirbiiz-794832ab

06 O

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ANNE COCUK EGITIM VAKFI
Kurumsal Iletisim Sorumlusu

Akdeniz Universitesi
Halkla lliskiler ve Tanitim Bolumu

Kurumun Misyonu:

ACEV kurulusundan bu yana, “daha gugcli ve saglikh bir toplum, daha iyi bir gelecek” ilkesiyle, ihtiyac
sahibi cocuklara ve ailelerine yénelik, erken ¢ocukluk ve yetiskin egitimleri veriyor, erken ¢ocukluk
doneminde destek alamayan ¢cocuklar/ anne-babalar/ okuma-yazma bilmeyen yetiskinlerin ihtiyac-
larim1 arastirmalarla saptayip bu ihtiyaca cevap verecek bilimsel programlan gelistiriyor.

Gorev Tanimau:

Basili ve gorsel malzemelerin tasarimy, uyarlama ve uygulama sureclerine destek olunmasi, raporla-
ma, reklam ydnetimleri ve analizlerinin yurutulmesi ve gerekli durumlarda bu asamalar ile ilgili olarak
ajansla birlikte ¢calisiimast

Kaynak gelistirme sureclerinin iletisim malzemelerinin hazirlanmasina destek verilmesi, sponsorlann
talepleri dogrultusunda gorsel ve yazili malzemelerin hazirlanmast

Toplanty, seminer vb. organizasyonlarda iletisim ve kaynak gelistirme calismalarina destek verilmesi,
Kurumsal Iletisim Birimi'nin medya faaliyetlerinin icerik ve gorsel hazirliklarina katk: saglanmas, icerik-
lerin ve gorsellerin toplanmasi, bulten sablonuna yerlestirilmesi ve paylasilmast

Sosyal medya i¢in igeriklerin ve gérsel malzemelerin olusturulmas ve yayinlanmasy, i¢ iletisim i¢in
duzenli e-bulten hazirlanmast

Kurumsal ve proje web sitelerinin ve mobil uygulamalarin tasarim sureclerine, guncellemelerinin yapil-
masina ve ajanslarla yurutulen calismalara destek verilmesi
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Simge Koca >
www.linkedin.com/in/simge-koca-4aa8aa139

Darussafaka
1863 =
CEMIYET

Daruiggafaka Cemiyeti
Insan Kaynaklart Uzman Yardimcisi

Kocaeli Universitesi
Uluslararast lliskiler Bolumu

Kurumun Misyonu:

Darussafaka Cemiyeti, “egitimde firsat esitligi” misyonuyla babasi veya annesi hayatta olmayan, maddi
olanaklan yetersiz, yetenekli cocuklara uluslararas: standartlarda egitim firsati sunuyor. Ogrenciler
Darussafaka Egitim Kurumlan'nda, ortaokul 1. simiftan liseyi bitirinceye kadar tam burslu, yatil, kolej
egitimi goruyor. Cemiyet, Universiteyi kazanan mezunlarina da burs destegini surduruyor.

", 2 Sy

Gorev Tanimau:

Ise alim sureclerinde ilanlarnin guincellenmesi, yayinlanmasi, basvurularin degerlendirilmesi, miilakat-
lann organize edilmesi, aday davetlerinin yapilmasi, aday stire¢ bilgilendirme e-posta/mektuplarinin
gonderilmesi, ise alm dokumanlarinin arsivlenmesi

Egitim planlama ve organizasyonlarda operasyonel sureclerin yurutulmesi

Performans degerlendirme surecinde operasyonel destek verilmesi, calisan 6zluk bilgilerine iligkin arsiv
olusturma ve bilgi guncellemelerinde rol alinmast

Insan Kaynaklan Birimi tarafindan yurttilen tim projelere aktif destek verilmesi

Odeme suireclerine ve insan kaynaklan gelisim projelerine destek verilmesi
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Pinar Ky >
www.linkedin.com/in/pinar-kiy-4a2744135

ayder

Alternatif Yasam Dernegi (AYDER)

Fon ve Kaynak Gelistirme Sorumlusu Attt Yayem Deiachl

Sardaralebilir toplumsal
dndglm projeleri geligtirir.

Kocaeli Universitesi
Sosyal Hizmetler Bolumu

Kurumun Misyonu:

AYDER, engellilere ve butiin dezavantajli gruplara yonelik “engellilik” olgusuna alternatif ¢cézuimler
oneren, projeler ureterek, engelsiz Turkiye'ye dogru giden yolda calismalar gerceklestiriyor. Engelli
bireyleri kultlrel, sanatsal ve sportif etkinliklerle destekliyor.

Gorev Tanimau:

« Fon ve kaynak gelistirme faaliyetlerine destek verilmesi, kaynak gelistirmeye yonelik yeni fikir ve proje-
ler gelistirilmesi

« Ogzel giin ve haftalara yoénelik kampanyalar hazirlanmast, kurumsal destekcilere tUrtin/hizmet satis kanalt
uzerinden ulasilmast

e Kurumsal iletisim ve kaynak gelistirme bolumlerine destek verilmesi

o Dusler Akademisi, Kizlar Atakta, Alternatif Kamp, Dusler Mutfadt gibi projelerin calismalarna destek
verilmesi, kurumsal ilkeler ¢cercevesinde gelir getirici modeller i¢cin ¢calismalar yapilmast

e Gonulluler ve destekcilerin kaynak gelistirme calismalarinda aktif rol almasina yonelik calismalarnn
yapilmast
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Ipek Kizileikl >

www.linkedin.com/in/ipek-kizilcikli-0ba339104

TEMA Vakh T?E“A ‘
Sy

Iletisim Sorumlusu

Akdeniz Universitesi
Halkla lliskiler ve Tanitim Bolumu

Kurumun Misyonu:
TEMA, surdurulebilir yasam ilkesiyle basta tilke topraklan olmak uzere dogal varliklarin korunmasa i¢in,
bilim temelli calisan bir sivil toplum kurulusudur.

Gorev Tamima:

¢ Kurum ici ve dist iletisim sureclerinin yurutulmesinde ekibe destek olunmasi

e Haftalk sosyal medya icerik planlamasy, aylik sosyal medya ve iletisim bolumu raporlamalarini yapimast

« Sosyal medya hesaplannin aylik gelisiminin takibi, kamu spotu hazirlanmasina destek verilmesi

e Instagram sayfasinin yonetilmesi, iceriklerin hazirlanmast, paylasiimasi, gelen yorumlara ve mesajlara
cevap verilmesi, aylik gelismelerin takibi

e Diger sosyal medya hesaplarnnun yonetimine destek olunmasi, gunluk haber takibinin ve bilgilendirme-
sinin yapimast, basin bulteni yayinlanan haberlerin raporlamast
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Huseyin Recepoglu >
www.linkedin.com/in/hiiseyin-recepoglu-561631137

Hayata Destek Dernegi @

Iletisim ve Kaynak Gelistirme Asistam hayatadestek

Akdeniz Universitesi
Gerontoloji Bolumu

Kurumun Misyonu:
Hayata Destek Dernegi, afet risk ve etkilerinin en aza indirilmesi i¢in afete hazirlik, risk azaltma, acil
miudahale ve iyilestirme calismalarn yapan bdlgesel bir insani yardim kurulusudur.

Gorev Tanimau:

lletisim ve Kaynak Gelistirme Departmanimin gunlik isleyisine ve ofis ici islerine destek olunmasi, de-
partman posta, kargo ve benzeri gonderilerinin yapilmas: ve takip edilmesi

lletisim listelerinin Euromessage sisteminde guincellenmesi, Euromessage e-posta génderimlerinin
yapiumast, raporlanmast

Basin taramalarinda iletisim uzmanlarnna destek verilmesi, brosur, poster, rapor vb. basum yapilan mal-
zemelerin drnek calismalarn dosyalanmast

Dernege ait gorsel malzemelerin listesinin tutulmasi, guncellemesi ve duzgun depolandigindan emin
olunmasi, yisonunda belirlenen iletisim malzemelerinin duzenli bir sekilde arsivlenmesinin saglanmast
lletisim ve Kaynak Gelistirme alaninda dutizenlenen etkinliklerin hazirliklarina destek olunmast ve etkin-
liklere katihm saglanmasi, Kaynak Gelistirme kampanyalan yaratiimasina destek olunmasi, organizasyo-
nunun yapilmasi, kurumsal iletisim malzemelerinin uretimine destek olunmast
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TURK EGITIM VAKFI
1867

Gokhan Saltan >

www.linkedin.com/in/g6khan-saltan-737485115

Tirk Egitim Vakfi (TEV)
Insan Kaynaklar Sorumlusu

Trakya Universitesi
Kamu Yoénetimi Bolumu
TEV basarih ve maddi destege ihtiya¢ duyan 6grencilere burs veriyor, okullar, 6grenci yurtlan ve kutup-

N
Kurumun Misyonu:
haneler insa ediyor, 6grencilerin ¢calismalarin tesvik etmek i¢in 6duller veriyor.

Gorev Tanimau:

Insan kaynaklan faaliyet alan icinde yer alan tim calismalara destek verilmesi
Veri taban ve raporlamaya yonelik ¢calismalara katkida bulunulmasi, bilgilerin dogrulugunun ve

Is stireclerinin oturtulmasinda saha ve ofis calisanlariyla koordinasyonun saglanmast
Ise alim ve cikis islemlerine destek verilmesi, bordro islemlerinin yUrutilmesi, sézlesme, fatura vb. sui-

reclerinin takibinin yapilmast
llanlann hazirlanmasi, gérismelerin ayarlanmasi, referans kontrollerinin yapilmasi, secme yerlestirme,

performans, egitim sureclerine destek verilmesi, gonullu ve stajyerlerin secimine destek olunmast

guncelliginin saglanmast

33


http://www.linkedin.com/in/g

ILK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Sumeyra Sarioglu >
www.linkedin.com/in/siimeyra-sarioglu-998b9a128

Tohum Otizm Vakfi
Bilgi Teknolojileri Sorumlusu

Kirikkale Universitesi
Bilgisayar Muhendisligi Bolumu

Kurumun Misyonu:

Tohum Otizm Vakfi Turkiye'de Otizm Spektrum Bozuklugu olan cocuklarin erken tanilanmasy; tanm
alan cocuklarin ve ailelerin saglik, egitim, meslek edinimi istihdam, bagimsiz yasam ve kaynastirma
gereksinimlerinin diunya standartlarinda karsilanmasa icin calhisiyor.

Gorev Tanimau:

Bilgi teknolojileri alanindaki ithtiyaglar dogrultunda arastirma yapilarak kaynak gelistirme bolumunden
destek istenmesi, bagis alinamuyorsa teklif alinmast ve yéneticiye sunulmast

Bagiscl, muhasebe, goéonullu ve insan kaynaklarina iliskin alt yapt sisteminin ihtiyag analizlerinin yapil-
masy, ilgili danisman ve bolumler arast iletisimin kurulmasy, ilgili bolumler ile calisarak veri girislerinin
yapimast ve verilerin guncelliginin saglanmasit

Envanter sisteminin kurulmasi ve guncel tutulmast i¢cin yonetmeliklerin olusturulmasina destek veril-
mesi, elektronik arsiv sisteminin kurulmast ve personele bu konuda egitim verilmest

BILNET ile koordinasyon icinde okul ve merkezdeki bilgisayar donanimlarimin bakinunin yapilmast,
sorunlann giderilmesi, yedeklemelerin izlemesi

Ise girisi ve cikist yapilan kisilerin e-posta hesaplarinin acilmast ve kapatilmasi, geri dénutsum stireci-
nin takip edilmesi, Microsoft Office 365 surecinin koordine edilmesi ve islerin tedarik¢i firmayla birlikte
yurutulmesi, lisans sureclerinin ve sdzlesmelerinin takip edilmesi
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Gulusan Serin >
www.linkedin.com/in/giilisan-serin-29a752135

]

Turk Egitim Vakfi (TEV) .
Muhasebe Sorumlusu TURK EGITIM VAKFI
1967

Stileyman Demirel Universitesi

Muhasebe ve Finansal Yonetim Bolumu

Kurumun Misyonu:

TEV basarih ve maddi destege ihtiya¢ duyan 6grencilere burs veriyor, okullar, 6grenci yurtlan ve kutup-
haneler insa ediyor, 6grencilerin ¢calismalarin tesvik etmek i¢in 6duller veriyor.

Gorev Tanimau:

Muhasebe evrakinin mevzuata, sézlesmeye, eklerine veya sekil/usul sartlanina gére kontrollerini ve muha-
sebelestiriimesinin yapilmasi, muhtasar beyannamesinin sorumlu sifatiyla KDV beyannamesi ve benzeri
bildirimlerin hazirlanmasina destek verilmesi

Satici ve diger cari hesaplan izlenmesi, mutabakatlannin yapilmast ve haftalik 6demelerini gerceklestirilmesi,
sabit kiymetlerin, proje ve yatinmlann ERPye tanimlamasi, yurtici ve yurt disindan gelen burs geri ddemele-
rinin kontrolu ve muhasebe kayitlarinin yapimast

Aylik fis dékumlerinin ilgili evraklara takilmasi, paylastirilan sube evraklarnun sekil sartlarina bakilmasy, i¢ ve

dis denetcilerle calisimast, thale takviminin hazirlanmasi, ttm birimlerin modul masraf kodlarinin acilmasi-
na ve cesitlendirilmesine yardimci olunmast

GUnluk banka islemleri olarak hesaplar arast virman islemlerinin, banka hesaplarina gelen her turlu masraf
ve kesintilerin muhasebelestiriime islemlerinin yapilmast, ay sonu vadesiz TL ve doviz hesaplannin mutaba-
katlannuin saglanmasi, bankalardan hesap cuizdanlan ve banka ekstrelerinin anmast

Gelen bagislanin muhasebe kayitlannin dogrulugu ve banka hesaplarinin kontrolu, Likit fon girisleri muha-
sebe kayitlarninin yapilmasi, surdurulebilir fonlann istenildiginde guncel fon ve mali bilgilendirilmesini ust yo-
neticilerine ve ilgili birimlere bildirilmesi, kira ve kira gecikme faizi tahsilatlarninin, kiracilann yatrdign teminat-
lannun, kira ve thale teminat iadelerinin sisteme girilmesi, takip edilmesi, muhasebelestirilmesi
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Kader Tosun >
www.linkedin.com/in/kader-tosun-332h6bh6 B

Tirk Egitim vakfi (TEV)
Bilgi Islem Sorumlusu

Bartin Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumu
TEV basarili ve maddi destege ihtiya¢c duyan 6grencilere burs veriyor, okullar, 6grenci yurtlan ve ku-

Kurumun Misyonu:
tuphaneler insa ediyor, 6grencilerin ¢calismalarin tesvik etmek i¢in 6diiller veriyor.

Kurum icindeki tum departmanlardan gelen bilgi islem talep formlannn takip edilmesi
Dynamics AX ERP sisteminde gelistirme ihtiyaclanna gore gerekli kod gelistirilmesi, gelistirilen uygula-

Gorev Tanimau:

Ofis ici sureclere ve islere destek verilmesi
Dynamics AX sisteminde yetkilendirme ve loglama yapilmasi
MS Dynamics AX sistemi ile dis sistemler arasinda entegrasyon gelistirilmesi

malann testlerinin yapilmast
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Betul Tutuncu >
www.linkedin.com/in/betiil-tiitiincii-07174a135

Tohum Otizm Vakfi
Insan Kaynaklar Sorumlusu

Kocaeli Universitesi
Dis Ticaret Yuksek Okulu

Kurumun Misyonu:

Tohum Otizm Vakfi Turkiye'de Otizm Spektrum Bozuklugu olan cocuklarin erken tanilanmasi; tar alan
cocuklann ve ailelerin saglik, egitim, meslek edinimi istihdam, bagimsiz yasam ve kaynastirma gereksi-
nimlerinin diinya standartlarinda karsilanmasi icin ¢alhsiyor.

Gorev Tanimau:

Ise uyum, egitim ve gelistirme, Uicret sistemi yonetimi, iletisim ve motivasyon, performans yénetimi,
kurumsal gelisim gibi insan kaynaklan fonksiyonlan i¢cin gerekli arag, icerik, standart ve prosedurlerin
olusturulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasit konusunda bolum mudurune destek verilmesi

Secme yerlestirme surecinde ilan citkma, gorusme organizasyonunun yapilmast, adaylarla iletisimin
takip edilmesi, aday havuzunun guncel tutulmasi, gonullu takibinin yapilmast

Ise giris ve cikis islemlerinin takip edilmesi, personel 6zlik dosyalarnnin diizeninin saglanmasina destek
verilmesi, hastalik rapor takibinin yapilmasi ve bu raporlarin sistemden onaylanmast

Personel verilerinin sisteme girilmesi, raporlanmasi, kapt kontrol sistemi raporlarinin duzenlenmesi ve
aylik olarak yayinlanmasi, gunluk giris-¢ikis listesinin kontrolunun yapilmast

Calisan egitimleri ile ilgili planlamalara destek verilmesi, is saghd ve guvenligi konusunda verilen go-
revlerin tamamlanmasi, gonullu basvurulannn takibinin yapilmast
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Askin Vatansever >
www.linkedin.com/in/askin-vatansever-49125887

Daruissafaka

. - 1863
Darlissafaka Cemiyeti CEMIYET

Kurumsal Iletisim Uzman Yardimcist

Stileyman Demirel Universitesi
Elektrik- Elektronik Muhendisligi

Kurumun Misyonu:

Darussafaka Cemiyeti, “egitimde firsat esitligi” misyonuyla babasi veya annesi hayatta olmayan, maddi
olanaklan yetersiz, yetenekli cocuklara uluslararas: standartlarda egitim firsati sunuyor. Ogrenciler
Darussafaka Egitim Kurumlan'nda, ortaokul 1. siniftan liseyi bitirinceye kadar tam burslu, yatil, kolej
egitimi goruyor. Cemiyet, Universiteyi kazanan mezunlarina da burs destegini surduruyor.

", 2 Sy

Gorev Tanimau:

Kurum kimligi calismalarnnun takip edilmesi, web sitesinin guncel tutulmasi

Iletisim birimi ile hizmet aldit tedarikcilerle is sureclerinin yénetilmesi, medya ajansi ve sosyal medya
ajanst ile koordinasyonun saglanmasi

Web sitesinin gelisen aktiviteler dogrultusunda guncelliginin saglanmasi, e-bulten, basin bulteni, adver-
torial gibi metinlerin yazilmasi, cemiyetin basih materyallerinin arsivlenmesi, haber ve fotograf cekim-
lerinin yapilmast

Gorsel, yazil basin ve sosyal medya, cemiyet ve kurumlarninun haber ve etkinliklerinin takip edilmesi.
Kargo géonderimlerine destek olunmasy, iletisim listelerinin revize edilmesi, satin alma ve metapro giris-
leri ve fatura takiplerinin gerceklestirilmesi

38


http://www.linkedin.com/in/a�n-vatansever-49125887

ILK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

Kevser Yigit >
www.linkedin.com/in/kevser-yigit-70738a12a

Daruissafaka

. - 1863
Darlissafaka Cemiyeti CEMIYET

Idari Isler Uzman Yardimcist

Mustafa Kemal
Universitesi Isletme Bolumu

Kurumun Misyonu:

Darussafaka Cemiyeti, “egitimde firsat esitligi” misyonuyla babasi veya annesi hayatta olmayan, maddi
olanaklan yetersiz, yetenekli cocuklara uluslararas: standartlarda egitim firsati sunuyor. Ogrenciler
Darussafaka Egitim Kurumlan'nda, ortaokul 1. simiftan liseyi bitirinceye kadar tam burslu, yatil, kolej
egitimi goruyor. Cemiyet, Universiteyi kazanan mezunlarina da burs destegini surduruyor.

", 2 Sy

Gorev Tanimau:

Sozlesmeli alimlar icin ilgili sozlesmelerde yer alan cezai maddelerin incelenmesi, 6zluk dosya takibi,
6zluk dosyalannin guncel tutulmasi, sézlesme sureclerinin takibinin yapilmast

Sozlesmelerin ve tesis yonetiminin stratejik kurumsal hedeflerine uygun olarak soézlu ve yazili talimatla-
rn dogrultusunda gerekli calismalann yurutulmesi, gozlem ve tespit yapilmasi, ilgili tutanak ve raporla-
rnn hazirlanmast

Takip edilecek belge ya da sdzlesme maddesine ihtiya¢ duyulmast halinde ¢alisma planlarinin hazirlan-
mast, depo ve demirbas, hizmet alim, guvenlik, teknik ve idari isler birimleri i¢cin denetim takvimi hazir-
lanarak denetim sikliklannn takip edilmesi

fhale kapsaminda gerekli her turlil bilgi ve belgenin zamaninda ve eksiksiz olarak hazirlanmast, gerek-
tiginde temininin saglanmasy, ilgili birim yoneticileriyle gdérusmeler yaparak prosedur talimatname ve
yoénerge hazirlanmast

Aylik ve yillik faaliyet raporu calismalannin yapilmasi, hizmet memnuniyet duzeyleriyle ilgili anket
yapilmast, analizi, yorumlanmasi, Tesis Hizmetleri Birimi ¢alisanlan icin yillik performans hedefi hazir-
layarak Genel Sekreter Yardimcisina sunulmast, ilgili birim ydneticileriyle gorusmeler yaparak prosedur
talimatname ve ydnerge hazirlanmasi
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ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

2016 katihmcilan programi 31 Aralik 2016 tarihinde tamamladilar.

Pelin Ak >

Turk Egitim Vakfinda (TEV) Bagis Kabul Sorumlusu olarak gérevini tamamlayan Pelin, PriceWaterhouseCoo-
pers (PWC) Is Gelistirme ve Musteri Iliskileri Yonetimi Birimi'nde Operasyon Uzmani olarak calisiyor.

www linkedin.com/in/pelin-ak-56952a107

Gul Aydin >

Darussafaka Cemiyetinde Proje Yonetim Ofisi Uzman Yardimcisi olarak gorevini tamamlayan Gul, Data Market
Bilgi Hizmetleri'nde Proje ve Servis Yonetimi Uzman Yardimcist olarak ¢alistyor.

www.linkedin.com/in/gul-aydin-33343570
Cihan Cangir >

Hayata Destek Dernegi'nde insan Kaynaklarn Asistan olarak gdrevini tamamlayan Cihan, ayri kurumda Satin
Alma Sorumlusu olarak calisiyor.

www linkedin.com/in/cihan-cangir-91b453116
Mustafa Erik >

Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfinda (TEGV) Ates Bocedi Birimi Yoneticisi olarak calisan Mustafa, gérevine
Corum Ates Bdcedi Birimi'nin yoneticisi olarak devam ediyor.

www.linkedin.com/in/mustafaerik
Oya Guzel >

Alternatif Yasam Derneginde (AYDER) iletisim Sorumlusu olarak calisan Oya daha fazla yetki ve sorumlulukla
bu gérevine devam ediyor.

www linkedin.com/in/oya-guzel-5938bab2
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Ayse Ismigtizel >

Darussafaka Cemiyetinde Insan Kaynaklarn Uzman Yardimcist olarak gorevini tamamlayan Ayse, Binder Seid-
man International'da (BDO) Insan Kaynaklar ve Idari Isler Asistant olarak calisiyor. Ayse, ayni zamanda 2017
boyunca Esas Sosyal Danisma Kurulu Uyesi olarak gbérev yapiyor.
www.linkedin.com/in/ayse-ismigulizel-743797ba

Melissa Ece Kopuk >

Istanbul Kiltur Sanat Vakfi'nda (IKSV) Sponsorluk Asistaru olarak gérevini tamamlayan Melissa yeni is olanakla-
rnni degerlendiriyor.

www linkedin.com/in/melissa-ece-képuk-1lab5a511b
Gokce Kutlu >

TEMA Vakfi'nda Idari Isler ve Satin Alma Sorumlusu olarak calisan Gokce daha fazla yetki ve sorumlulukla bu
goérevine devam ediyor.

www .linkedin.com/in/gokcekutlu
Mehmet Ongiil >

TEMA Vakfi'nda Kaynak Gelistirme Sorumlusu olarak ¢calisan Mehmet bu gdrevine daha fazla yetki ve sorum-
lulukla devam ediyor.

www.linkedin.com/in/mehmet-6ngul-621283125
Duygu Ozcan >

Turk Egitim Vakfinda (TEV) Insan Kaynaklan Sorumlusu olarak calisan Duygu daha fazla yetki ve sorumlulukla
bu gorevine devam ediyor.

www.linkedin.com/in/duygu-6zcan-1208386b
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Kuibra Ozdemir >

Darussafaka Cemiyetinde Satin Alma Uzman Yardimcist olarak gérevini tamamlayan Kubra, Topkapt Grubu'n-
da Operasyon Destek Uzmani/Servis Muhendisi olarak ¢alistyor.

www.linkedin.com/in/kubraozdemir
Fehime Surukli >

Toplum Génulltleri Vakfinda (TOG) Muhasebe Sorumlusu olarak gérevini tamamlayan Fehime, ayni kurumda
Muhasebe ve Idari Isler Koordinatéru olarak ¢alistyor.

www.linkedin.com/in/fehime-surukli-b1681277
Savas Turkoglu >

Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfinda (TEGV), Ates Bocegi Birimi Yoneticisi olarak calisan Savas, gdrevine
Antalya Ates Bécedi Biriminin yoneticisi olarak devam ediyor.

www .linkedin.com/in/savas-turkoglu-9b7949106

Enes Yayla >

Istanbul Kultur Sanat Vakfinda (IKSV) Saha Operasyonlan Asistaru olarak gérevini tamamlayan Enes, dijital
pazarlama alaninda kendi girisimi olarak hayata gecirdigi Happy Partners bunyesinde dijital iletisim hizmetleri
veriyor.

www.linkedin.com/in/renesyayla

Busra Yuka >

Geng Hayat Vakfinda Proje Egitim Asistant olarak gdrevini tamamlayan Busra, ayni kurumda Saha Sorumlusu
olarak gorev yapiyor.

www.linkedin.com/in/busra-yuka-124475116
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MEZUNLAR GRUBU CALISMALARI

[k Firsat 2016 mezunlan programi tamamlamalarindan bu yana cesitli calismalar gerceklestirdiler.

2017 ve 2016 katihmcilannin bir araya geldikleri deneyim paylasimi etkinliginde programi tamamlayan kati-
limcilar kendi deneyimlerini yeni katihmcilarla paylasarak sorulan yanitladilar.

2016 katihmcilan kendi aralannda yaptiklar secim ile 2016 katiimcist Ayse Ismiglizeli 2017 boyunca Esas
Sosyal Danisma Kurulu Uyesi olarak belirlediler.

Mezunlar bulusmasinda programi tamamlarmus olan katihmcilar bir araya gelerek program sonrast deneyim-
lerini, programla ilgili gérus ve geri bildirimlerini paylastilar.

Katthmcilar, ik Firsat Akademisi egitimlerine katilarak kendi deneyimlerini 2017 katihmcilaryla paylastyorlar.

|

& : 4
| | — :S
i1k Firsat 2016 katiimcilan Mezunlar Bulusmasi'nda-27 Mayis 2017
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ILK FIRSAT IZLEME ve DEGERLENDIRME SISTEMI

YONTEM

Katiimcilann, STK yéneticilerinin ve mentorlarnn isbasit deneyimi ve akademi etkinlikleri ile ilgili geri bildirimlerini
almak ve program calismalarint surekli olarak iyilestirmek amaciyla yil boyunca bir izleme- degerlendirme
sistemi uygulaniyor. Y1l icinde U¢ donem (Mart, Haziran ve Aralik) olarak gerceklestirilen izleme-degerlendirme
calismalan isleyise dair verileri saglayarak program calismalarnmnn surekli olarak gelistiriimesine olanak veriyor.
izleme ve Degerlendirme Sistemi'nin amaclart:

e STK yoneticileri ve katihimcilann isbast deneyimini izlemek

¢ Olumlu ve olumsuz durumlar hakkinda bilgi alarak gerekli durumlarda mudahale etmek

¢ Katilmcilar ve mentorlar agisindan akademi kapsaminda sunulan egitimler ve mentorlugu
degerlendirmek

¢ Katihmcilann bilgi, beceri ve deneyimlerindeki gelisimi dlgmek

e Katihmcilar, STK yéneticileri ve mentorlar acisindan genel olarak programi degerlendirmek

izleme ve degerlendirme sonugclarn her dénem ve toplu olarak yil sonunda yaynlanir.
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