genclere ilk firsat, sivil topluma geng destek
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ONSOZ

Esas Sosyal'i U¢ y1l once kurarken vizyonumuz, “sur-
durulebilir deger olusturma” ilkemizi sosyal yatinm
yaparak toplumsal deger uretmek Uzere yenilik¢i bir
yaklagimla bir adim daha ileri tasimakti. Ulkemizde
egitime yapilan yatinmin ¢ok yuksek oldugunu, an-
cak bu yatinmin egitimden ise gecis alaninda ayn
hiz ve miktarlarla yapimadigin goruyoruz.

Genclerin buyuk bir umutla Universiteye girdigini,
basanli olmak icin emek harcadiklannt ancak yeni
mezun genclerin ilk islerini ararken esit firsatlardan
yararlanamadiklanni da gorduk. Bu nedenle, Esas
Sosyal Kurucular Kurulu olarak, ilk sosyal yatinm ala-
numizin yeni mezun genglerin ise gecislerini destek-
lemeye yonelik olmasina karar verdik.

Ilk Firsat Programu ile Ui yilda toplam 21 sivil toplum
kurulusunda (STK) 60 geng, kariyerlerine ilk adum
attl. "Genglere Ik Firsat, Sivil Topluma Geng Destek”
diyerek yola c¢ciktigimiz bu program ile Esas Sosyal
olarak STK'larda calisan tum genclerin maaslari-
nt STK'lara hibe ederek genclere ilk tam zamanl is
deneyimlerini kazandiracak bir olanak yarattik. Ka-
tihmcilar, bir yil boyunca insan kaynaklan, bilgi tek-
nolojileri, satin alma, muhasebe, idari isler, kaynak
gelistirme ve iletisim gibi alanlarda isbast deneyimi
kazandilar. Buna ek olarak, Ilk Firsat Akademisinde
Dunya Ekonomik Forumu'nun 21. Yuzyil Becerileri
olarak tanumladig, 200 saati asan egitim ve kisisel
gelisim etkinliklerine katudilar, Ingilizce dil destegi

aldilar. Ayrica, mentorluk programi kapsaminda 17
farkli sektordeki 47 kurumda yoneticilik yapan 57
goéonulll mentor yol gosterdi.

Sonuclar oldukca umut verici: Katiimcilannin %97'si
programi tamamlady, %83'U ise program biter bitmez
is teklifi aldi ve sonraki Uc¢ ay icinde %97'si bircok
farkli sektorde (bilgi islem, danismanlik, egitim ve
kalkinma, eneriji, iletisim, kultur-sanat, otomotiv, pe-
rakende, tekstil) faaliyet gosteren 27 yerli ve yabanct
kurumda yeni islerine basladl. Boylece genclerin ise
gecisine destek verdik ve kaliteli geng is gucu havu-
zunu genisletmis olduk.

2018 yilinda programa dahil olan 25 genc ise 12 fark-
It il, 14 farklh universiteden gelerek aralannda bu yil
yeni eklenen is derneklerinin de yer aldigi 17 STK'da
is deneyimi kazanmaya basladilar. Aralik sonuna ka-
dar programa devam edecek bu genglerin, ‘Iik Fir-
sat'larint en iyi sekilde degerlendirerek potansiyel-
lerini ortaya ¢ikaracagina ve is dunyasinda yerlerini
alarak kendileri i¢cin yeni ufuklar agacaklarna inani-
yoruz.

Esas Sosyal olarak paydaslarimizla birlikte yatinmla-
rimiza buyuk bir heyecan ile devam ederken sizle-
ri de bu heyecanin bir parcast olmaya ve gencleri
universiteden ilk islerine gecis sureclerinde destek-
lemeye davet ediyoruz.

Emine Sabanci Kamish
Kurucular Kurulu Baskarn



SURDURULEBILIR YATIRIM YAKLASIMINI TOPLUMSAL ALANA TASIMAK

Nisan 2015'te Esas Holding bunyesinde sosyal yatinmlarn yonetmek uUzere kurulan Esas Sosyal'in Kurucular
Kurulu Sevket Sabanci, Haywrli Sabanci, Emine Sabanct Kamisly, Ali Sabanct, Can Koseoglu ve Kazim Koéseoglu'dan

olusuyor.

Yilda iki kez bir araya gelerek birikim ve deneyimleriyle Esas Sosyalin calismalarna katkida bulunan Danisma

Kurulu ise cesitli alanlarda uzman olan uyelerden olusuyor. Danisma Kurulunda Sina Afra, Pelin Akin, Prof. Dr.
Erhan Erkut, Dilara Ogur, Ayse Gucli Onur, Aysecan Ozyegin, Umran Gunduz, Nilgiin Ulu, Prof. Dr. Nurhan

Yenturk ve Erdal Yildinm yer aliyor.

Esas Sosyal ekibi ise Filiz Bikmen (Kurucu Direktdr), Pinar Ozyurek (Kurumsal lliskiler Yoneticisi), Neslihan
Yildinm (Program Koordinatértl) ve Gulcan Ozturk'ten (Programlar Asistani) olusuyor.
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GENCLERE iLK FIRSAT, SiViL TOPLUMA GENC DESTEK

Her yil, yuzbinlerce genc buyuk hayallerle Universiteye bashyor ve ilk isini bulmak tUzere yeni umitlerle mezun
oluyor. Ancak, 2017 TUIK verilerine gore, Turkiye'de Universite editimi almis gencler arasinda issizlik oraninin
yillik ortalamast %34 olarak gerceklesti. Esas Sosyal'in bu alanda yaptidi arastirma sonuclarinat gére yatinm ya-
pumus is arayan diplomali genclerin mezun olduktan sonra karsilastigi en buyuk sorunun deneyim ve referans
eksikligi oldugu goruldi. Ozellikle az bilinen devlet Uiniversitelerinden mezun genclerin daha fazla firsat esitsiz-
ligi ile karst karsiya kaldigi ve ortalama 13 ay issiz kaldiklan gézlendi.

Esas Sosyal'in ilk sosyal yatinm odag olarak belirlenen
gencler ve istihdam alaninin u¢ program kapsaminda
hayata gecirilmesi hedefleniyor: Ilk Firsat, Ortak Projeler
ve Arastirma Destekleri.

Hayata gecirilen ilk program olan ik Firsat, yeni mezun
genclerin okuldan ise gecis sureclerini destekleyerek
ilk islerini bulmakta zorlanan gengcler icin firsat esitligi
OKULDAN saglamay1 hedefliyor. Profesyonel olarak yonetilen
isE insan kaynaklan secme ve degerlendirme surecinin
GECiS ardindan programa kabul edilen katiimcilar, sivil
toplum kuruluslarinda (STK) bir yil boyunca calistyorlar.
Bu donemde Esas Sosyal her pozisyon icin 12 ay
boyunca tam zamanh ¢alisan katiimcilann maaslanni
STK'lara hibe vererek karsiiyor. Buna ek olarak
katiimcilar 200 saatten fazla olan egitimler, soylesiler,
Ingilizce dil destegi, mentorluktan olusan ve 21. Yizyl
Becerilerini gelistirecek sekilde tasarlannus olan {lk
Firsat Akademisinden yararlarnuyorlar.

ARASTIRMA ORTAK
DESTEKLERI PROJELER

1 Esas Sosyal'in arastirmalan igin: www.esassosyal.org/tr/arastirmalarimiz



STK ve KATILIMCILARIN BELIRLENME SURECLERI

Ik Firsat STK Secim Kriterleri:

T.C. yasalanna gore basvuru tarihinden en az ug yil énce kurulmus dernek veya vakif olmak

Toplum yararina calismalar yurutmek (cevre, saglik, egitim, kultir-sanat, cocuklar, engelliler, gencler,
insani yardim, sosyo-ekonomik gelisim, kadinlar ile ilgili alanlarda ¢alisanlara dncelik verilecektir)

En az 7 tam zamanl calisana sahip olmak ve son iki yilda en az 750.000 TL butceye sahip olmak

Talep edilen pozisyon icin net bir is tanumu ve isbast deneyimi olanadi sunabilmek

Bu kriterlere uygun STK'lar programa basvurabilir ve dederlendirme suireci ardindan Ilk Firsat kapsaminda
buinyelerinde bir ya da birden fazla gencin istihdam edilmesine hak kazarurlar.

[k Firsat Aday Katihma Kriterleri:

Programin basvuru tarihinden en fazla 1 yil énce universiteden mezun olmak

Diploma notunun 4'lUk sisteme gore en az 2,5; 100Uk sisteme gore 65 ve Uzeri puana sahip olmak
Daha énce tam zamanl calismamis olmak (Stajlar bu kapsamda degildir)

[ik Firsat’a basvuru tarihinde 20 yasindan gun almis 25 yasindan gun almanmus olmak

Turkiye Cumhuriyeti vatandast olmak

Programa katkida bulunabilecek ve yararlanabilecek niteliklere sahip olmak

Bu kriterlere uygun gencler programa basvurabilirler ve degerlendirme stireci ardindan ilk Firsat
kapsaminda programa secilen STK'larda belirlenen pozisyonlarda 1 yil boyunca tam zamanh ¢alisma ve ek
egitimlerden yararlanma hakk: kazanrlar.



2018 ADAYLARININ MEZUN OLDUKLARI UNIVERSITELER

A. Menderes Unv.

+ 18 Mart Unv.

« Balikesir Unv.
3 °Galatasaray Unv.
« Kocaeli Unv.
« Yalova Unv.
« Namik Kemal Unv.
« Sakarya Unv.
» Trakya Unv.
» Uludag Unv.

Afyon Unv. <«—
Celal Bayar Unv.
Dumlupinar Unv.
Mugla Unv.

Pamukkale Unv.

 Akdeniz Unv.

* Mersin Unv.

¢ Mustafa Kemal Unv.
* Osmaniye Unv.

 S. Demirel Unv.

o Stitgit imam Unv.

« Mehmet Akif Ersoy Unv.

19 Mayis Unv.
Bayburt Unv.
Bartin Unv.
Bolu Abant Unv.
Diizce Unv.
GOP Unv.
Karabiik Unv.

« Aksaray Unv.

« Anadolu Unv.

« Bozok Unv.

« Gankin Unv.

« Osmangazi Unv.

« Karamanoglu Unv.

Gumiishane Unv.

Ordu Unv.

Rize RTE Unv.

Sinop Unv.

Zonguldak BE Unv.

Hitit Unv.

—>

« Kirikkale Unv.

« Kirsehir Ahi Evran Unv.
» Konya NE Unv.

» Nevsehir Unv.

 Nigde Unv.

« Sivas Cumhuriyet Unv.

Bitlis Eren Unv.
Erzincan Unv.
Bingdl Unv.
inéni Unv.
Kafkas Unv.
Yiiziincu Yl Unv.
Tunceli Unv.

Adiyaman Unv.
Dicle Unv.
Gaziantep Unv.
Harran Unv.
Batman Unv.



PROGRAM DEGERLENDIRME VE SECME SURECI

STK Degerlendirme ve Se¢cme

STK basvurulan Ilk Firsat web sitesi tizerinden gerceklestirilir. Basvuru suresi bir aydir. Bagvuru formlan degerlendi-
rilen ve uygun gorulen STK'lardaki en Ust duzey yoneticiler ve pozisyon yoneticilerinin katthmiyla birer géoriusme
gergeklestirilir. Gorusmeden énce kurumdan talep ettigi pozisyonlar ile ilgili detayl gorev tarumlan talep edilir. Des-
teklenmesi dnerilen STK ve pozisyonlar belirlenerek son oneri listesi Kurucular Kurulunun onayimna sunulur.

Aday Degerlendirme ve Secme

Basvurular, ilgili form uzerinden STK'lann web sitelerinden yapilir ve bir ay sureyle acik kalir. Programa basvuran
adaylardan kriterlere uygun olanlar STK temsilcisi ile degerlendirmeye alinir. Peoplisen destedi ile adaylarla online
mulakatlar gerceklestirilir. Bir sonraki asamaya gecenler icin kisilik envanteri ve yuz yuze mulakatlar yapilir. Bu mu-
lakatlar Esas Sosyal ekibi ve STK yéneticilerinin katiimuyla kurumlann merkezlerinde gerceklestirilir. Ilk Firsata kabul
edilen katihmcilar iki gunluk oryantasyon programina katilir.

Toplam Basvuru (Sisteme Giris Yapan Aday) 467 2.700 2.300
Degerlendirmeye Alinan Basvuru 150 300 400
Online Mulakat 75 160 150
Kisilik Envanteri ve Yuiz Yluize Mulakat 40 60 85
Secilen Adaylar 15 20 25




2018'DE i$ BiRLIGI YAPILAN STK'LAR ve DESTEKLENEN POZiSYONLAR

KURUM KATILIMCI POZiSYON YONETICI

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)
Darussafaka Cemiyeti

Geng Hayat Vakfi
Hayata Destek Dernegi
Istanbul Kultiir Sanat Vakfi (IKSV)

TEMA Vakfi

Tohum Otizm Vakfi

Turk Egitim Vakfi (TEV)

Turk Girisim ve Is Dunyast
Konfederasyonu (TURKONFED)

Turkiye Egitim Gonullileri Vakfi (TEGV)

Turkiye Insan Yonetimi Dernegi
(PERYON)

Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi
(KAGIDER)

Turkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar
Vakfi (KORUNCUK)

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi

Tlivana Okuma Istekli Cocuk Egitim
Vakfi (TOCEV)

Ziccaciyeciler Dernegi (ZUCDER)

Ozan Yilmaz Ugurlu

Ali Yildinm

Bade Ozkan
Emin Yigit Koyuncuoglu
Enes Mustafa Ding

Halil Yagcioglu
Yasin Almaz
Gozde Yilmaz

Gizem Cigdem Dastemir
Nurbanu Durak
Sefa Arslan

Esra Aksakal
Merve Temiz

Dilan Ergin
Habibe Hanzadeoglu

Hande Yavuz

Altan Sar
Gokce Ozer

Hazal Elif San
Isil Kuturtp

Nilay Kog¢

Besime Hazal Aktas
Erkan Orhan

Ummugulstim Onal

Elif Demir
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Mali ve Idari isler Uzman Yardimcist

Muhasebe ve Mali Isler Sorumlusu

Satin Alma Uzman Yardimcist
Kurumsal Iletisim Uzman Yardimcist
Idari Isler Uzman Yardimcist

Muhasebe ve Idari isler Uzmam
fletisim ve Kaynak Gelistirme Asistaru
Muhasebe Asistani

Kaynak Gelistirme Asistar
Iletisim Asistar
Idari Isler ve Satin Alma Asistant

Insan Kaynaklar Sorumlusu
Kaynak Gelistirme ve Iletisim
Sorumlusu

Bilgi islem Sorumlusu
Insan Kaynaklan Sorumlusu

Kurumsal iletisim Asistan
Atesbocegi Birimi Yoneticisi
Kurumsal {letisim Uzmarm
Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme
Asistanm

Mali isler Asistam

Kaynak Gelistirme ve iletisim
Sorumlusu

Muhasebe Elemar
Insan Kaynaklan Elemani

Kaynak Gelistirme ve iletisim
Sorumlusu

Is Gelistirme Uzman Yardimcist

Cenk Kansak

Meltem Bagdath

Cenk Erdem
Yasemin Dasar
Cem Erkurt

Hakan Kesim
Asl Arslan
Ahmet Buruk

Basak Yalvac
Kenan Dogan
Deniz Gumuslu

Sermin Kagan
frem Yilgaz

Mustafa Meral
Kubra Avtepe

Hayati Bakis

Btilent Belin
Fulya Kulabas

Bige Sanl

Mehtap Balct
Aylin Lim

Nevra Erten

Zeynep Aglug
Humeyra Atalay

Oltan Aksag¢

Sibel Palacioglu

Bu pozisyonlarda calisan katiimcilarin ézgecmisleri “ilk Firsat 2018 Katihmcilan” béliimiinde yer almaktadir.
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ILK FIRSAT AKADEMISI

2018 yihinda {lk Firsat kapsaminda is birligi yapilan 17 STK tarafindan secilen 25 geng Ocak ayinda igbast yaptu. Isbasi de-
neyimine ek olarak katiimcilar bir yil boyunca Ik Firsat Akademisi kapsaminda sunulmakta olan toplam 200 saati asan
egitim, kisisel gelisim ve mentorluk desteklerinden de yararlanwyorlar.

Dunya Ekonomik Forumu'nun ‘Egitim icin Yeni Vizyon: Teknoloji Aracihdiyla Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi Tesvik
Raporu'na gore dgrencilerin gelisimleri i¢in gerekli bilgiyi saglamalarinda geleneksel egditim yetersiz kaliyor; insanlarnn
ogrendigi ve ihtiya¢ duydudu beceriler arasindaki ucurum giderek daha da belirginlesiyor; is dunyasi giderek daha fazla
oranda yuksek kaliteli beceriler talep ediyor.

flk Firsat Akademisi bunun gibi uluslararast standart olan temel caismalan ve Turkiye'deki uzmanlann géruslerini baz
alarak '21. Yuzyl Becerileri’ olarak belirledidi alanlara uygun olacak sekilde tasarlanmistir. Okudugunu anlama ve yazil
ifade etme becerisi, matematiksel dusunme, bilimsel farkindalik, bilisim becerileri, finansal okur-yazarlk, kulttrel ve
sosyal farkindalik, sorgulama-problem ¢dzme, yaraticilik ve merak gibi bilesenlerden olusan bu beceriler Esas Sosyalin
egitim-mentorluk-kocluk uzmanlan ile birlikte tasarlacidn flk Firsat Akademi kapsamuinda genclere kazandinhyor.

O O

A KARAR ALMA
JUISKL ve
YONETIMI STRES
YONETIMI

PLANLAMA
ve
ORGANIZE
ETME

YARATICILIK
ve
YENILIKCILIK

YETKINLIKLER CEMBERI

ZAMAN

YONETIMI/ SONUC TAKIM
DEGISIM ODAKLILIK CALISMASI
YONETIMI

Bu cember Navitas Danismanlik Kogluk E§itim A.S. tarafindan gelistirilmistir ve Ik Firsat Programi kapsaminda uygulanmaktadir.

-6SdS- "
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ILK FIRSAT AKADEMISI

Akademi Egitimleri

Konularninda uzman egitmenler tarafindan akademi kapsaminda yuz yuze ve online egitimler sunuluyor.
Y1l boyunca Nilgun Ulu Akademi ve cesitli uzmanlar tarafindan gerceklestirilen yuz yuze egitimlerin yani
sira Enocta temel ve ileri Microsoft Office Programlan egitimi online olarak sunuluyor. Katihmcilar toplam
60 saat stren Ingilizce dil desteginden de yararlaruyorlar. Farkh sektérlerden alanlaninda basaril kisiler ta-
rafindan soylesiler de gerceklestiriliyor. Boylece katimcilann kisisel gelisimine deneyim paylasim yoluyla
katkida bulunuyor. Ek olarak, PERYON Turkiye Insan Yoénetimi Derneginin destegiyle, PERYON Akademi
egitimlerine katilarak uzmanlik kazanma firsati buluyorlar.

-68dS- -



ILK FIRSAT AKADEMISI

:&vy 2018 EGITIMLERI

Sozlu fletisim

Diksiyon ve Topluluk Karsisinda Konusma Becerileri
Mentorluk Egitimi

Beden Dili

Etkili Sunum Becerileri ve Karar Alma
Catisma Yonetimi

Elestirel Dusunme Becerileri

Motivasyon ve Stres Yonetimi

Kariyer Planlama ve Ozgecmis Hazirlama
Para Yonetimi

Problem Cézme Teknikleri

Liderlik ve Vizyonerlik

Temel ve lleri Microsoft Office Programlar (Online)

-8S4S- .









Mentorluk programinin amaci, katihmcilann

Kariyer planlamalarnna yol gostermek
Profesyonel aglarnni olusturmalanna yardimct olmak ve sektor/kariyer alanlan hakkinda bilgi saglamak
Profesyonel gelisimleri hakkinda geri bildirim vermek

Her Ik Firsat katiimcisina mentorluktan neler bekledigi sorularak is uyumu degerlendirmesinde belirlenmis

olan gelisim alanlan da goéz énunde bulundurularak katiimci-mentor eslestirmeleri gerceklestiriliyor. Mentorlar
ve katihmcilar ayda en az bir kere olmak uzere duzenli olarak bir araya geliyorlar.

Mentorluk sureci boyunca mentorlar ve katihmcilar, birlikte belirledikleri hedef plani ¢ercevesinde gérusme-
lerini gercgeklestiriyorlar. Mentorlar hem kariyer planlama hem de farkl kariyer alanlan hakkinda tavsiyelerde
bulunuyor. 2016'dan bu yana 17 farkli sektor ve 47 kurumdan (dzel sektdr ve sivil toplum kuruluslan) toplamda
57 mentor génullu destek vermislerdir.




ILK FIRSAT AKADEMISI

2018 MENTORLARI

Ahu Parlar

Alper Akca

Basak Gugclu Elbir
Benan Cetin

Bilgehan Yazici
Cem Balkan
Derya Kilicalp
Ece Olcay

Ece Unver

Elif Dogan
Gunes Yildinm
Hande Ustiindag Kavasoglu
Itir Erhart

flkay Alpkaya
Kerem Cezzar
Mehru Aygul
Melih Ozsdz
Naciye Sekban
Oguz Eroglu
Ozgiir Oztiirk
Ozlem Ozbatir
Ozlem Turgut Nalbantoglu
Serpil Gumus
Tugba Balikh
Tuna Kili¢

LEA {letisim Ajanst Kurucu Ortak

Exprojects Kurucu

Ozel Sektdr Gontlilliileri Dernedi Koordinatérii

Esas Holding Finans Direktoru

BLG Trusted Advisors S.A. Kurucu Ortak

General Electric Turkiye Kidemli Satis Muduru

Toplum Goénullilleri Vakfi Kaynak Gelistirme ve Iletisim Departmam Yoéneticisi
Hayat Holding EEMEA Bélgesi Kurumsal iliskiler ve Iletisim Mudurii
Greenpeace Akdeniz Kaynak Gelistirme Direktoru

Saglhik ve Egitim Vakfi Satin Alma Muduri

Fundraising Okulu Kurucu / Uluslararas1 Kaynak Gelistirme Danisman
Koc Holding Medya {liskileri Yoneticisi

Adim Adim Kurucu

EY Ogrenme ve Gelistirme Direktorii

OPET Fuchs CFO

Girisimcilik Vakfi Genel Mudurl

Limak Yatinm Inovasyon ve Yaraticilik Yoneticisi

Daruissafaka Cemiyeti insan Kaynaklan Birimi Yetkilisi

Toplum Goénullilleri Vakfit Muhasebe ve Mali Isler Departman Yoneticisi
AKCANSA Surdurtlebilirlik ve Hammaddeler Cevre Muduru

Akis Gayrimenkul Yatinm Ortakhign insan Kaynaklan Direktorii

EY Insan Kaynaklart Mudiiru

Turk Egitim Vakfi Kaynak Gelistirme ve Proje Yoneticisi

Balikh Audit Kurucu Ortak

Microsoft Teknik Musteri Hizmetleri Yoneticisi

17
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ILK FIRSAT 2018 KATILIMCILARI

Esra Aksakal >

www.linkedin.com/in/esra-aksakal-662915155/

TOHUM

Tohum Otizm Vakf TRKITE
Insan Kaynaklan Sorumlusu OTiZM

ERKEN TANI VEBETIM

Kocaeli Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumu

Kurumun Misyonu:

Tohum Otizm Vakfi Turkiye'de Otizm Spektrum bozuklugu olan ¢cocuklarin erken tanilanmasy; tam
alan ¢ocuklarin ve ailelerin saglik, egitim, meslek edinimi, istihdam, bagimsiz yasam ve kaynastirma
gereksinimlerinin diunya standartlarinda karsilanmasa icin calisiyor.

Gorev Tanimau:

Ise uyum, egitim ve gelistirme, Uicret sistemi yonetimi, iletisim ve motivasyon, performans yénetimi,
organizasyonel gelisim gibi IK alt fonksiyonlan icin gerekli arac, icerik, standart ve prosedurlerin
olusturulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasinin saglanmasi konusunda bolum mudurune destek verilmesi
Secme yerlestirme surecinde ilan ¢citkma, gorusme organizasyonunun yapilmast, olumsuz mektup
goéonderimi islemlerinin yurutilmesi gorusulen aday havuzunun guncel tutulmast

Personel verilerinin sisteme girilmesi ve raporlanmasy, ise giris ve cikis islemlerinin takip edilmesi,
personel ozluk dosyalannin duzeninin saglanmast konusunda destek verilmesi

Kapt kontrol sistemi raporlarinin duzenlenmesi ve aylik bazda yayinlanmasi, gunluk giris ¢ikis listesinin
kontrolunun yapilmast

Calisan egitimleri ile ilgili yapilacak planlamalara destek verilmesi

Gonullu basvuru, egitim ve yonlendirme konularinda gerekli takibin yapilmasi

20



ILK FIRSAT 2018 KATILIMCILARI

Besime Hazal Aktas >
www.linkedin.com/in/besime-hazal-akta%(C5%9F-0ba592145/

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi
Muhasebe Elemamn

TURKIYE SPASTIK GOCUKLAR VAKFI

Adnan Menderes Universitesi
Ekonomi ve Finans Bolumu

Kurumun Misyonu:

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi, cerebral palsyli cocuk ve eriskinlere teshis, tedavi, rehabilitasyon ve
egitim hizmeti saglayarak, meslek sahibi olmalan ve hayata kazandirilmalan i¢in gerekli faaliyetler-
de bulunuyor. Bunlarin yan sira, ¢ocuklarin ve ailelerinin kendi ihtiya¢larimi karsilayabilen, sosyal
hayatta daha fazla yer edinebilen bireyler olmalan i¢in gayret ediyor.

Gorev Tanimau:

e Gunluk kasa-banka islemlerinin muhasebe sistemine girilmesi

e Yevmiye fislerinin siniflandirilmasi, dosyalanmast

e Cari hesap mutabakatlarnnin yapilmast

¢ Banka talimatlannin hazirlanmast

e Tum yazisma, evrak, fatura vb. evrakin dosyalanmasi, resmi defterlerin kanuna ve mevzuata uygun
sekilde tutulmas: ve takip edilmesi

e Aylik tedarikci fatura takibinin yapimasi, faturalarin muhasebe sistemine islenmesi

«  Bagis makbuzlarinin hazirlanmast

e Maliisler biriminde tum islere destek olunmast

-6SdS- o




ILK FIRSAT 2018 KATILIMCILARI

Yasin Almaz >
www.linkedin.com/in/yasin-almaz-8a4721142/

Hayata Destek Dernegi @

.y Detisim ve Kaynak Gelistirme Asistarm h a yata d estek

Kocaeli Universitesi
Halkla Iligkiler ve Tanitim/Gazetecilik Bolumu

Kurumun Misyonu:

Hayata Destek Dernegi, afetlerden etkilenmis topluluklarin temel hak ve ihtiyaclarina erisimlerini
saglamay1 amaclayan bir insani yardim kurulusu olup 2005'ten bu yana insanlik, ayrim gézetmeme,
tarafsizlik, bagimsizhik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle acil yardim, miilteci destek, cocuk koruma ve
sivil toplumu guclendirme ve koordinasyon calismalan yurttiiyor.

Gorev Tanimau:

« lletisim ve Kaynak Gelistirme alaninda diizenlenen etkinliklerin hazirliklanna destek olunmas,
etkinliklere katilminin saglanmasi

« lletisim listelerinin Euromessage sisteminde guincellenmesinin saglanmasi

e Basin taramalarnnda iletisim uzmanlarina destek olunmasi

» Brosur, poster, rapor vb. basimi yapilan malzemelerin 6rnek calismalarinin dosyalanmasi

e Dernege ait gorunurluk malzemelerinin listesinin tutulmasiy, guncellenmesi ve duzgun depolandigindan
emin olunmast

e Departman posta, kargo ve benzeri gonderilerinin yapimasi, takip edilmesi

*  Yisonunda belirlenen iletisim malzemelerinin duzenli bir sekilde arsivlenmesinin saglanmast
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Sefa Arslan >
www.linkedin.com/in/bysefarslan/

TEMA Vakf QMA ‘

| Idari Isler ve Satin Alma Asistar

Celal Bayar Universitesi
Maliye Bolumu

Kurumun Misyonu:

TEMA Vakfi stirdurulebilir yasam ilkesiyle basta ulke topraklari olmak lizere dogal varliklarin korun-
masit icin calisiyor. Turkiye'nin gelecegini tehdit eden erozyon, ¢éllesme tehlikesine kars: toplumsal
duyarhiligh arttirmak ve bu mucadelenin devlet politikasi haline gelmesini saghyor.

Gorev Tamima:

« Idari islerkapsaminda ihtiyac duyulan malzeme ve hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz tedarik edilmesi

« Vakif ici ve dist toplanti organizasyonlarinin gerceklestirilmest

« Idari isler bunyesinde gérev yapan personelin sevk ve idaresinin yapilmast

¢ Hizmet alinan taseron firmalann yéonetilmesi

e Depolann diuzeninin saglanmast

« Vakif arac parkinda bulunan araclarin; bakim, onarim, muayene, OGS/HGS, sigorta, takip sistemi ile
kontrolu vb. islemlerin takibi ve yonetilmesi
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Gizem Cigdem Dastemir >
www.linkedin.com/in/gizem-%C3%A7i%C4%9Fdem-da%C5%9Ftemir/

TEMA Vakf QMA ‘

Kaynak Gelistirme Asistani

Sakarya Universitesi
Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolumu

Kurumun Misyonu:

Surdurulebilir yasam ilkesiyle basta tilke topraklan olmak lizere dogal varliklarin korunmasi i¢in ¢a-
hswyor. Turkiye'nin gelecegini tehdit eden erozyon, ¢céllesme tehlikesine kars1 toplumsal duyarhihdn
arttirmak ve bu mucadelenin devlet politikasi haline gelmesini saghyor.

Gorev Tanimau:

« Telefonla gelen bads taleplerinin yonlendirilmesi, bagis¢t sorularninin yanitlanmasi

« E-posta, faks, vakif ziyareti, web sitesi gibi yollarla ulasan agaclanduma badis taleplerinin ainmasi

»  Bagiscinin talebine gdre sertifikalanin hazirlanmasy, kurye/kargo ve dijital gonderimlerinin yapilmast

«  Bags kayitlannun ilgili CRM sistemine gunluk veri girislerinin yapilmasi

« Nakit ve kredi kartlan badislannin tahsil edilmesi, makbuzunun kesilmesi ve gunlik olarak Mali Isler
Bolumu'ne teslim edilmesi

« Fidan sertifikasi veya makbuzlann yerine ulasmamast halinde gdnderi takiplerinin yapilarak islemin
sonuclandirilmast
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Elif Demir >
www.linkedin.com/in/elif-demir-5816b7155/

Ziiccaciyeciler Dernegi (ZUCDER) C\

Is Gelistirme Uzman Yardimcist

- |

Mersin Universitesi
I[sletme Bolumu

Kurumun Misyonu:
Zuccaciyeciler Dernegi, zuccaciye sektéri icindeki dayanismayi saghyor, sosyoekonomik hak ve ¢i-
karlan koruyup gelistiriyor ve sektor bazinda karsilasilan problemlerin ¢éziimune onderlik ediyor.

Gorev Tanimau:

+ Dernegin kurumsallasma faaliyetlerine destek olunmasy, is sureclerinin iyilestirilmesi ve sistem
gelistirme calismalarina destek verilmesi

« Dernegin faaliyetleri hakkinda raporlamalann hazirlanmasi, resmi yazismalarin yapilmast

»  Seminerlere katilarak sektér hakkinda bilgi notlannin hazirlanmast

« Toplant, seminer, kongre, calistay, fuar organizasyonlarinda gorev alinmasi

e Yapilan faaliyetlerin raporlanmast ve sosyal medya aracihigiyla duyurulmast

« Uyelik calismalar, kaynak ve sponsor kazandirma konularinda destek verilmesi

e Farkh kurumlann verdikleri tesvik programlarnnn takip edilmesi

e Ulusal ve uluslararas: kaynak gelistirme yontemlerinin arastirilmast ve raporlanmasi
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Enes Mustafa Din¢ >
www.linkedin.com/in/enes-mustafa-din%(3%A7-05362110b/

Dartissafaka

Darussafaka Cemiyeti 1863 -
Idari Isler Uzman Yardimcist CEMIYET

Mugla Sitki Kogman Universitesi
[sletme Bolumu

Kurumun Misyonu:

Darussafaka Cemiyeti, “egitimde firsat esitligi” misyonuyla babasi veya annesi hayatta olmayan, maddi
olanaklan yetersiz, yetenekli cocuklara uluslararas: standartlarda egitim firsati sunuyor. Ogrenciler
Darussafaka Egitim Kurumlari'nda, ortaokul 1. siniftan liseyi bitirinceye kadar tam burslu, yatih kolej
egitimi goruyor. Cemiyet, Universiteyi kazanan mezunlarina da burs destegini surduruyor.

", 2 Sy

Gorev Tanimau:

Darussafaka Cemiyeti Maslak Kampusu Yerleskesinde idari isler kapsamindaki islerin zaman ve is
akislannin projelendirilmesi konulanna destek verilmesi ve takibinin saglanmast

Idari isler kapsaminda disaridan alinan hizmetlerin projelendirilmesi, hizmet alanlarinda gézlem ve
tespit yapimasy, ilgili tutanak, rapor ve analizlerin hazirlanmasi

Maslak kampus yasam alanlaryla ilgili proje yazismalarinin yurutulmesi, prosedur, rapor ve analizlerin
hazirlanmasy, hazirlanmus prosedur, rapor ve analizlerin incelenmesi

Sézlesmelerin takibi ve idari isler yonetiminin stratejik kurumsal hedeflerine uygun olarak sézlu ve
yazil talimatlan dogrultusunda calismalarnn yurutulmesi, gozlem ve tespit yapimast

Tum yazisma, evrak, fatura, dokum vb. evraklarin dosyalanmasi ve arsivlenmesi, resmi defterlerin kanun
ve mevzuata uygun sekilde tutulmast ve takip edilmesi

. ®
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Nurbanu Durak >
www.linkedin.com/in/nurbanu-durak-20998111a/

TEMA Vakf QMA ‘

Iletisim Asistaru

Anadolu Universitesi
Halkla lliskiler ve Reklamcilik Bolumu

Kurumun Misyonu:

Surdurulebilir yasam ilkesiyle basta tilke topraklan olmak lizere dogal varliklarin korunmasi i¢in ¢a-
hswyor. Turkiye'nin gelecegini tehdit eden erozyon, ¢céllesme tehlikesine kars1 toplumsal duyarlihdn
arttirmak ve bu mucadelenin devlet politikasi haline gelmesini saghyor.

Gorev Tanimau:

lletisim bolumu calismalarnna yaraticihd ve yenilikci fikirleri ile katki saglanmast

Yeni medya uygulamalannin yakindan takip edilmesi, éneriler sunulmasi

lletisim materyallerinin icerik ve hazirlik surecinde destek olunmasi, ajanslarla iletisimin saglanmast
Sosyal medya hesaplarnnin yénetimine, icerik ve gdrsel planlamasina destek olunmasi

Gunluk medya takibinin yapilmasi ve ilgili birimlerle paylasilimasi, medya iliskilerine katki saglanmasi
lletisim metinleri ve basin bultenlerinin hazirlanmasina destek olunmasi

Basin toplantisy, proje lansmani gibi organizasyonlarda gorev ve sorumluluk alinmast

ic iletisim calismalarina katki saglanmas, bolum raporlannin ve sunumlarinin hazirlanmast

. ®
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Dilan Ergin >
www.linkedin.com/in/dilan-ergin-8878b4145/

Turk Egitim Vakfi (TEV) @

Bilgi Islem Sorumlusu TURK EGITIM VAKFI

. . 18967
Trakya Universitesi

Bilgisayar Muhendisligi Bolumu

Kurumun Misyonu:
TEV, basarih ve maddi destege ihtiya¢c duyan égrencilere burs veriyor, okullar, 6grenci yurtlan ve
kutuphaneler insa ediyor, 6grencilerin ¢calismalarin tesvik etmek i¢in 6diiller veriyor.

Gorev Tanimau:

« Bilgi teknolojileri alanindaki ihtiyaclar dogrultusunda arastirma yapilarak kaynak gelistirme
bolumunden destek istenmesi, bagis alinamiyorsa teklif alinmast ve yoneticiye sunulmast

«  Bagiscl, muhasebe, gonullu ve insan kaynaklarina iliskin alt yapt sisteminin ihtiya¢ analizlerinin
yapiumasy, ilgili danisman ve bolumler arast iletisimin kurulmasy, ilgili bolumler ile calisarak veri
girislerinin yapilmasini ve verilerin guncelliginin saglanmasi

e Envanter sisteminin kurulmast ve guncel tutulmast i¢cin gerekli yonetmeliklerin olusturulmasina destek
verilmesi, elektronik arsiv sisteminin kurulmast ve personele bu konuda egitim verilmesi

«  Dynamics AX ERP sisteminde gelistirme ihtiyaclarnna gore gerekli kod gelistirilmesi, sistemde ihtiyaclara
gore duzeltme/iyilestirme yapimasi, hata giderilmesi, rapor hazirlanmast ve gelistirilen uygulamalarin
testlerinin yapilmasi, Dynamics AX sisteminde kullanici yetkilendirme ve loglama yapilmast ve MS
Dynamics AX sistemi ile dis sistemler arasinda entegrasyon gelistirilmesi

- . ®
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Habibe Hanzadeoglu >
www.linkedin.com/in/habibe-hanzadeo%(C4%9Flu-5177aaal/

Turk Egitim Vakfi (TEV) @

Insan Kaynaklar Sorumlusu O A AR

e . . 1967
Sakarya Universitesi

Insan Kaynaklan Yonetimi Bolumu

Kurumun Misyonu:
TEV, basarih ve maddi destege ihtiya¢c duyan 6grencilere burs veriyor, okullar, 6grenci yurtlan ve kutup-
haneler insa ediyor, 6grencilerin ¢alismalarin: tesvik etmek icin 6duller veriyor.

Gorev Tanimau:

Insan kaynaklan faaliyet alaru icinde yer alan tum islerle ilgili destek verilmesi

Ise giris ve cikis islemlerine destek verilmesi, bordro islemlerine destek olunmasi, sdézlesme, fatura vb.
sureclerinin takibinin yapimast

llanlann hazirlanmasi, gérismelerin organize edilmesi, referans kontrollerinin yapilmasi, secme
yerlestirme, performans, editim sureclerine destek verilmesi, gonulll/ stajyerlerin segimine destek
olunmasi

IK raporlamalarina katkida bulunulmasi, bilgilerin dogrulugu ve giincelliginin saglanmast

Performans degerlendirme surecinde operasyonel destek verilmesi, calisan 6zluk bilgilerine iliskin arsiv
olusturma ve bilgi guncellemelerinde rol alinmast

Personel verilerinin sisteme girilmesi, ilgili sistem Uzerinde personel sicil kayitlaninin acilmasy, 6zluk
dosyalan evrak surecinin talip edilmesi

. ®
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Nilay Kog¢ >

www.linkedin.com/in/nilay-ko%(C3%A7-968797155/

[
o Kocuncuk

Turkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Vakfi (KORUNCUK) Bl vee, hayaba Fubonson!

Kaynak Gelistirme ve Iletisim Sorumlusu

Akdeniz Universitesi
Halkla lliskiler ve Tanitim Bolumu

Kurumun Misyonu:

Turkiye Korunmaya Muhtac¢ Cocuklar Vakfi, her cocugun ve gencin sefkat, sevgi ve anlayis géorme,
yeterli beslenme ve saglikh bir ortamda yasama, oyun ve eglence olanaklarindan yararlanma, cagdas
bir egitim alma ve yeteneklerini gelistirme, kisaca insan haysiyetine yakisir bir sekilde yasama hakk
olduguna inaniyor.

Gorev Tanimau:

e Vakfin faaliyetlerinin tanitilarak kamuoyunda etkin ve olumlu bir imajin yaratilmast ve surdurulmesi i¢in
yapilan calismalara destek verilmesi

«  Kurumsal Iletisim departmanindaki isler, projeler ve etkinliklerde her tir destegin saglanmast

e Tamtim veya kaynak bulma amaciyla duzenlenen organizasyonlar ve projelerde katkida bulunmast

e Yonetim kurulu uyeleriyle calisarak projelerde onlara destek verilmesi

e Vakfin bagisct ve géonulluleriyle gerektiginde iletisim kurulmast

B & 9,
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Emin Yigit Koyuncuoglu >
www.linkedin.com/in/emin-yigit-koyuncuoglu-1a0904a7/

Dartissafaka

Darussafaka Cemiyeti 1863 "
Kurumsal Iletisim Uzman Yardimcist CEMIYET

Anadolu Universitesi
lletisim Tasarimi ve Yonetimi Bolumu

Kurumun Misyonu:

Darussafaka Cemiyeti, “egitimde firsat esitligi” misyonuyla babasi veya annesi hayatta olmayan, maddi
olanaklan yetersiz, yetenekli cocuklara uluslararasi standartlarda egitim firsati sunuyor. Ogrenciler Da-
russafaka Egitim Kurumlani'nda, ortaokul 1. siniftan liseyi bitirinceye kadar tam burslu, yatil, kolej egiti-
mi goriiyor. Cemiyet, Universiteyi kazanan mezunlarina da burs destegini stirduruyor.

"_ Y]

Gorev Tanimau:

e Kurum kimligi calismalarinin takip edilmesi

« Uclncu partilerle is streclerinin yonetilmesi (matbaa vs.)

*  Web sitesinin gelisen aktiviteler dogrultusunda guncelliginin saglanmasi

¢ Medya ajanst ve sosyal medya ajansi ile koordinasyonun saglanmast

« E-bulten, basin bulteni, reklam gibi metinlerin yazilmast

«  Gunluk olarak gorsel, yazili basin ve sosyal medya takibinin yapilmast

e Cemiyet ve kurumlarnnn etkinliklerinin takip edilmesi, haber yapilmasi ve fotograf cekimlerinin
yapiumast, basili materyallerin arsivlenmesi

« Satin alma, metapro girisleri ve fatura takiplerinin gerceklestirilmesi

-6SdS- 5
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Isil Kuttrup >
www.linkedin.com/in/i%C5%9Fil-k%C3%B(t%C3%BCr%C3%BCp-036914155/

KAGIDER

Turkiye Kadin Girigimciler Dernegi (KAGIDER) TOrkiye Kadin
Mali Isler Asistarm Girisimciler Dernegi

Trakya Universitesi
Maliye Bolumu

Kurumun Misyonu:
KAGIDER kadin girisimciligini, kadinlarn esitsiz ve dislanan toplumsal konumlarimin degismesi ve
bu sayede ekonomik gliclenme ile kadin gug¢lenmesini destekliyor.

Gorev Tanimau:

+ Fatura, makbuz vb. teslim alinmasi ve Dernek Isleri Yéneticisine diizenli bir sekilde iletilmesi

»  SSK ve muhtasar 6demelerinin muhasebe firmasiyla takibinin yapilmasi ve destek verilmesi

« Dernekler Masasi ve Sisli Kaymakamliindan talep edilen evraklarin hazirlanmasina, iletilmesine,
dernek defterlerinin islenmesine, gerekli imzalann takip edilmesine destek verilmesi

»  Ofis personeli 6zluk dosyasi, izin defteri gibi resmi dosyalann guncel tutulmasina destek verilmesi

e Mali ve is kanunu acgisindan tum dosyalart duzgun tutulmasina ve denetim icin hazir bulundurulmasina
destek verilmesi

«  Proje butcelerinin hazirlanmasina ve takip edilmesine destek verilmesi

« Uye giris islemlerinin tamamlanmasina destek verilmesi

e Dernek satin almalan icin tekliflerin ahnmasina destek verilmesi

B . 9,
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Erkan Orhan >
www.linkedin.com/in/erkan-orhan-6687b5127/

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi
Insan Kaynaklan Elemanm

TURKIYE SPASTIK GOCUKLAR VAKFI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bolumu

Kurumun Misyonu:

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi, cerebral palsyli cocuk ve eriskinlere teshis, tedavi, rehabilitasyon ve egi-
tim hizmeti saglayarak meslek sahibi olmalan ve hayata kazandirilmalan i¢in gerekli faaliyetlerde bulu-
nuyor. Bunlarn yan sira ¢cocuklarn ve ailelerinin kendi ihtiya¢larimi karsilayabilen, sosyal hayatta daha
fazla yer edinebilen bireyler olmalan icin gayret ediyor.

Gorev Tanimau:

+ IK faaliyetleri alaninda tim islere destek olunmasi

« Ise alim stirecine destek verilmesi, muilakatlar icin gerekli randevulann ayarlanmasi

« Ise giris ve isten cikis islemlerinde operasyon destedi saglanmas, calisan 6zliik bilgilerine iliskin evrakin
temin edilmesi, dosyalanmasy, sistemde guncel tutulmasin

« Stajyer temini, gérusmeleri, evrak temini sureclerine destek verilmesi

« Izinlerin takibi ve izin kayitlarinuin tutulmast

e Calisan egitimleri ile ilgili yapilacak planlamalara destek verilmesi

« Sirket ici iletisimi guclendirecek calismalarnin organize edilmesine destek olunmasi

« IK streclerinin iyilestirilmesi ve sistem gelistiriimesi calismalarina destek verilmesi, IK stireclerine ait
raporlamalara destek verilmesi
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Ummugulsum Onal >
www.linkedin.com/in/g%C3%BCls%(3%BCm-%(3%B6nal-2a8514ab/

® ey N

Tiivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV) Trans Olasma ek Coouk Egim Vs
Kaynak Gelistirme ve Iletisim Sorumlusu kgl her sn hakludr”

Akdeniz Universitesi
Sosyoloji Bolumu

Kurumun Misyonu:
TOCEV, okumak isteyen ancak ailesinin maddi yetersizligi nedeniyle okuyamayan ya da calismak
zorunda kalan ¢ocuklara tum egitim hayatlari boyunca maddi ve manevi destek veriyor.

Gorev Tanimau:

Bagiscilara yonelik yeni is gelistirme ve urun gelistirme calismalarina destek verilmesi

Badis, bagis urunleri veya iktisadi isletme urunleri konularinda e-posta ve telefon ile gelen sorulara
cevap verilmesi, ayni bagislanin takibinin yapilmasi ve raporlanmasi

Kampanya ve organizasyonlara destek verilmesi, duyurulmasi i¢in planlama yapilmast
Maratonlarda kosucularla iletisim kurulmasi, bagislann takip edilmesi, badis arttinc: etkinlikler
duzenlenmesi

Ozel gun ve haftalara yénelik kampanyalar hazirlanmasy, e-bulten génderilmesi, kurumsal destekcilere
urun/hizmet satis kanal tizerinden ulasiimast

Kurum kimligi calismalarinin takip edilmesi, web sitesinin guncel tutulmast

Gorsel malzemelerin listesinin duzenli tutulmasi, guncellenmesi ve duzgun depolandigindan emin
olunmasi

Sosyal medya icin iceriklerin ve gorsel malzemelerin olusturulmasi ve yayinlanmasy, ic iletisim icin
duzenli e-bulten hazirlanmasi
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Gokce Ozer >

www.linkedin.com/in/g%(C3%B6k%(3%A7e-%(C3%B6zer-60333298/

Turkiye Egitim Génullileri Vakfi (TEGV)
Kurumsal Iletisim Uzman

. TlRKivE eSiTim cONLLGLERT vaKF
Kocaeli Universitesi
Gorsel lletisim Tasarim Bolumu

Kurumun Misyonu:

TEQYV, ilkogretim cagr cocuklarin, Cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine bagh, akila,, sagduyulu, 6z-
guven sahibi, duslinen, sorgulayan, kendi i¢ yaraticihgimi harekete gecirebilen, baris¢i, farkh dustince
ve inanglara saygil, insan iliskilerinde cinsiyet, 1rk, din, dil farki gozetmeyen bireyler olarak yetismesine
katkida bulunacak egitim programlan ile etkinlikler olusturuyor ve uyguluyor.

Gorev Tanimau:

Kurumsal Iletisim Bolumunuin basta raporlama olmak Uizere is zamanlannin takip edilmesi

Vakif ici, boliimler arasy, etkinlik noktalan ile Kurumsal Iletisim arasindaki iletisimin takibinin
gerceklestirilmesi

Is Gelistirme Yoneticisi ve Kurumsal Iletisim Uzmanlari'min calismalannin asiste edilmesi

Vakfin soft ve hardcopy arsivlerinin surekliliginin saglanmasi

Kurumsal tarih olusturacak her turlu yazihi-dijital belge ve dokumanlann tespitinin yapilmasy, tasnif
edilmesi ve envanterinin ¢ikarilmasi; bu kapsamda dokumanlarin bulunabilecedi vakif i¢i tum alanlann
arastinlmasi, incelenmesi ve yerinde tespitte bulunulmast

Etkinlik noktalanndan Kurumsal lletisim B&lumumnun ihtiyact olan cocuk hikayesi, dergi- gazete haberi
iceriginin vb. istenilmesi, takip edilmesi ve bolume gelmesinin saglanmasi
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Bade Ozkan >

www.linkedin.com/in/bade-%(C3%B6zkan-43940496/

Dartissafaka

Darussafaka Cemiyeti 1863 "
Satin Alma Uzman Yardimcisi CEMIYET

Cumbhuriyet Universitesi
Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolumu

Kurumun Misyonu:

Darussafaka Cemiyeti, “egitimde firsat esitligi” misyonuyla babasi veya annesi hayatta olmayan, maddi
olanaklan yetersiz, yetenekli cocuklara uluslararas: standartlarda egitim firsati sunuyor. Ogrenciler
Darussafaka Egitim Kurumlan'nda, ortaokul 1. simiftan liseyi bitirinceye kadar tam burslu, yatil, kolej
egitimi goruyor. Cemiyet, Universiteyi kazanan mezunlarina da burs destegini surduruyor.

", 2 Sy

Gorev Tanimau:

Gunluk ve aylik raporlarn hazirlanmasy, raporlanin guncel tutulmast ve birimin evrak
dokumantasyonunun yapilmast

Satin alma taleplerine iliskin piyasa analizleri ve fiyat arastirmalannin yapilmasi

Tedarik ve hizmet sdzlesmelerinin hazirlanmasi, takip edilmesi, tedarikcilerle iliskilerin yurutulmesi ve
alternatif tedarik¢i arastirmast yapilmasi

Birimin tum iyilestirme ve gelisim projelerinde rol alinmasy, destek verilmesi

Tasarruf saglayict kaynak, donarum, geri donusum sistem alternatiflerin olusturulmasi

Kurumun tedarik kapsaminda bulunan urun ya da hizmetlerle ilgili fuar, konferans arastirmalarini ve
katihm planlamalarinin yapilmast

Satin alma takvimi ve yillik planui ¢cercevesinde metodoloji ve planlama calismalarnna katkt saglanmasi
Gerek kurum ici gerekse tedarikciler ile yapilan goérusmeleri organize edilmesi ve planlanmast
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Hazal Elif San >
www.linkedin.com/in/hazal-elif-sar%C4%B1-573a99146/

PERYON

Turkiye Insan Yénetimi Dernegi (PERYON) ORKIYE INSAN YONETIM| DERNEE]

Sponsorluk ve Kaynak Gelistirme Asistam

Adnan Menderes Universitesi
Uluslararas: lligkiler Bolumu

Kurumun Misyonu:

PERYON istihdama katk: saglayan, mesleki gelisimi destekleyen platformlarin olusturulmasina énciilitk
ediyor. Is diinyasi, kamu, tiniversite licgeninde baglayicy, gliclendirici cahsmalar gerceklestirerek mesleki
egitimin yayginlagsmasina ve istthdamin artinlmasina katki saghyor.

Gorev Tanimau:

Dernegdin urunlerinin gelistirilmesi, genisletilmesi ve daha fazla ¢calisana, yoneticiye, gelecegin
yoneticisine ulasmak icin kaynak gelistirme projelerin yaratilmasi, var olan projelerde etkin goérev alinmast
Kaynak gelistirmek adina yurutulen tim calismalara destek verilmesi

Ngili fonlan takip ederek hazirlik ve takip caismalanmn yuritiilmesi

PERYON odaklan paralelinde calisan yurt ici/yurt dist dernekleri takip ederek karsilastirmal degerlendirme
yapumasy, is birligi firsatlarinin projelendirilmesi

Sponsorluk arastirmasinin yapilmast, var olan veriyi/hedef kitlenin genisletilmesi, bilgilendirme yapilimas,
teklif iletilmesi, mail ile telefonda veya yuz yuze goérusmeler ile takibinin gerceklestiriimesi, calismalarnn
satisa donmesi icin aktif sorumluluk alinmast
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Altan Sar >
www.linkedin.com/in/altan-%(C5%9Far-376798155/

Turkiye Egitim Gonutillileri Vakfi (TEGV)
Atesbocegi Birim Yoneticisi

TlriivE EGiTiM GONBLLILERT vaKF

Celal Bayar Universitesi
Tarih Bolumu

Kurumun Misyonu:

TEQYV, ilkogretim cad cocuklann, Cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine bagh, akilci, sagduyulu, 6zgiuven
sahibi, dustlinen, sorgulayan, kendi i¢ yaraticthgim1 harekete gecirebilen, bans¢, farkh dustnce ve inanc-
lara sayqil, insan iligkilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gézetmeyen bireyler olarak yetismesine katkida
bulunacak egitim programlan ile etkinlikler olusturuyor ve uyguluyor. Ates Bocegi TEGV'in gezici egitim
programudrr. Tirlar il icinde veya farkh illeri gezerek, cocuklara okul sonrasi programlar sunuyor.

Gorev Tanimau:

Vakfin egitim faaliyetlerinin, ilkogretim ¢cad cocuklanyla yurutulmest

Ml/ilgce Milli Egitim Mudurleri ile irtibata gecilmesi

Okul muduru, 6gretmenler ve 6grenciler ile iletisimin saglanmast

Etkinliklerin koordine edilmesi ve gonulltler vasitasiyla aksamadan devam etmesinin saglanmast
Yerel iliskilerin kurulmasi ve surdurulmest

Cevre okullara Ates Bocedi etkinliklerinin tanitiminin yapilmasi, talep olusturulmasi
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Merve Temiz >
www.linkedin.com/in/merve-temiz-6481a762/

TOHUM

Tohum Otizm Vakfi ) TRKITE
Kaynak Gelistirme ve Iletisim Sorumlusu OTIZM

ERKEN TANI VE EGTIM

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Uluslararas: lligkiler Bolumu

.,

Kurumun Misyonu:

Tohum Otizm Vakfi Turkiye'de Otizm Spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarnn erken tanilanmasi; tam
alan cocuklann ve ailelerin saglik, egitim, meslek edinimi, istihdam, bagimsiz yasam ve kaynastirma
gereksinimlerinin diunya standartlarinda karsilanmasi icin ¢cahisiyor.

Gorev Tanimau:

« Yeni bagisc1 ve bagis kanallan konusundaki calismalara ve is gelistirme ve yeni urun gelistirme
calismalarina destek verilmesi

o Bagisci sistemi alt yapt gelistirme calismalarina katki saglanmasi, veri girilmesi, raporlanmast

e Tanmtim ve urun satisi icin organizasyon ve etkinliklere katilmas, stant calismalarinin organize edilmesi
ve gorev alinmast

« Duzenlenecek kampanya, balo, konser, kermes, muzayede ve benzeri organizasyonlarda verilen
gorevlerin yerine getirilmesi

e Faturasiz ayni bagislann takibinin yapilmast ve raporlanmasi

« Uluslararast STK'larin kaynak gelistirme yontemlerinin arastinilmasi, vakfa uyarlanmasi ve raporlanmast

e Vakif projelerine destek verilmesi ve bolum ydneticisinin verdidi diger islerin yapilmast
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Ozan Yilmaz Ugurlu >
www.linkedin.com/in/ozan-u%C4%9Furlu-7549b7h1/

ILCACAELY e

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ANNE COCUK EGITIM VAKFI
Mali ve Idari Isler Uzman Yardimcisi

Anadolu Universitesi
[sletme Bolumu

Kurumun Misyonu:

ACEV kurulusundan bu yana, “daha gui¢lu ve saghkh bir toplum, daha iyi bir gelecek” ilkesiyle, ihtiya¢
sahibi ¢ocuklara ve ailelerine yonelik, erken ¢cocukluk ve yetiskin egitimleri veriyor, erken cocukluk d6-
neminde destek alamayan ¢ocuklar/ anne-babalar/ okuma-yazma bilmeyen yetiskinlerin ihtiya¢larim
arastirmalarla saptayip bu ihtiyaca cevap verecek bilimsel programlan gelistiriyor.

Gorev Tanimau:

Muhasebe, Finans, Raporlama ve Satin Alma sureclerinde aktif rol oynanmast

Mali ve Idari Islerin sureclerinin iyilestirilmesi ve sistem gelistirilmesi calismalarina destek verilmesi
Vakfin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Mali Isler ile ilgili konularda destek olunmast

Tum muhasebe islemlerine destek verilmesi

Badis toplama organizasyonlarina katki saglanmasi, kurum sozlesmelerinin takibinin yapilmast
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Halil Yagcioglu >

www.linkedin.com/in/halilya%C4%9Fc%C4%B10%C4%9Flu/

Genc

HayaT
Genc Hayat Vakfi VAKFI

Muhasebe ve Idari Isler Uzman

Akdeniz Universitesi
[sletme Bolumu

Kurumun Misyonu:

Hedef kitlesini 11-18 yas grubundaki bireylerin olusturdugu Gen¢ Hayat Vakfi, 2008 yilindan bu yana
yaptigh arastirma, proje ve egitimlerle genclik ile ilgili konularda strateji ve politika olusturulmasina
yardimci olacak calismalar yapuyor.

Gorev Tanimau:

« Fatura ve 6deme takibinin yapilmasi, gerekirse onay gerektiren ddemelerin takip edilmesi

e Ay sonunda firmalarla mutabakat yapimasi

e Harcirah 6demeleri koordinasyonunun yapilmast

e Satin ahmlar noktasinda ekibe destek verilmesi

« Banka, vergi daireleri gibi resmi veya 6zel kurumlarla para islemlerinin takip edilmesi

e Doviz alma ve bozdurma islemlerinin gerceklestiriimesinin saglanmast

e Teknik, idari ihtiyac tespit edilmesi, sorumluluklan cercevesinde ¢cozumlenmesi

e Ofis, ara¢ bakim-onanm, ara¢ kullanim rotasyonu, ofis bakim-onanmy, ihtiya¢ duyulan malzemelerin
temini vb. idari islerin yurutulmesinin ustune danisarak gerceklestirilmesi
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Hande Yavuz >
www.linkedin.com/in/handeeyavuz/

1]
Turk Girisim ve Is Diinyasi1 Konfederasyonu (TURKONFED) u r ko “ f e J

i . TURK GIRISIM VE i$ DUNYASI KONFEDERASYONU
Kurumsal Iletisim Asistam TURKISH ENTERPRISE AND BUSINESS CONFEDERATION

Anadolu Universitesi
Basin Yayin Bolumu

Kurumun Misyonu:

TURKONTFED, is diinyasinin géniillii, bagimsiz temsilcisi ve ortak sesi olarak bélgesel, sektérel ve ulusal
ekonomi politikalarinin olusturulmasina katkida bulunuyor; ulusal rekabet glicinun artirnlmasina ve
uluslararas1 entegrasyona yardimci oluyor.

Gorev Tanimau:

Basili ve gorsel malzemelerinin tasanmi, uyarlama ve uygulama sureclerine destek olunmasi;
raporlama, reklam yonetimleri ve analizlerinin yurutulmesi

Kaynak gelistirme sureclerinin iletisim malzemelerinin hazirlanmasi, sponsorlann talepleri
dogrultusunda goérsel ve yazihm malzemelerin hazirlanmast

Etkinliklerde iletisim ve kaynak gelistirme calismalarina destek verilmesi; iletisim birimine icerik ve
gorsel hazirliklannda destek verilmesi

Kurumsal web sitesi ve sosyal medya i¢in igceriklerin ve gorsel malzemelerin olusturulmast ve
yayinlanmasi; e-bulten hazirlanmast

Kurumsal ve proje web sitelerinin ve mobil uygulamalarinin tasarim sureclerine destek verilmesi
Aylik sosyal medya ve iletisim raporlamalarinuin yapilmasi, iletisim listelerinin guncellenmesi, kurum
kimligi calismalarinin takip edilmesi, web sitesinin guncel tutulmast

Gunluk haber takibinin ve bilgilendirmesinin yapimasi, basin bulteninde yayinlanan haberlerin
raporlamasinin yapilmast
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Ali Yildirim >
www.linkedin.com/in/ali-y%C4%B11d%C4%B1r%C4%B1m-495024141/

ST T Y
== TUBISAD
Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) Ry

Muhasebe ve Mali isler Sorumlusu B MRV siuisim SANAYICILERI DERNES)

Uludag Universitesi
[sletme Bolumu

Kurumun Misyonu:

TUBISAD, bilgi teknolojileri ve telekomiinikasyon sektérlerini lilkenin bilyiimesinin temel bileseni ola-
rak konumlandinirken tim uye sirketlerinin ortak cikarlarim evrensel degerlere bagh kalarak en ust
diizeyde temsil ediyor.

Gorev Tanimau:

Muhasebe, finans, raporlama sureclerinde aktif rol alinmasi

Muhasebe/Mali Isler stireclerinin iyilestirilmesi ve sistem gelistirme calismalarna destek verilmesi,
maliyet hesaplannin yapilmasina destek verilmesi

Dernegdin resmi ve gayri resmi belgelerinin, tum yazisma, , fatura, dékum vb. evraklann dosyalanmast
ve arsivlenmesi, resmi defterlerin kanun ve mevzuata uygun sekilde tutulmast ve takip edilmesi
Tum vergi, beyanname ve yasal bildirimlerin zamaninda ve dogru yapimasinin saglanmast
Satislann faturalandiriimasi, alis ve gider fatura ve belgelerinin muhasebe kayitlarinin tutulmasi, cari
hesaplann kontrolunun yapilmasi

Faaliyetlere ait gelir ve giderlerin takibi ve ilgili kayit dosyasina islenmesi, tedarik¢i fatura takibinin
yapiumasi, faturalarin muhasebe sistemine islenmesi, aylik butce ve raporlar konusunda destek
verilmesi

: 0



ILK FIRSAT 2018 KATILIMCILARI

Gozde Yilmaz >
www.linkedin.com/in/g%C3%B6zde-y%C4%B1Imaz-h10913155/

ISTANBUL ’

I(lllTIIII
istanbul Kultiir Sanat Vakfi (iKSV) SII\IAT
Muhasebe Asistani VAKFl = mmm

Balikesir Universitesi
Maliye Bolumu

Kurumun Misyonu:

IKSV, kultiir-sanat yoluyla ulusal ve evrensel, geleneksel ve cagdas degerler arasinda stirekli ve kalict
bir etkilesim saglamak ve kiiltir politikalarinin olusturulmasinda etkin rol oynamak amacuyla ¢alisma-
lar gerceklestiriyor.

Gorev Tanimau:

Fatura, masraf formu ve benzeri resmi evraklann gunluk muhasebe kayitlarnnin tamamlanmast
Muhasebe kayitlarinin veri girisinin saglanmast

Firmalar ile cari hesap mutabakatlarinin aylik olarak yapiimast

Muhasebe kayitlarinin arsivlenmesi

Finansal verilerin kontrol edilmesi

Saha operasyonlarina destek verilmesi
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ILK FIRSAT MEZUNLARININ ISTIHDAM DURUMU

[k Firsat Programu 2016'dan bu yana, 5.500 basvuru arasindan 385 online, 185 yuz ylze degerlendirme ve
mulakat yaparak Turkiye'nin dort bir yanindan toplamda 27 Universiteden, 60 gence isbast deneyimi saglady;
aralanindan 34 geng programi tamamlady, 251 Aralik 2018 sonuna kadar ilk deneyimlerine devam ediyor.

Mezun olan katihmcilann %83'U programi tamamladiklan ay itibarnyla calistiklan STK'lardan veya 6zel sektor
sirketlerinden is teklifi aldi; %97'si programi tamamladiktan sonraki U¢ ay iginde sivil toplum ve &zel sektor
kuruluslannda yeni islerine yerlestiler. Katiimcilann bir kismu kurumlarinda yeni goérev ve sorumluluklar alarak
devam ederken bir kismut ise Akkim Yapt Kimyasallan, Boyner Buyuk Magazacilik, Celik Motor, EY, Ferrero, Lobby
lletisim ve Etkinlik Darusmanhdu, Topkapt Endustri, Trendyol.com, Sanko Holding ve PricewaterhouseCoopers
gibi 6zel sektdr kuruluslarina gegis yaptt. Bir katithmct ise dijital pazarlama alaninda kendi isini kurdu.

YABANCI
KURUM

OZEL
SEKTOR
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ILK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

31 Aralik 2017 itibarnyla programi tamamlayan katihimcilann guncel 6zgecmisleri ve ¢alistiklan kurumlar www.ilkfirsat.org adresinde yer almaktadir.

Ad Soyad

Abdulkerim Guney

Askin Vatansever

Aysel Geng

Betul Tutincu

Buket Akpinar

Busra Hande
Acikgdz

Ceren Erdem

Fatma Cevik

Gokhan Saltan

Gulluisan Serin

Huseyin Recepoglu

Ik Firsat'ta Calistign Kurum ve Unvan

Toplum Goénulluleri
Vakfi

Darussafaka Cemiyeti

Anne Cocuk Egitim
Vakfi

Tohum Otizm Vakfi

Ozel Olimpiyatlar
Turkiye

Istanbul Kultiir Sanat
Vakfi

Toplum Goénulluleri
Vakfi

Tohum Otizm Vakfi

Turk Egitim Vakfi

Turk Egitim Vakfi

Hayata Destek Dernegi

Muhasebe ve Idari
isler Asistan

Kurumsal fletisim
Uzman Yardimcisi

Mali ve idari isler
Uzman Yardimcist

Insan Kaynaklan
Sorumlusu

fletisim ve Kaynak
Sorumlusu

Muhasebe Asistan
Kaynak Gelistirme
ve Iletisim Asistam

Sponsorluk,
Kaynak Gelistirme
Sorumlusu

Insan Kaynaklar
Sorumlusu

Muhasebe
Sorumlusu

fletisim ve Kaynak
Gelistirme Asistan
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Program Sonrast ilk Gegis Yaptign
Kurum ve Unvan

EY

Trendyol.com

EY

Is firsatlarinm
degerlendiriyor

Ozel Olimpiyatlar
Turkiye

Trendyol.com

Toplum Goénulluleri
Vakfi

West of Scotland
University

Turk Egitim Vakfi

EY

Turkiye Multipl
Skleroz Dernegi

Denetim Asistan

Kategori Asistani

Denetim Asistarm

fletisim ve Kaynak
Sorumlusu

Kategori Asistan

Kaynak Gelistirme ve
fletisim Asistar

MBA Ogrencisi

insan Kaynaklar
Sorumlusu

Denetim Asistar

Kurumsal iletisim
Uzman



ILK FIRSAT 2017 KATILIMCILARI

31 Aralik 2017 itibarnyla programi tamamlayan katiimcilann guncel ézgegmisleri ve ¢alistiklan kurumlar wwwe.ilkfirsat.org adresinde yer almaktadur.

Ad Soyad

Ipek Kizilcikl

Kader Tosun

Kevser Yigit

Kubra Aydin

Pinar Kiy

Simge Koca

Sumeyra Sanoglu

Umran Guindiiz

Yigit Gurbuz

Ik Firsat'ta Calistign Kurum ve Unvan

TEMA Vakfi

Turk Egitim Vakfi

Darussafaka Cemiyeti

Yuva Dernegi

Altenatif Yasam
Dernegi

Darussafaka Cemiyeti

Tohum Otizm Vakfi

Turkiye Insan Yonetimi

Dernegi PERYON

Anne Cocuk Egitim
Vakfi

fletisim Sorumlusu

Bilgi Islem
Sorumlusu

idari isler Uzman
Yardimcist

fletisim Asistam

Fon ve Kaynak
Gelistirme
Sorumlusu

Insan Kaynaklar
Uzman Yardimcisi

Bilgi Teknolojileri
Sorumlusu

Mali ve idari isler
Asistani

Kurumsal Iletisim
Sorumlusu
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Program Sonrast ilk Gegis Yaptignh
Kurum ve Unvan

Akkim Yapi
Kimyasallan A.S.

Boyner Buyuk
Magazacilik A.S.

Sanko Holding

Lobby iletisim
ve Etkinlik
Danismanhgt

Ferrero

Celik Motor

Tohum Otizm Vakfi

Turkiye Insan
Yénetimi Dernegi
PERYON

Anne Cocuk Egitim
Vakfi

Pazarlama Uzman
Yardimcist

Is Analisti

Insan Kaynaklar
Uzman Yardimcist

Raporlama Uzmam

Sosyal Sorumluluk
Saha Uzmamn

Insan Kaynaklar
Destek Temsilcisi
Bilgi Teknolojileri

Sorumlusu

Kongre ve Etkinlikler
Uzman

Kurumsal Iletisim
Sorumlusu
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ILK FIRSAT 2016 KATILIMCILARI

31 Aralik 2016 itibaryla programi tamamlayan katihmcilarn guncel 6zgecmisleri ve calistiklan kurumlar www.ilkfirsat.org adresinde yer almaktadir.

Ad Soyad Ik Firsat'ta Calistign Kurum ve Unvan el o UL S
Kurum ve Unvan

Ayse Ismiguizel

Busra Yuka
Cihan Cangir
Duygu Ozcan
Enes Yayla
Fehime Surukli
Gokge Kutlu
Gul Aydin
Kubra Ozdemir
Mehmet Ongtil
Melissa Ece Kopuk
Mustafa Erik
Oya Guzel
Pelin Ak

Savas Turkoglu

Darussafaka Cemiyeti

Geng Hayat Vakfi
Hayata Destek Dernegi

Turk Egitim Vakfi

istanbul Kultiir Sanat
Vakfi

Toplum Goénulluleri
Vakfi

TEMA Vakfi
Darussafaka Cemiyeti
Darussafaka Cemiyeti

TEMA Vakfi

Istanbul Kiiltiir Sanat
Vakfi

Turkiye Egitim
Gonulluleri Vakfi
Alternatif Yasam
Dernegi

Turk Egitim Vakfi
Turkiye Egitim
Gonulluleri Vakfi

insan Kaynaklan
Uzman Yardimcisi

Proje Asistani-Saha
Sorumlusu

insan Kaynaklan
Asistam

insan Kaynaklan
Sorumlusu

Saha Operasyonlar
Asistani

Muhasebe ve idari
isler Sorumlusu
idari isler ve Satin
Alma Sorumlusu
Proje Ofisi Uzman
Yardimcist

Satin Alma Uzman
Yardimcist

Kaynak Gelistirme
Sorumlusu

Sponsorluk Asistani
Atesbdcedi Birimi
Yoneticisi

fletisim Sorumlusu
Bagis Kabul
Sorumlusu
Atesbocedi Birimi
Yoéneticisi
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Binder Seidman
International Grubu
(BDO)

Geng Hayat Vakfi
Hayata Destek Dernegi
Turk Egitim Vakfi

Salvo Digital

Toplum Goénulluleri
Vakfi

TEMA Vakfi

Data Market

Topkapt Endustri Mallarn
Ticaret A.$

TEMA Vakfi

Galeri Apel
Turkiye Egitim
Gonulluleri Vakfi
Alternatif Yasam
Dernegi
Pricewaterhouse
Coopers

Turkiye Egitim
Gonulluleri Vakfi

Insan Kaynaklari ve idari

Isler Asistan

Saha Egitim Sorumlusu

Satin Alma Sorumlusu

Insan Kaynaklan
Sorumlusu

Kurucu

Finans ve Raporlama

Koordinatoru

idari Isler ve Satin Alma

Sorumlusu

Proje ve Servis Yonetimi

Uzman Yardimcist
Servis Miulhendisi

Kaynak Gelistirme
Sorumlusu

Galeri Asistani

Atesbdcegi Birimi
Yoneticisi

fletisim Sorumlusu

Operasyon Uzman

Atesbocedi Birimi
Yéneticisi
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MEZUNLAR GRUBU

Her yil programdan mezun olan katihmcilardan biri Esas Sosyal Danisma Kurulu Uyesi olarak katitimcilar
tarafindan seciliyor. Bu kisi Esas Sosyal Darusma Kurulu Uyesi olarak yilda iki kez gerceklestirilen toplantilara
katilarak goruslerini paylasiyor.

Mezunlan Grubu, calismalanm 3 ana faaliyette yurltiyor: Iletisim calismalan, mezun-katiimar iliskisi ve
sosyal etkinlikler.

lletisim calismalan kapsaminda mezunlar, deneyimlerini blog yazist haline getirerek paylasmanin yarn sira
farkli sosyal etkinliklerde ve platformlarda Ilk Firsat elcileri olarak Turkiye'deki firsat esitsizligi konusunda
farkindalik yaratiyorlar. Ayni zamanda programa yeni katilan genclerle bir araya gelerek deneyimlerini, prog-
ramla ilgili gorus ve geri bildirimlerini paylasiyorlar.

Mezun olan katilimcilar, yil boyunca sektdrel bazh toplantilar duzenleyerek girisimcilik, iletisim, insan kaynak-
lar, dijital vb. ¢esitli sektdrlerden gelen Turkiye'nin 6nde gelen yoneticileri ile séylesiler gerceklestiriyorlar.
Ayrnica yeni katilimcilar ile bir araya gelerek akran mentorlugu yapiyorlar.

Sosyal etkinlikler kapsaminda ise mezunlar, topluma geri verme misyonu ile thtiyac Haritasi, KODA, Cor-
bada Tuzun Olsun Dernedi gibi sivil toplum kuruluslannn faaliyetlerinin icinde yer aliyor. Ayrica galistiklan
kurumlarla Runatolia Antalya ve Avrasya Maratonu gibi platformlarda farkindalik calismalarinda aktif olarak
gorev aliyorlar.







ILK FIRSAT SOSYAL ETKI ANALIZLERI

Yontem

Sosyal etki ve program degerlendirme calismalan, katihmecila-
nn, yoneticilerin ve mentorlarnn yil icinde u¢ kez (Mart, Haziran
ve Aralik), programin uygulanmasina ve etkisine dair geri bildi-
rim saglyor. Isbast deneyimi, yetkinlik/beceri gelisimi ve prog-
ram degerlendirme olarak u¢ ana baslik altinda yapilan analizler
1 (dusuk)-5 (yuksek) tizerinden puanlanarak gerceklestiriliyor.

isbas1 Deneyimi

flk Firsat programini tamamlayan genclerin %83'tniin programi
tamamladiklan ay itibanyla is teklifleri almalan, Nisan 2018 itiba-
nyla, mezunlarin %97'sinin programi tamamladiktan sonraki 3 ay
icinde tam zamanh bir ise yerlesmeleri programin bu alandaki
basarisint ispatlyor.

Katiimcilara ve yoneticilere, katilimcilann istihdam edilebilir-
likleri, kuruma katkilan, is sureclerini yonetebilme becerilerine
yonelik analizler yapilmaktadir. Son iki yilda isbasi deneyimi de-
gerlendirildiginde, katihmcilar isbast deneyimlerini ortalama 4,2;
STK yoneticileri ise, katihmcilann kuruma sagladiklan katkwy 4,5
olarak puanlyor.

Program éncesi, deneyim/referans eksikligi ve az bilinen bir Uni-
versitenin mezunu olmak yuzunden &zguven eksikligi yasayan
gengcler, program sonrasinda istihdam edilebilirliklerinin arttigin
paylaswyor; STK'larda kazandiklan kurumsal tecrubenin sonraki
islerinde 6nemli katkilar sagladigin vurguluyorlar.
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"Yaptigim her is sonrasi
yoneticimden duzenli geri
bildirim aldim. Biz program
suresince kemik bir ekip
olduk.”

Kader Tosun, 2017

"Katimca arastinyor,
sorguluyor, degerlendiriyor
ve hayata geciriyor.

Oldukca azimli ve istekli!”

Bige Sanl, Turkiye

insan Yénetimi Dernegi
Organizasyon Is Gelistirme
Muduira




ILK FIRSAT SOSYAL ETKI ANALIZLERI

Yetkinlik/Beceri

Duinya Ekonomik Forumunun yayinlanus oldugu 21.YUzyl Becerileri Ik Firsat Akademisi kapsaminda verilen

egitim ve yetkinliklerle ilgili degerlendirme yapiliyor.

Katiimcilar, yetkinlik ve beceri gelisimlerini 4,1 olarak yoneticiler ise genglerin beceri ve yetkinlik gelisimini 4,5

olarak puanlyorlar.

Analizlere gore katihmcilar en ¢ok sozlu iletisim, catisma yonetimi, beden dili kullanimy, is surecleri yonetimi,
soru sorma, takim calismasy, iliski yonetimi ve etkili karar verme becerilerinde kendilerini gelistirdiklerini pay-

laswyorlar.

Katiimcilar, programin kendilerinin zayif yonlerini fark etmelerini sagladiginy, egitimlerden edindikleri bilgi ve

becerilerin eksikliklerini gidermede faydal oldugunu belirtiyorlar.

Program Degerlendirme

Katthmailar, Ik Firsat kapsaminda desteklenen isin, ilk is deneyimi ve okuldan ise
gecis sureci asamasinda dogru bir basamak olduguna inandiklarint sdyluyor. Hem
mesledi ile ilgili deneyim edinme hem de kariyerinin ilk yilinda kisisel gelisme
bakimindan c¢ok yararh oldugunu ve Ik Firsath genclere tavsiye ettiklerini de
belirtiyorlar.

Yoneticiler ise akademi etkinliklerinin, katihimcilann kisisel gelisimine katkida
bulundugunu ve tum bilgilendirmelerin profesyonelce ve sistematik olarak
yapildigint belirtiyorlar. Yoneticilerin genel gértsu ise ik Firsatin genclere kariyer
yolundaki ilk ve &zel basamadt saglarken sivil toplum kuruluslann bu geng insan
kaynadt ile bulusturmay1 basardigt yonundedir.

Sunulan mentorluk destegdi sayesinde katiimcailar, is dunyast hakkinda bilgileniyor,
yoneticilerin tecrubelerinden faydalaniyorlar. Mentorlar yeni neslin is dunyasindan
beklentileri, is hayatina bakis a¢ilart hakkinda bilgi ediniyorlar ve onlarin programa
katiilma memnuniyetlerini 4,4 olarak degerlendiriyorlar.

Mentorlar, katihmcilann en ¢ok planlama ve organize etme, iliski yonetimy, iletisim
ve ikna alaninda kendilerini gelistirdiklerini séyluyorlar.
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"Katiimcinin gelisimi hem
katilimci-mentor iliskisiyle
hem de calistigh kurumla
paraleldir. Mentoruyla
konustugu konulan pratige
dékebilmesi ve is ustiinde
bilgiyi kapmasi yénunden
calhistiklart kurumun rolu
burada oldukca buytk."

Didem Unstir, Ozel

Olimpiyatlar Turkiye Ulusal
Direktor
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