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2016 vilindan bu yana,

Sevket Sabanci Vizyonuyla llk Firsat
Programi kapsaminda yeni mezun
genclerin okuldan ilk islerine gecislerinde
firsat esitligi yaratiyoruz. Siz de genclere
firsat vererek hem buglne hem de
gelecege yatirim yapmak istiyorsaniz
lIk Firsath yetenekleri Insan Kaynaklari
havuzunuza dahil edebilirsiniz.






BASARI ICIN EN COK
EGITIME GUVENDIM
VE GENCLERE
FIRSAT SUNMANIN
HER ZAMAN
FAYDASINI GORDUM

Kurucu, Esas Holding



Emine Sabanci Kamish
Yénetim Kurulu Baskan Vekili,
Esas Holding
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GENCLER ANCAK KENDILERINE
IMKAN VERILIRSE GELECEGE
GUVENLE YURUYEBILIRLER.
L L



KATILIMCILARIMIZI INSAN KAYNAKLARI HAVUZLARINIZA
DAHIL EDEBILIR VE iSE ALIM SURECLERINIZDE,
KENDILERINE VERILECEK IMKANLARI BEKLEYEN NIiCE
GENCIMIZE FIRSAT ESITLIGI SUNABILIRSINiZ.

Esas Holding’in sosyal yatirim birimi Esas Sosyal olarak toplumsal sorunlara
¢cb6zUm modelleri Gretmek icin yaptigimiz arastirmalar, isverenlerce daha az
tercih edilen devlet Universitelerinden mezun genclerin, istihdama geciste
akranlarina gére firsat esitsizligiyle karsilastiklarini gdsteriyor. ilk sosyal
yatirimimiz olan Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programr’yla bu
Universitelerden yeni mezun genclere Turkiye’nin énde gelen sivil toplum
kuruluslarinda 12 ay tam zamanli ve maasli ilk is deneyimi sunuyoruz. Onemli
kurumlarin yoneticilerinden mentorluk, prova mulakatlar, sdylesiler ve 21.
yUzyil becerilerine yénelik egitimlerle de donatilan bu gencler, gelecege ve
is dinyasina hazir, 8z glvenli bireyler olarak kariyerlerine devam ediyorlar.
Bdylece Esas Sosyal olarak genclere firsat verildiginde ortaya koyduklari
potansiyele yakindan tanik oluyoruz.

Genclerin énlerindeki deneyim ve referans eksikligi engeline bir ¢c6zim modeli
sundugumuz Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programrnda kazandigimiz
deneyimlerle sorunun derinine inerek Hayirli Sabanci Destediyle ingilizce
Firsatim Programi’ni da baslattik. Bu programla Universitede okuyan genclerin
ingilizce egitimi eksikligi engelini asmalarina yardimci oluyoruz.

Kurulusumuzdan bu yana katilimcilarimizin is deneyimlerini kazandiklari

31 sivil toplum kurulusu, Esas Holding ile birlikte vizyonumuzu paylasarak
genclerin maaslarini karsilayan 21 kurumsal destekc¢imiz, prova mulakatlarimizda
kendilerini kesfetmelerini saglayan insan kaynaklari profesyonelleri, egitmenlerimiz
ve mentorlarimiz basta olmak Gzere 2.000 Kkisilik bir ekosistem yarattik. Bu
ekosistemde yer alan kisi ve kurumlari, misyonumuz ¢evresinde bir araya
getirerek kamuoyunda egitimli genclerin issizligi konusunda farkindalik
yaratmak icin calisiyoruz.

Ancak el ele vererek toplumsal sorunlar icin en fazla faydayi yaratabiliriz.
Bu kitapcigi da katilimcilarimizi daha yakindan tanimaniz; firsat verildiginde
gelecegimizi insa edecek genclerimizin potansiyelini kesfetmeniz icin
hazirladik.

Katilimcilarimizi insan Kaynaklari havuzlariniza dahil etmenizle baslayacak ve
ise alim sUreclerinizde firsat esitligi konusunu 6n plana ¢ikaracak calismalarla
is birligimizi derinlestirmeyi umuyoruz. Bu vesileyle sizleri, degerli kurumlarda
kariyerlerine devam etmeye hazir olan katilimcilarimiza ve fark edilmeyi
bekleyen tim genclere firsat vermeye davet ediyorum.



SEVKET SABANCI ViZYONUYLA:
ILK FIRSAT PROGRAMI NEDIR?

Isverenler tarafindan az bilinen devlet liniversitelerinden yeni
mezun genclere firsat esitligi saglama misyonuyla ilk is deneyimi
ve egitim destegi sunan yenilik¢i bir sosyal yatirim programidir.

Program neler sunuyor?

Turkiye’nin 12 ay ilk Firsat Akademisi’nde
onde gelen Tam Zamanl ve Maasli 250+ saat
Sivil Toplum Kuruluslarinda ik is Deneyimi Egitim ve Mentorluk

Katilimcilar hangi departmanlarda

ilk is deneyimi kazandilar?

D Bilgi Teknolojileri P Kurumsal iletisim
P Finans ve Muhasebe P Satin Alma
D insan Kaynaklari D idari isler

P Kaynak Gelistirme / is Gelistirme

Program nasil bir etki saghyor?

Program sonrasi ilk 6 ayda ise gecis orani
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Mezunlarimiz* nerelerde ¢alisiyorlar?
*Onceki yillarda programi tamamlayan katilimcilar o/ 3 2
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Kamu

Program ekosistemi kimlerden olusuyor?
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ILK IS DENEYIMI ICIN
KURUMSAL DESTEK
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Program kapsaminda sivil toplum kuruluslarinda 12 ay tam zamanl ve
maasli olarak ¢alisan katilimcilarin maaslari, Esas Holding ve programla
ayni vizyonu paylasan kurumsal destekciler tarafindan karsilaniyor.
Kurumsal destekcilerin yoneticileri ise mentor olarak genclerle
deneyimlerini paylasiyor, prova milakatlar, soylesiler gibi etkinliklere
katilarak genclerin is diinyasina hazirlanmalarina katki sagliyorlar.
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Katilimclilar, farkli alanlarda faaliyet gésteren ve genclere
firsat vermek isteyen, Tirkiye’nin 6nde gelen sivil toplum
kuruluslarinda ilk is deneyimlerini kazaniyorlar.
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PROGRAMI
TAMAMLAYAN 2020
KATILIMCILARI
KARIYERLERINE
DEVAM ETMEYE
HAZIRLAR!

KATILIMCILARIMIZI TANIMAK
ICIN SAYFAYI CEVIRIN
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Meliha Begum Bascl

P ilk Firsat Pozisyonu: ACEV Bilgi Teknolojileri Sorumlusu

P Universite & Béliim: Mugla Sitki Kogcman Universitesi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi

P Merakh D idealist P Pozitif

Universite yillarimda IEEE MSKU Ogrenci Kolu'nda ydnetim kurulu
Gyeligi, denetim kurulu Gyeligi, organizatér ekip Uyelidi, proje
koordinatérligl, mentorluk gibi sorumluluklar Ustlenerek bu
gorevleri basariyla gerceklestirdim. Parcasi oldugum &égrenci kolu
ile birlikte pek cok sosyal sorumluluk projesinde yer alip bilim ve
teknolojiyi herkese ulastirmayi hedefledik. Lisans bitirme projemi
TUBITAK 2209-A destegi alarak tamamladim.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Donanim bakim, sorun giderme, yedekleme, personel e-posta hesaplari,
envanter ve e-arsiv calismalarina destek olunmasi

Microsoft Office 365 lisans sUrecleri ve sdzlesmelerinin takip edilmesi

Dynamics AX ERP sisteminde kod gelistirme, uygulama testlerinin yapilmasi,
MS Dynamics AX sisteminde yetkilendirme, loglama ve entegrasyon
calismalari

Devrede olan ve devreye alinacak BT ¢oztmleri icin sunucu/istemci, ag
altyapisi, entegrasyon calismalari ve kullanicilara ydnelik bilgi glvenligi
calismalarina destek verilmesi

Veri ve ses iletisimi altyapisina iliskin sistemlerin topoloji, yazilim/donanim
konfiglrasyonu, glvenlik ve teknik politikalarinin olusturulmasi, sistem
yonetimi

m Ozgiir Daldaban

IT Direktért, Dogan Holding



Ugur Can Duman

D ilk Firsat Pozisyonu: TEV Bilgi islem Sistem Sorumlusu

P Universite & Boliim: Tekirdag Namik Kemal Universitesi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

P Enerjik P Sorgulayan P Arastirmaci

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda calistigim Turk
Egitim Vakf'nda DHCP, DNS, Microsoft Exchange, Active Directory, Terminal
ve Ax ERP sunucularinin yedeklerinin alinmasi, kullanici yetkilendirmelerinin
yapilmasi ve glvenlik glncellestirmelerinin yapilmasi, Veeam Back-Up,
VMware Esx teknolojileriyle gerekli islemlerin yapilmasi, Sophos XG Firewall
yonetimi (Routing, Nat, URL Filter, VPN vb) ve log takibi islerinin tamamindan
sorumlu oldum. Ayni zamanda lisans destegdi verilen son kullanici
programlarina da destek verdim. Kariyerime sistem, ag ve ag guvenligi
alaninda devam etmek istiyorum. Bu alanlarda kurulum ve yénetim yapmak,
Linked[[iJ de inceleyin.  sorun cozmek ilgimi cekiyor.

B Terminal Server, Thinclient, uzak masalstld ve Printserver ortamlari konusunda bilgi sahibi

B Vakif blnyesindeki server, donanim ve yazilim sistemlerinin strekliliginin saglanarak bakim,
onharim, envanter ve yedekleme islerinin yapilmasi ve destek alinan firmalarla koordinasyon
saglanmasi

B Kullanicillardan gelen geri bildirimlerin 6ncelik sirasina goére ¢cézlmlenmesi
Sanallastirma Teknolojileri (VMWare ESX, Hyper V) kurulum ve konfiglrasyon ydnetilmesi

B MS Exchange, Office, yazici bagdlantilari ile kamera ve turnike sistemlerinin ydnetimi ve
destegdinin saglanmasi

B Kapali/acik devre internet baglantilarinin ¢alisir durumda olmasinin saglanmasi, sorunlarin
¢6zimu

m Dilara Ogur I ER LT ELEYETH Korozo, Yemeksepeti,

insan Kaynaklari Direktor(, Infina Yazilim
Pegasus Havayollari



Yeliz Yileri

D ilk Firsat Pozisyonu: TEV Bilgi islem Yazilim Sorumlusu

P Universite & Béliim: iskenderun Teknik Universitesi,
Bilgisayar Miihendisligi

P Sonuc¢ odakli P Ogrenmeye acik P Yenilikgi

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda calistigim

Turk Egitim Vakfrnda (TEV) Microsoft Dynamics Ax ERP sistemi Uzerinde
gelistirmeler yaptim. Bu sUre zarfinda analiz, raporlama, is strecleriyle ilgili
kendimi gelistirdim. Kullanici ihtiyaclarini analiz etmek, bu ydnde fayda

ve zararlari tespit edip iyilestirme calismalari yapmak beni mutlu ediyor.
Kariyerime bilgi teknolojileri alaninda, is streclerinin takibi ve proje yonetimi
Uzerine devam etmek istiyorum. Analitik distnebilme, planlama ve takip,
hizli karar alabilme konusundaki yetkinliklerim sayesinde calistigim pozisyona

Linkedﬂ’de inceleyin.  fayda saglayabilecegimi dtstintyorum.

AX Uzerindeki modullere iliskin ilgili birimler ile analizlerin yapilmasi, tasarim ve gelistirme
dokimanlarinin hazirlanmasi; kullanici yetkilendirme, loglama, is akislari ve entegrasyon
calismalarinin yapilmasi

ERP Uzerinde gelistirmeler, iyilestirmeler ve testlerin yapilmasi
Birimlerin ihtiyaclarina gore raporlar hazirlanmasi
Kurum icindeki tim birimlerden gelen bilgi islem talep formlarinin takip edilmesi

Yapilan gelistirmelere dair egitim dokUmanlarinin hazirlanmasi ve kullanicr egitimlerinin
verilmesi

Personel e-posta hesaplarinin aciimasi ve kapatilmasi, geri déndsim sUrecinin takip
edilmesi, Microsoft Office 365 lisans ve sdzlesme slrecinin tedarikci firmayla birlikte
yUratdlmesi

m Tuna Kili¢ LU G EL G el Koton, Nobel ilag,

FT Orta ve Dogu Avrupa Kontrolmatik
Bélge Sorumlusu, Microsoft



Bensu Yergin

D ilk Firsat Pozisyonu: TOG Bilgi Teknolojileri Uzman Yardimcisi

P Universite & Béliim: iskenderun Teknik Universitesi,
Bilgisayar Miihendisligi

P Yenilikgi P Analitik P Uyumlu

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda calistigim
kurumda ihtiyac analizleri yapip dijital cdzUmler saglayarak entegrasyonlarin
gerceklestirilmesinde ve buna hizmet edebilecek strdtrulebilir bir CRM
sisteminin gelistirilmesinde rol aldim. Ayrica servis saglayicilarin lisans

ve sozlesmelerinin takibini yaparak operasyonel sireclerin etkin sekilde
yUrUtldlmesine destek sagladim. Program sulresince aldigim egitim ve
edindigim is deneyimiyle ekip calismasi, kriz ve zaman ydnetimi, iletisim gibi
alanlarda yetkinliklerimi giclendirdigime inaniyorum. Veri bilimi ve analizi
konusunda kariyer hedefliyor, bu dogrultuda kendimi gelistirmek icin cesitli

Linkedm’de inceleyin.  egitim ve bootcamp’lerde yer alarak projeler gerceklestiriyorum.

Vakfin tim sUrecleriyle ilgili altyapi sistemlerinin ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi, ilgili
departmanlarla calisilarak veri girislerinin yapilmasi ve verilerin glincelliginin saglanmasi

Kurumsal ihtiyaclari analiz ederek dijital cozUmler sunulmasi, entegrasyonlarinin
gerceklestiriimesinde ve buna hizmet edebilecek strdurllebilir bir CRM sisteminin
gelistiriimesinde gbrev alinmasi

Hizmet saglayicilarin lisans ve sdzlesmelerini takip ederek operasyonel sltreclerin etkin bir
sekilde yUrutilmesinin desteklenmesi

Server ydnetimi, yedeklemelerin takip edilmesi ve dlzenli olarak alinmasi

m Ece Calikoglu AL G EL G el Koton, Nobel ilag,

insan Kaynaklari MudirQ, Yemeksepeti
Aktek Bilisim



Berivan Ozaydin

D ilk Firsat Pozisyonu: TEGV Bilgi Teknolojileri Uzmani

P Universite & Bélim: Siirt Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi
P Planhi P Sosyal P Caliskan

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda bir yil boyunca

is deneyimimin yani sira; arastirma, iletisim, &z motivasyon ve is hayatina

dair farkli yetenekler edinerek kendimi gelistirmek icin egitimler aldim. Grup
calismalarinda proje ydnetimini ve birlikte Uretebilmeyi 6grendim. Detaylari
dnemseyen, planlayan, sorunlar karsisinda micadele eden, ¢c6zUm Ureten
biriyim. Yeni seyler 6grenmeyi, kendini gelistirmeyi &nemseyen, takim
iliskilerinin 6greticiliginden faydalanan, fikir gelistiren, istekli, 6zenli ve dikkatli
calismanin mutlaka basari getirecegine inanan biri olarak kariyer hayatimda

Linked[flyde inceleyin. isimin en iyisi olmay hedefliyorum.

ERP ve CRM vyazilimlarina iliskin gereksinimleri belirleyerek yazilimlarin uygulama ve
entegrasyonlarinin yUrudttlmesi; kullanici taleplerini takip ederek BT hizmetlerinin revizyon,
proje ve operasyonlarinin yénetilmesi

Tedarikgi iliskileri, s6zlesmeler ve raporlamalarin yonetimi, yapilan gelistirmelere dair test
calismalarinin yUrGtilmesi ve devreye alinmasi

Devreye alinmis yazilimlarla ilgili kullanici destegi, sistemlere ve uygulamalara yénelik
dokimantasyon, egitim, destek faaliyetlerinin yUrtGtdlmesi

Proje calismalarinin vakif proje yénetim sistemine uygun olarak planlanmasi ve yUrGtdlmesi

Sunucu/istemci, agd altyapisi ve kullanicilara yonelik bilgi givenlidi politikalarinin
belirlenmesine katkida bulunulmasi, belirlenen politikalarin uygulanmasi ve ydnetilmesi

Veri ve ses iletisimi altyapisina iliskin sistemlerin topoloji, yazilim/donanim konfigtrasyonu,
glvenlik ve teknik politikalarinin olusturulmasi ve sistem ydnetimine destek verilmesi

m Tuna Kilig ARG EVEHETHE Agito Yazilim,

FT Orta ve Dogu Avrupa Atalente insan Kaynaklari,
Bolge Sorumlusu, Microsoft LC Waikiki



Duygu Bas

P ilk Firsat Pozisyonu: ZUCDER Bilisim Teknolojileri Uzman Yardimcisi

P Universite & Bélim: Kirikkale Universitesi, Endiistri Miihendisligi
P Pozitif D Girisken P Duyarli

Son bir yilda edindigim deneyim ve kazanimlarin beni ileride bilincli bir

lider ve sektdbrde adindan s6z ettiren bir mihendis yapacadina inaniyorum.
Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programrna basladigim andan itibaren
karsilastigim firsatlar ve deneyimler su anki beni yaratti ve yaratmaya devam
ediyor. Program kapsaminda aldigim egitimler ve mentorluk destegdi beni yeni
versiyonumla karsilastirdi. Bu stirecte ZUCDER'de BT alaninda calisirken ayni
zamanda dijital pazarlama alaninda da deneyim kazandim ve bu alana olan
yatkinligimi kesfettim. MUhendis olmamin kazandirdigi analitik bakis acimla
yaraticihdimi birlestirerek dzellikle dijital pazarlama alaninda glcli projelerde

Linked[f}:de inceleyin.  yer aimayi istiyor ve hedefliyorum.

BT ¢odzUmleri icin agd altyapisi, sunucu ve istemci kurulumlarinin yapilmasi, mevcut
sistemlerin kesintisiz ve yUksek performansta ¢alismasinin saglanmasi ve entegrasyon
faaliyetlerinin yUratdlmesi

Yedekleme, is sUrekliligi, anti virUs ve benzeri konulara iliskin calismalarin planlanmasi,
devreye alinmasi ve yUritilmesi

Lisans slreclerinin ve sdzlesmelerin takip edilmesi ve raporlanmasi
Elektronik arsiv sisteminin kurulmasi, personelin editilmesi ve ydnetmeligin olusturulmasi

Bakim ve hizmet destedi alinan kurumla birlikte PC donanim bakimlari, sorunlarin
giderilmesi

Web sitesinin ve online platformlarin glincel tutulmasinin saglanmasi, veri girislerinin
yapilmasi, kurum haber ve gorsel iceriklerinin paylasimi

Mobil uygulama ve B2B portalinin dizgln islemesinin yapimcl firma ile koordineli olarak
saglanmasi

Sektorel gelismelerin takip edilerek Uyelere bilgilendirme yapilmasi

Sosyal medya hesaplari icin ZUCDER’in stratejik hedeflerine uygun icerik Uretilmesi, haftalik
ve aylik icerik plani hazirlanmasi, takipci ve etkilesim kazanimina ydnelik calismalarin
planlama ve uygulamasi

m Serta¢ Giingérdii Prova Miilakatlar: ISR EICTTR

IK Projeleri ve isveren Nobel ilag,
Markasi B&lUm Mudurd, QNB Finansbank
DenizBank
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Damlia Karaaslan

D ilk Firsat Pozisyonu: ACEV Finans ve Muhasebe Sorumlusu

P Universite & Béliim: Trakya Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik
P Cesaretli P Azimli P Umutlu

Mezuniyetimin ardindan, Kasim 2020’de Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
Programi kapsaminda calisma hayatima basladim. Harika bir is tecrtbesi ve
network saglayarak program kapsaminda verimli egitimler aldim. ACEV’de
calistigim dénemde muhasebe, finans, raporlama ve denetim dénemlerinde
verdigim desteklerle bu alanlarin yani sira, satin alma konusunda da deneyim
sahibi oldum. ilk Firsat Akademisi egitimleriyle kendimi her anlamda
gelistirme firsati elde ettim. Bu sUrecte kendimi kesfetmeyi 6grendim ve bu
kesif slirecine devam ediyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

is Tanim::

GUnluk muhasebe kayitlarinin yapilmasi, dosyalanmasi ve siniflandiriimasi
Firmalar ile cari hesap mutabakatlarinin aylik olarak yapilmasi, ihale takviminin hazirlanmasi
Bagdis makbuzlarinin hazirlanmasi ve muhasebe sistemine aktarilmasi

Muhasebe evrakinin mevzuata, sézlesmeye, eklerine veya sekil/usul sartlarina gére
kontrollerinin ve muhasebelestiriimesinin yapilmasi, muhtasar, KDV ve benzeri bildirimlerin
hazirlanmasina ve denetim sUreclerine destek verilmesi

Satici ve diger cari hesaplari izlenmesi, mutabakatlarinin yapilmasi ve haftalik &demelerin
gerceklestirilmesi, sabit kiymetlerin, proje ve yatirimlarin ERP’ye tanimlamasi

Banka hesaplarinda virman ve mutabakat islemlerinin, masraf ve kesintilerin
muhasebelestiriime islemlerinin yapilmasi, hesap clzdanlari ve ekstrelerin alinmasi

Likit fon girisleri muhasebe kayitlarinin yapilmasi, istenildiginde gltincel fon ve mali
bilgilendirmenin Ust ydneticilere ve ilgili birimlere bildirilmesi

m Gokecen Capa Prova Millakatlar: BLGIg(cB

Finansal Danismanhk Esas Gayrimenkul,
Hizmetleri Ortagdi, Mazars Gratis
Denge



Erva Bur¢in Sahan

P ilk Firsat Pozisyonu: ACEV Finansal Raporlama ve Biitce Sorumlusu

P Universite & Boliim: Gaziantep Universitesi, isletme
P sadik P Gupse P Heyecanli

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programrna katiimak, ileride calismak
istedigim alani gdrmemi saglayarak calisma istegimi daha da artirdi. ilk Firsat
Akademisi’nde aldigim egitimlerle ve edindigim deneyimlerle siradaki isime
hazir hale gelmekle birlikte, finans alaninda ¢alismak bana sabirli olmay! ve
pratik distinmeyi 6gretti. Bu alanda ilerleyip yetkinliklerimi gelistirerek ileride
yOnetici olmayi hedefliyorum.

Linkedm’de inceleyin.

Muhasebe, finans, raporlama ve satin alma slreclerinde aktif rol alinmasi

Vakfin kullandigi evrak, fatura, dokim vb. resmi ve gayri resmi belgelerin, gbrsel
materyallerin sergilenme unsurlarinin dosyalanmasi, arsivlenmesi ve gerektiginde ilgili
birimlere ulastirilmasi

Uyelik ve aidat islemlerine destek olunmasi, dergi abonelik islerinin takibinin yapilmasi

Sozlesmeli alimlar icin ilgili s6zlesmelerde yer alan cezai maddelerin incelenmesi, 6zIUk
dosya takibi ve glincel tutulmasi, sézlesme sureclerinin takibinin yapilmasi

B Depo ve demirbas, hizmet alim, glvenlik, teknik ve idari isler birimleri icin denetim takvimi
hazirlanarak denetim sikliklarinin takip edilmesi

B ihale takviminin, bilgi ve belgelerinin hazirlanmasi, hizmet alinan taseron firmalarin
yonetilmesi

Melike Giin NG EGEHETA Solen, Dimes, Gratis
Bltce ve Raporlama Kidemli
Muduard, Esas Holding



Berfin Aydin

D ilk Firsat Pozisyonu: Cevdet inci Vakfi Mali isler Uzman Yardimcisi

P Universite & Bolim: Usak Universitesi, Bankacilik ve Finans
P Dikkatli P Ozverili P Pozitif

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda mali isler
sUreclerinde aktif rol alarak gelistim, 6grendim ve 6grendiklerimi uygulama
sansli elde ettim. Muhasebe kayitlari, e-fatura, e-arsiv, e-irsaliye streclerinin
yani sira; raporlama, vergi beyannamesine hazirlik alanlarinda da calisarak
yeni beceriler kazandim. Gelisim gdsterdigim diger alanlar ise zaman ve stres
yonetimi, is etigi ve godrev bilinci. Bundan sonraki kariyerimde de gelismeyi
temel ilke edinerek mali isler alaninda calismalarimi strdtrmeyi, ilerleyen
sUrecte raporlama alanina yogunlasmayi hedefliyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Vakfin ve iktisadi isletmesinin muhasebe ve mali raporlama slUreclerinde tahsilat,

6deme takibi, bilanco esasina gore kayitlarin tutulmasi, mali raporlarin hazirlanmasi,
beyannamelerin hazirlanmasi, cari hesap mutabakatlari islerine ve idari isler ve satin alma
sUreclerine destek verilmesi

Vakfin her tlrlG kayit ve resmi defterlerinin TTK ve VUK hUkUmlerine uygun olarak
tutulmasi, vergi ve diger yasal yukimlUlUklerin dizenli ve dogru olarak gerceklestirilmesi

Vakfin ve iktisadi isletmesinin kamusal, bagdimsiz ve i¢c denetim silreclerine destek olunmasi

Burs 6demelerinin gerceklestiriimesi, burslar icin gerekli katki ve bagislarin mali
hesaplarinin takip edilmesi, bagis makbuzlarinin kesilmesi ve bagdiscilara iletilmesi

Noter, vergi dairesi, sicil, SGK, Bag-Kur, belediye gibi resmi daireler vb. dis islemlerde
evraklarin hazirlanmasina destek olunmasi

TUm yazisma, evrak, fatura, dokim gibi evraklarin dosyalanmasi ve arsivlenmesi, resmi
defterlerin kanun ve mevzuata uygun sekilde tutulmasi ve takip edilmesi

m Pinar Anlar ARG EVCHETH EY, Akis GYO, Gratis

Mali isler/Sermaye Piyasasi
ve UFRS Raporlama Kidemli
Mudirl, Dogan Holding



Linkedm’de inceleyin.

Defne Beril Cam

P ilk Firsat Pozisyonu: Dariissafaka Cemiyeti Mali isler Uzman Yardimcisi

P Universite & Boliim: Bursa Uludag Universitesi, Maliye

P Girisken P Hayvan Dostu P Miiziksever

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programryla kendimi yeniden kesfettim.

Etkili iletisim, takim calismasi, analitik ve yaratici disinme alanlarinda
yetkinlik sahibiyim. ISMEK’te is Hayatinda iletisim ve is Organizasyonu,
Marmara Universitesi'nde Ceza Muhakemesinde Uzlastirmacilik Egitimi gibi
cesitli egitimlere katildim. Ek olarak insan kaynaklari planlamasi, performans
degerlendirme, ise alim ve mulakat teknikleri alanlarinda egitimler aldim.
Halihazirda istanbul Universitesi insan Kaynaklari Yénetimi Programrnda
lisans egitimime devam ediyorum. Bundan sonraki kariyerime insan
kaynaklari alaninda devam etmek istiyorum.

Mali isler Birimi tarafindan olusturulan evrakin diizenli ve siirekli bir sekilde arsivlenmesinin

saglanmasi

Mali isler Birimi’ne ulasan belgelerden, kendinden talep edilenlerin yasal mevzuata uygun

olarak kaydedilmesinin saglanmasi; banka talimatlarinin hazirlanmasi, kasa tahsil ve tediye
fislerinin, alis ve satis faturalarinin, gider pusulalarinin, banka kayitlarinin ve is avanslarinin
muhasebelestirilmesi ile diger kayitlar konusunda mali isler birimine destek verilmesi

Alici ve satici cari hesaplarinin kontrolinin saglanmasi, mutabakatlarin tamamlanmasi

Aylik BA-BS formlarinin hazirlanmasinda Mali isler Birimi’ne destek olunmasi

m Bilgehan Yazici

Kurucu Ortak, BLG Trusted

Advisors

Prova Miilakatlar: RGOSR TR

Kontrolmatik

Rectra Egitim ve Danismanlik,

b



Linkedﬂ’de inceleyin.

Alper Muhammet Sen

D ilk Firsat Pozisyonu: iKSV Muhasebe Asistani

P Universite & Boliim: Selcuk Universitesi, isletme
P Azimli P Kararli D Disiplinli

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi mezuniyetimden bir yil sonra
karsima cikan, ¢éldeki bir vaha gibi hayallerimi sUsleyen, dahil olmak istedigim
bir programdi. Bu program sayesinde, IKSV gibi kékli bir kurumda yaklasik
bir yil is tecrlbesi kazandim. Bu sUrecte mali isler alaninda kendimi gelistirme
firsati yakaladim. Cesitli sorumluluklar alarak tecrlbesiz girdigim bir isten bir
hayli deneyim elde ederek ayriliyorum.

Fatura, masraf formu ve benzeri resmi evraklarin glinlik muhasebe kayitlarinin yapilmasi
Firmalar ile aylik cari hesap mutabakatlarinin aylik olarak yapilmasi
Muhasebe kayitlarinin veri girisinin saglanmasi ve dosyalanmasi

Saha operasyonlarina destek verilmesi

m Mehmet Eronat ITAER T EVGlETHl DenizBank

Partner, Mazars Denge



Hilal Bastug

P ilk Firsat Pozisyonu: Maya Vakfi Mali ve idari isler Asistani

P Universite & Boliim: Uludag Universitesi, Maliye
P Pozitif P Planli P Yenilik¢i

Endiselerle basladigim ilk is deneyimimi, “Ben her seyi basarabilirmisim.”
diyerek tamamliyorum. Gectigimiz bir yilda finans asistani olarak raporlama,
odeme listesi hazirlama, banka mutabakati gibi teknik becerilerin yaninda,
sabri, sosyalligi, verimliligi, zamani daha etkili kullanmayi ve en dnemlisi

is yerinde aile olabilmeyi 6grendim. Artik 10 sene sonra nerede olmak
istedigimi biliyorum. Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi bana asla
unutamayacagim bir deneyim kazandirdi.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Mali ve idari streclerin iyilestirilmesi ve sistem gelistirilmesi calismalarina destek verilmesi,
bagdis toplama organizasyonlarina katki saglanmasi, kurum sézlesmelerinin takibinin
yapilmasi, satin alma slreclerine destek verilmesi

TUm yazisma, evrak, fatura, dokim vb. dokimanlarin dosyalanmasi ve arsivlenmesi resmi
defterlerin kanun ve mevzuata uygun sekilde tutulmasi ve takip edilmesi

Faaliyetlere ait gelir ve giderlerin takibi, ilgili kayit dosyasina islenmesi, tedarikci fatura
takibi ve 6demelerinin vade sUrelerinde yapilmasi, faturalarin muhasebe sistemine
islenmesi, ay kapamasindan sonra aylik bltce ve raporlarin hazirlanmasina destek verilmesi

Sozlesmeli alimlar icin ilgili s6zlesmelerde yer alan cezai maddelerin incelenmesi, sdzlesme
sUreclerinin takibinin yapilmasi

Depo ve demirbas, hizmet alim, glvenlik, teknik ve idari isler birimleri icin denetim takvimi
hazirlanarak denetim sikliklarinin takip edilmesi

TN EYVEViETA DenizBank, Akis GYO,

Kibar Holding



Miray Kutluer

D ilk Firsat Pozisyonu: TEMA Finans ve Muhasebe Asistani

P Universite & Bolim: Kiitahya Dumlupinar Universitesi, isletme
P sicakkanli P Ozverili P Uyumlu

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi, kariyerimin baslangicinda
benim icin yol gbsterici oldu. Program sayesinde aldigim egitimler, mentorluk
destegdi ve katildigim soylesiler sayesinde is hayatina bir adim énde basladim.
Muhasebe ve finans alaninda edindigim tecrtbelerle gelecedim icin saglam
bir adim attim. Bu kazanimlar sayesinde daha bircok alanda basarili
olabilecegime ve calisacagim kuruma fayda saglayacagima inaniyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Genel muhasebe ve finansal islemlere destek verilmesi, mali evraklarin kaydinin yapilmasi
ve arsivlenmesi

GUnluk muhasebe kayitlarinin yapilmasi, dosyalanmasi, yevmiye fislerinin siniflandiriimasi
ve dosyalanmasi

Donemsel denetim calismalarina destek verilmesi
Firmalar ile cari hesap mutabakatlarinin aylik olarak yapilmasina destek olunmasi
Muhasebe evrakinin mevzuata, sézlesmeye, eklerine veya sekil/usul sartlarina gére

kontrollerinin ve muhasebelestirilmesinin yapilmasi, muhtasar beyannamesi, KDV
beyannamesi ve benzeri bildirimlerin hazirlanmasina destek verilmesi

m Emrah Orkun NN EV G ETA EY, Esas Gayrimenkul,

Kurumsal Satis Birim Mudur(, QNB Finansbank
Turkiye Hayat Emeklilik



Merve Pasaalisoglu

P ilk Firsat Pozisyonu: Tohum Otizm Vakfi Mali ve idari isler Sorumlusu

P Universite & Bélim: Canakkale 18 Mart Universitesi, Ekonometri
P Proaktif P Arastirmaci P Yenilikgi

Universitedeki bdlimimden onur 8Jrencisi olarak mezun olduktan sonra
Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programr’na 3.278 kisi arasindan
secildim. ilk Firsat Akademisi kapsaminda aldigim egitimlerle bir is analistinin
sahip olmasi gereken yetkinlikleri gelistirmeye devam ettim. Kariyerime BT

is analisti olarak devam etmek istiyorum. 7.500 saatlik deneyim sartini yerine
getirerek [IBA'den CBAP sertifikasl almayi hedefliyorum.

Linkedm’de inceleyin.

TUm yazisma, evrak, fatura, dokiim vb. evraklarinin dosya ve arsivlenmesi, gelen giden
evrak defterlerinin kanun ve mevzuata uygun sekilde tutulmasi ve takip edilmesi

Vakif merkezi icin satin alma islemlerinin yapilmasi, faturalarin takip edilmesi ve
raporlanmasi

Muhasebeye ait mahsup fislerinin dosyalanmasi, arsiv dtGzeninin saglamasi
Vakif ve iktisadi isletme icin Ucer aylik cari hesap mutabakatlarinin yapilmasi
is seyahatleri icin konaklama ve biletleme islemlerinin takip edilmesi

Genel mudur ve baskan yardimcisinin ajandalarinin takip edilmesi

Vakif merkezi icin tamir, tadilat islemlerinin yaptirilmasi, is Saghgdi ve Guvenligi Kanunu
cercevesinde yapilmasi gereken islemlerin OSGB ile yUrttUlmesi ve raporlanmasi

m Mete Evrenol HCATER LT ELEHETAE Agito Yazilim,

MUhendislik Baskan Yemeksepeti,
Yardimcisi, Hesap Kurdu Gratis
Koalay



Buse Irem Nur Satiimis

D ilk Firsat Pozisyonu: TEGV Muhasebe Uzmani

P Universite & Boliim: Sakarya Universitesi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi-Maliye (Cift Anadal)

P Onyargisiz P Azimli P Sosyal

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programrnda bircok tecrtibe edindim.
Bu programla pozitif bir ortam yaratarak is birlikci tarzi benimseme, birlikte
Uretebilme, kisisel sorumluklar alma ve bu sorumluluklari disiplinli calisarak
basariyla tamamla firsatim oldu. Sorunlar karsisinda pratik ¢ézUmler bulmayi
ve takim icinde etkin iletisim kurmayi1 énemseyen biriyim. Daima guler

yUzIU ve dinamik biriyim. Ozenli ve dikkatli calismanin mutlaka basariyla
sonuclanacagdinin bilincinde olarak, yeni seyler 6grenmeyi, kendime hedefler
belirlemeyi ve yeteneklerimi bu dogrultuda gelistirmeyi &nemserim.

Linkedﬂ’de inceleyin.

B GUnlik muhasebe kayitlarinin yapilmasi, B Aylik bdlium ve proje bazli bltcelerde
siniflandirilmasi ve dosyalanmasi (fatura, gerceklesen raporlarin hazirlanmasi,
masraf formu gibi), mutabakatlarin sponsorlara yénelik finansal raporlarin
yvapilmasi olusturulmasi

B Bagdis makbuzlarinin hazirlanmasi, B iktisadi isletme satis raporlarinin
muhasebe sistemine aktarilmasi ve hazirlanmasi
basiimasi

B Proje ekiplerinde yer almak, dahil

B Faaliyetlere ait gelir ve giderlerin takibi ve oldugu projelerin TEGV Proje Yénetimi
ilgili kayit dosyasina islenmesi, tedarikgi Prosedlri’ne uygun olarak ydnetilmesine
fatura takibi ve 6demelerinin vade destek verilmesi, Proje Lideri’nin verecegdi
sUrelerinde yapilmasi gobrevlerin yerine getirilmesi

B Ay kapamasindan sonra aylik bltce B Avylik ve yillik bazda faaliyet raporlarinin
ve raporlarin hazirlanmasina destek hazirlanmasi

verilmesi, gelir-gider ve diger finansal
analiz raporlarinin hazirlanmasina yardim B Yl sonu tahmin (forecast) calismalarinin

edilmesi aylk bazda gerceklestiriimesi
B Finansal raporlamayi destekleyen mali B Villik gelir, gider, yatirm ve nakit akis
raporlarin hazirlanmasi bUtcelerinin hazirlanmasi ve konsolide
edilmesi

m Bilgen Yildirim LU B CLE el EY, Nobel llag, Gratis

insan Kaynaklari ve idari isler
Maduard, vdf



Dogukan Tekin

D ilk Firsat Pozisyonu: TEV Finans ve Muhasebe Sorumlusu

P Universite & Boliim: Bursa Uludag Universitesi, Maliye
P Girisimci P Rasyonel P Arastirmaci

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda calistigim
sUrecte vergi beyannamelerinin hazirlanmasi, denetim calismalari, cari
hesaplarin izlenmesi, finansal operasyonlarin takip edilmesi, sigorta
policelerinin ilgili hesaplara tahakkuk ettirilmesi ve aylik gelir/gider biitce
fiill karsilastirma tablolarinin olusturulmasi calismalarinda yer aldim.
Analitik distnebilme, risk alma ve hizli karar alabilme yetkinliklerim
sayesinde bu sUrecte kendimi gelistirdim.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Evraklarin usule uygunluk kontrollerinin ve muhasebe kayitlarinin yapilmasi ve takip
edilmesi

KDV beyannamesinin ve benzeri bildirimlerin hazirlanmasina destek verilmesi

Saticl ve diger cari hesaplarin izlenmesi, mutabakatlarinin yapilmasi ve haftalik
o6demelerinin gerceklestiriimesine destek verilmesi

Sabit kiymetlerin, proje ve yatirimlarin ERP’ye tanimlanmasi
D6nemsel denetim calismalarina destek verilmesi

Tum &demelerin mizan ile uygunlugunun saglanarak 6deme talimatlarinin yazilarak
bankalara iletilmesine destek verilmesi

Aylik fis dokimlerinin ilgili evraklara takilmasina destek verilmesi

Bankadan otomatik olarak 6denen faturalarin nakit akisinin takibi

m Benan Cetin TSR LB GG A KPMG, Tahincioglu

Ulke Direktor, Holding, Gratis
Esas Holding



AZize Sen

D ilk Firsat Pozisyonu: TURKONFED Mali ve idari isler Uzman Yardimcisi

P Universite & Boliim: Yalova Universitesi, iktisat
P Ozverili P Zamani yonetebilen P Sakin

Onur 6grencisi olarak tamamladigim egitim hayatim boyunca es zamanli
olarak Yalova Halk Egitim Merkezi’nin dizenlemis oldugu kisisel gelisim
kurslarina katildim. Ayrica muhasebe alaninda géonUllG stajimi tamamladim.
Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda calisirken cesitli
gorevler Ustlendim. Calisacagim kurumda kisisel bilgi ve becerilerimi inovatif
¢c6zUm yontemleriyle birlestirerek kuruma daha yenilikci ve dinamik bir
kimlik kazandirmayi ayrica egitim hayatimda edindigim birikimleri calistigim
kuruma aktararak kurumun var olan imaj ve itibarini koruyup gelistirmeyi
amacliyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

is Tanim::

Mali ve idari islerin yapisi altinda bulunan muhasebe, finans, raporlama ve satin alma
sUreclerinde aktif rol alinmasi

TUm yazismalarin, evrak, fatura, dokim gibi evraklarin dosyalanmasi ve arsivlenmesi, resmi
defterlerin kanun ve mevzuata uygun sekilde tutulmasi ve takip edilmesi

Uyelik islemlerine ve aidat stireclerine destek olunmasi, dergi abonelik islerinin takibinin
yapllmasi

Sozlesme sUreclerinin yonetimi, 6zIlUk dosya takibi ve glincellemesi, hizmet alinan taseron
firmalarin yénetilmesi

Depo ve demirbas, hizmet alim, glvenlik, teknik ve idari isler birimleri icin denetim takvimi
hazirlanmasi

ihale takviminin ve ihale bilgi ve belgelerinin hazirlanmasi, satin alma tekliflerinin
hazirlanmasi

Gelir ve giderlerin takibi ve ilgili kayit dosyasina islenmesi, fatura ve édeme takibi,
faturalarin muhasebe sistemine islenmesi, aylik bltce ve raporlarin hazirlanmasina destek
verilmesi

m Yelda Tavlan NN EVGLETA Koton, Rectra Egitim

insan Kaynaklari Direktor, ve Danismanlik,
Dimes Kontrolmatik



Gizem Nur Akg¢a

P ilk Firsat Pozisyonu: TUBISAD Finans ve Muhasebe Sorumlusu

P Universite & Boliim: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Maliye
P Miicadeleci P Enerjik P Sanatsever

Finans ve muhasebe alaninda bir yilda elde ettigim deneyim ile cari ekstre
inceleme, firmalarla BA-BS islemlerini gerceklestirme, Gyelerden aidat
toplama, makbuz kesme, veri girisi, dernek ve iktisadi isletmeye ait tim mali
ve idari islerin yurtttlmesinde aktif rol oynadim. Bu slrecte zaman ydnetimi,
planh calisma ve iletisim yetkinliklerimi gelistirdim. Kariyer hedefim muhasebe
ve finans alaninda ilerleyip bu alanda bilgi birikimimi ve donanimimi artirarak
calistigim kuruma daha fazla katki saglamaktir.

Linkedm’de inceleyin.

Dernek ve iktisadi isletmeye ait mali ve idari isler kapsaminda muhasebe, finans raporlama
ve satin alma slreclerinde aktif rol alinmasi

Faaliyetlere ait gelir ve giderlerin takip edilmesi, fatura/makbuz kesimi yapilmasi,
tahsilatlarin takip edilmesi, cari mutabakatlarin yapilmasi

Dernegdin ve iktisadi isletmenin idari islerinin yUrGtllmesi

TUm yazisma, fatura vb. evraklarin dosyalanmasi ve arsivlenmesi, resmi defterlerin kanun ve
mevzuata uygun tutulmasi

il Dernekler Masasi ile iliskilerin takibinin yapilmasi
Dernekler kanunu cercevesinde DERBIS sistemine gerekli girislerin yapilmasi

Dernek Uyelik isleriyle ilgili evrak takibinin yapilmasi

m Beste Sirin =TTV EL G EVEL BTl KPMG, HD Holding,

insan Kaynaklari Direktdr Gratis
(Eski), HD Holding
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Belgin Eroglu

D ilk Firsat Pozisyonu: Dariissafaka Cemiyeti Insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi

P Universite & Bdliim: Kocaeli Universitesi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri

P Kesfetmeyi Seven P Merakh P Arastirmaci

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda secme ve
yerlestirme, egitim ve performans degerlendirme birimlerinde aktif rol aldim.
Kariyerimde insan kaynaklari departmaninda secme ve yerlestirme biriminde
uzmanlasmay! hedefliyorum. Bu kapsamda gelisimim adina Yildiz Teknik
Universitesi’nde basladigim insan kaynaklari yénetimi alaninda tezli yUksek
lisansima devam ediyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

B ise alim kapsaminda ilanlarin giincellenmesi ve yayinlanmasi, basvurularin
degerlendirilmesi, mulakatlarin organize edilmesi, aday slre¢ bilgilendirme
mektuplarinin génderilmesi, ise alim doklmanlarinin arsivienmesi streclerine
destek olunmasi

B EJitim planlama, organizasyon ve takip konularinda gerekli operasyonel slreclerin
yUrGtilmesi

B Performans dederlendirme silrecinde raporlarin takibi, veri girisi, dokiimantasyon,
ikinci ve altinci ay performanslarin takibi vb. konularda operasyonel destek verilmesi

B insan kaynaklari projelerine ve siireclerine destek verilmesi

m Reyyan Murat Papak T LU G EL G el inci Holding, Esas

insan Kaynaklari MudiirQ, Gayrimenkul, Gratis
NE-AD Elektrik



Tugba Aycil

D ilk Firsat Pozisyonu: Dariissafaka Cemiyeti insan Kaynaklari ve
Ozliik isleri Uzman Yardimcisi

P Universite & Boliim: Sakarya Universitesi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri

P Enerjik P Caliskan P Cesaretli

Darussafaka Cemiyeti’nde ise girisi yapilacak personelin dosyasinin yasal
mevzuata gore hazirlanmasi ve glncel tutulmasi, ise giris ve cikis islemlerinin
yasalara uygun sekilde gerceklestiriimesi ve sirket ici tUm operasyonel sUreclerinin
yUrUdttlmesinden sorumlu oldum. Zorunlu BES islemleri, 6deme slreclerine
destek verilmesi, yillik izin ve raporlarin takibinin yapilmasi, insan kaynaklari
gelisim projelerine destek verilmesi gibi temel faaliyetlerin timinde deneyim
kazandim. Program kapsaminda, hedeflerim dogrultusunda beni gelistirecek
cesitli egitimler aldim. Kariyerimi insan kaynaklarinin ise alim, egitim ve

Linkedm’de inceleyin. performans ydénetimi alanlarinda gelistirmek istiyorum.

ise girisi yapilacak personelin 6zIUk dosyasinin yasal mevzuata uygun ve eksiksiz olarak
hazirlanmasinin saglanmasi ve dosyalarin glincel tutulmasi

ise giris ve cikis islemlerinin ilgili yasalara uygun sekilde gerceklestirilmesi

ise baslayan kisilerin sisteme girislerinin yapilmasi, personel kartlarinin olusturulmasi
Personel istirahat raporlarinin takibinin yapilmasi

Vize islemleri icin evrak hazirlanmasi

Zorunlu BES islemlerinde ilgili streclerin yUrGtdlmesi

Arsivleme, dijital arsiv gibi sUreclerde dosyalama, veri girisi vb. islemlerin gerceklestiriimesi

m Yesim Cokeker ILVEYTEVETIETA UNLU & Co, Rectra

insan Kaynaklari Baskani, Egitim ve Danismanlik,
DeFacto Getir



Linkedﬂ’de inceleyin.

is Tanim::

Nazlican Yiimaz

D ilk Firsat Pozisyonu: iKSV insan Kaynaklari Asistani

P Universite & Bélim: Eskisehir Osmangazi Universitesi, Fransizca
Karsilastirmali Edebiyat

P Ozgiir P Gezgin P Aktivist

Universite egitimimi bdlum birinciligiyle bitirdikten sonra, yabanci dillere olan
merakimdan dolayi Latin Dili ve Edebiyati BolimU’nde 6grenimime basladim.
Bir kiltir sanat tiketicisi olarak bir sene boyunca iIKSV’de calismanin beni cok
zenginlestirdigine inaniyorum. Hem insan kaynaklarinin pek ¢ok fonksiyonunu
deneyimleyip hem de festivallerde yogdun bir tempoyla calismak bir isten
bekledigim hareketliligi bana yeterince sunuyor. Uzun vadede hedefim gb¢
alaninda uluslararasi bir sivil toplum kurulusunda calismak. Yabanci dilimi
kullanabilecedim, cok kultarll bir ofis deneyimi beni heyecanlandiriyor.

Temel 6zIUk islemlerinin gerceklestiriimesi ve personel dosyalarinin olusturulmasi

ise alim sitreclerine destek verilmesi

Yillik izin formlarinin sisteme girilmesi

Organizasyon ve takip konularinda gerekli operasyonel destegin verilmesi

Cagri Kése

LG ELE el ETi, Atalente insan

insan Kaynaklari ve Satin Kaynaklari, DeFacto
Alma Yoneticisi, Toplum
Gonulldleri Vakfi



Saadet Duvan

P ilk Firsat Pozisyonu: Maya Vakfi insan Kaynaklari Asistani

P Universite & Boliim: Yalova Universitesi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri

P inovatif P Co6ziim Odakh P Tutkulu

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda calisirken

ise alim, Gcretlendirme, 6zIUk dosyasi olusturma, yasal sUreclerin takibi,
etkinlik planlama, mulakat organizasyonu gibi insan kaynaklarinin batin
fonksiyonlarinda aktif rol aldim. Program cercevesinde katilma sansi
buldugum bircok egitimin de is hayatimda bana cok faydasi oldu. Kariyerimi
insan kaynaklari alaninda uzmanlasarak insa etmek istiyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Veri tabani ve raporlama calismalarina katkida bulunulmasi, bilgilerin dogrulugunun ve
guncelliginin saglanmasi

Tum insan Kaynaklari sUreclerine operasyonel destek verilmesi, calisan &zlik bilgilerine
iliskin arsivleme ve bilgi glincellemelerinde rol alinmasi

Odeme siireclerine ve insan kaynaklari gelisim projelerine destek verilmesi, is saghdi ve
glvenligi konusunda verilen gbrevlerin tamamlanmasi

Haftalik rapor takibinin yapilmasi ve bu raporlarin sistemden onaylanmasi

insan Kaynaklari stireclerinin iyilestiriimesi ve sistem gelistiriimesi calismalarina destek
verilmesi

Bordro islemlerinin yUrGtUlmesi, sdzlesme, fatura vb. streclerin takibinin yapilmasi, egitim
planlamalarina destek verilmesi

Kurum ici etkinliklerin dizenlenmesine destek verilmesi

m Gizem Cicek TSNS EVGHETA Agito Yazilim, Maxion

insan Kaynaklari Mudur inci, Gratis
Yardimcisi, Grand Hyatt



Selinay Cilek

D ilk Firsat Pozisyonu: TEMA insan Kaynaklari Asistani

P Universite & Bélim: Kocaeli Universitesi, Uluslararasi iliskiler
P Cevreci P Uyumlu P Dikkatli

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programrna kabul edilmemle insan
kaynaklari alaninda kariyer yolculugum basladi ve bilgi birikimim her

gecen gun arttl. Yaptigim islerle organizasyon ve planlama yeteneklerimi
gelistirdim. insan iliskilerine dnem vererek gérev yaptigim kuruma arti
deger saglamak icin calistim. Vakiftaki tecrtbelerimi, ilk Firsat Akademisi
kapsaminda aldigimiz egitimlerle harmanlayarak is takibi, stres yénetimi gibi
alanlarda yeteneklerimi kuvvetlendirdim. Kariyerime insan kaynaklarinin her
fonksiyonunda aktif rol alarak ve gézlemleyerek devam etmek isterim.

Linkedﬂ’de inceleyin.

is Tanim::

Ozluk bilgilerine iliskin arsiv olusturulmasi

Bilgi glincellemelerine destek verilmesi

ise alim sureclerine destek verilmesi

Egitim planlanmasi konusunda destek verilmesi

Organizasyon ve takip konularinda gerekli operasyonel destegin verilmesi
insan kaynaklari gelisim projelerine destek verilmesi

Raporlama sUreclerine destek verilmesi

m Beyza ilhan TN E G ETA Turcas Petrol, Sodexo

insan Kaynaklari Mudir Avantaj, Gratis
Yardimcisi, Kanca Forging



Huseyin Ergen

P ilk Firsat Pozisyonu: Tohum Otizm Vakfi insan Kaynaklari Sorumlusu

P Universite & Bolim: Canakkale 18 Mart Universitesi, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri

P Zeki P Cevik D Ahlakh

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda ilk is deneyimimi
edindim. Bu sirecte insan kaynaklari alaninda ise alim, bordro ve egitim gibi
farkli sUreclerde aktif rol alarak kendimi gelistirdim.

Linkedm’de inceleyin.

Ozluk bilgilerine iliskin arsiv olusturulmasi

Bilgi glincellemelerine destek verilmesi, CRM, Mikro ve Blimp sistemlerine girislerin
yapilmasi ve guncelliginin saglanmasi

ise alim streclerine destek verilmesi
Egitim planlanmasi
Organizasyon ve takip konularinda gerekli operasyonel destegin verilmesi

insan kaynaklari gelisim projelerine destek verilmesi, rol alinmasi

Raporlama slreclerine destek verilmesi

m Sermin Kagan HCATER LT ELEHETAE Agito Yazilim,

STK insan Kaynaklari Tahincioglu Holding,
Danismani Gratis



Merve Koz

D ilk Firsat Pozisyonu: TEGV insan Kaynaklari Uzmani

P Universite & Boliim: Kocaeli Universitesi, iktisat
P Ozverili P Uzlasmaci P Eglenceli

insan kaynaklarinda yaklasik bir yildir elde ettigim tecriibelerle zaman
yonetimi, elestirel distinme, iletisim gibi alanlarda yetkinliklerimi gelistirdim.
Kuruma kazandirdigim is birlikleri ve uygulamalarla calisan baglligi ve calisan
gelisiminin artmasina katki sagladim. Se¢cme yerlestirme slreclerinde aktif

rol oynuyor, operasyonel stirecleri takip ederek iyilestiriimelerine destek
sagliyorum. Calisan baghligi ve gelisiminin, kurumu ileriye tasimak acisindan
cok 6nemli oldugunun farkinda olarak bu alanlarda kariyerimi ilerletmeyi
hedefliyor, insan kaynaklari alaninda egitim hayatima devam ediyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

ise alim stirecine destek verilmesi, milakatlar icin gerekli randevularin ayarlanmasi

ise giris ve isten cikis islemlerinde operasyon destedi saglanmasi, calisan ézIUk bilgilerine
iliskin evrakin temin edilmesi

Stajyer temini, gérismeleri, evrak temini streclerine destek verilmesi
Calisan egitimleriyle ilgili planlamalara destek verilmesi
Sirket ici iletisimi gliclendirecek calismalarin diizenlenmesine destek olunmasi

IK sUreclerinin iyilestiriimesi ve sistem gelistirilmesi calismalarina destek verilmesi

m Cigdem Giiler IAENEVETIETA UNLU & Co, Zorlu

Sosyal Girisimcilik Program Holding, Gratis
Direktorl, Ashoka Turkiye



Ecem Keskinkaya

P ilk Firsat Pozisyonu: TEV insan Kaynaklari ve idari isler Sorumlusu

P Universite & Boliim: Akdeniz Universitesi, iktisat
P Uyumlu P Heyecanh b istekli

Turk EQitim Vakfrnda (TEV) gecirdigim bir yilda edindigim deneyimler
kariyerimde bir dénim noktasi oldu. Burada ise giris ve cikis strecleri, ise

alm ilanlarinin hazirlanmasi, pozisyon ve yetkinlik bazli mulakat sorularinin
hazirlanmasi, vaka analizleri, referans kontrolleri, mUlakatlarin gerceklestirilmesi,
aday degerlendirme formlarinin hazirlanmasi, oryantasyon programinin
yvapilmasi, isten cikis gdérismelerinin gerceklestirilmesi, egitim ihtiyac
analizlerinin yapilmasi ve raporlanmasi, puantajlarin hazirlanmasi, is tanimlarinin
olusturulmasi, 360 derece performans degerlendirme sisteminin ve kademe
yapisinin olusturulmasi, yemek, aracg, yakit, kargo gibi ihale ve s6zlesme

Linkedm’de inceleyin.  sureclerinin yrittlmesi, Ucret ve butce calismalarinda aktif gérev aldim.

ise giris ve cikis islemleri, bordro islemleri, sézlesme, fatura vb. stireclerin takibinin
yapilmasi

ilanlarin hazirlanmasi, gdériismelerin organize edilmesi, referans kontrollerinin yapiimasi,
secme yerlestirme, performans, egitim slreclerine destek verilmesi, gonullt/stajyerlerin
secimine destek olunmasi

iK raporlama calismalarina katkida bulunulmasi, izin ve raporlarin takibi ile raporlamasi

Odeme siireclerine ve insan kaynaklari gelisim projelerine destek verilmesi, is saghdi ve
glvenligi konusunda verilen gdrevlerin tamamlanmasi, gonullt basvurularinin takibinin

yapilmasi

Personel verilerinin sisteme girilmesi, 6zIUk dosyalarinin takibi ve glincellenmesi

Satin alma ve ihale sUreclerine destek olunmasi

iIK etkinliklerinin planlama, diizenleme ve etkinlik takviminin olusturulmasinda destek
olunmasi

m Yonca Ozer e AL E GG el UNLU & Co, Akis GYO,

Egitmen ve Kariyer Kocu, QNB Finansbank
Dale Carnegie Akademi



Mercan Canpolat

P ilk Firsat Pozisyonu: TSCV insan Kaynaklari Gérevlisi

P Universite & Béliim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Calisma Ekonomisi ve Endiustri lliskileri

P Enerjik P Merakh P Azimli

TUrkiye Spastik Cocuklar Vakfrnda (TSCV) calisirken pozisyonumun
gerekliliklerini iceren bGtUn streclerde yer aldim. Bu sayede insan
kaynaklarinin bircok fonksiyonunu yakindan gérme ve deneyimleme
firsatim oldu. Bundan sonraki stirecte bir insan kaynaklari profesyoneli
olarak kendime ve calistigim kuruma faydali olacak gelisimler saglamak icin
heyecanlaniyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

insan Kaynaklari stireclerinin iyilestirilmesi, sistem gelistirme ve raporlama calismalarina
destek verilmesi

ise giris ve cikis islemlerinde operasyon destedi ve raporlamanin saglanmasi

Personel ve stajyer ise alim slrecine destek verilmesi, mUlakat organizasyonu ve evrak
temini

Calisan 6zlUk belgelerinin, raporlarin ve izinlerinin takibi, calisan egitimlerinin planlanmasi
BES ile ilgili calismalara destek olunmasi
Sirket ici iletisim calismalarina katki saglanmasi

insan Kaynaklari faaliyetleri alaninda tim islere destek olunmasi

m Ozlem Ozbatir TS E G E el ETi, Dimes, Gratis

insan Kaynaklari Direktor,
Akis GYO
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KAYNAK
GELISTIRME,
SPONSORLUK
VE ETKINLIK



Ayca Oztiirk

D ilk Firsat Pozisyonu: Dariissafaka Cemiyeti Kaynak Gelistirme
Uzman Yardimcisi
P Universite & Boliim: Karabiik Universitesi, Sosyal Hizmet

P Ongoriilii P Stratejik P Girisken

Bilgi birikim alanini ¢cesitlendirmeye calisan, yasam boyu égrenmeyi felsefe
edinmis ve hedef odakli biri olarak profesyonel kariyerimin baslangicinda

bir yillik streci tamamladim. Bu sUrecte pazarlama faaliyetlerinden trin
gelistirmeye, veri girisi ve raporlamadan kurumsal is birlikleri ve proje
gelistirilmesine kadar cesitli alanlarda goérev yapma, tecrlbe edinme ve
kariyer yolculugumda bana yol gdsterici olacak egitimler alma firsatim

oldu. Kariyer planlarim arasinda uluslararasi dlzeyde proje bazli pazarlama
faaliyetleri ve kurumsal is birlikleri olusturma konusunda kendimi gelistirmeye
devam etmek bulunuyor. Calisma disiplinim ve problemlerle bas etme

Linkedﬂ’de inceleyin. yontemlerimin beni basariya gdétirecegine inaniyorum.

is Tanim::

Kitlesel ve kurumsal bagiscilara yonelik tim aksiyonlarda yer alinmasi

Maraton bagis kampanyalarinda katilimci birey ve kurumlarla koordinasyonun saglanmasi
Bagdis kayit girislerinde kontrollerin yapilmasi

Satin alma talep girislerine destek olunmasi

Burs slreclerinin yUratUlmesi

Bagdiscilarla iliskilerin sGrdlrtlmesi ve gelistiriimesinin saglanmasi

Kurumsal is birlikleri ve projelerin gelistirilmesinin ve var olan is birliklerinin strdtridlmesinin
saglanmasi

Kampanya ve 6zel gln GrUnlerinin web sitesinde olusturulmasi ve takibi
Ozel giin UrUnlerinin gelistiriimesi

Bagdisci iletisim raporlarina ydnelik verilerin derlenmesi

m Cem Balkan I e I KPMG, Zorlu Holding,

Kidemli is Gelistirme ve Gratis
Programlar Yoéneticisi-Enerji
Sistemleri, ASELSAN



Tugba Oztiirk

D ilk Firsat Pozisyonu: Gen¢ Yonetici ve is insanlari Dernegi
Etkinlik Sorumlusu

P Universite & Béliim: Eskisehir Osmangazi Universitesi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yénetimi

P Merakli D Detay Odakli P Kararh

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda aldigim egitimler,
mentorluk destedi ve calisma deneyimiyle potansiyelimi kesfettim, yetkinlik
ve becerilerimi artirdim. Bundan sonraki kariyer hayatimda ydnetim becerileri
gelistirecedim, yeni firsatlar kesfedebilecedim, organizasyon ve iletisim
becerilerimi daha aktif kullanabilecedim bir kariyer yolculugu hedefliyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

B Dernek toplanti ve etkinliklerinin planlanmasi, organizasyonu ve raporlanmasi
B Toplanti ve etkinliklerin, icerik ve materyal hazirlik strecinde aktif destek olunmasi

B Toplanti ve etkinlik duyurularinin hazirlanmasi, duyurularin yapilmasi ve katilimin
raporlanmasi

B Etkinlik sonrasi katihm ve bUtce raporlarinin hazirlanmasi, onay slreci ve paylasimi

B Sosyal medyada toplanti ve etkinlikler ile ilgili paylasimlarin gerceklestiriimesine destek
verilmesi

m Emre Tamer ) AN LT ELEHETH Solen, Rectra Egitim
Genel Sekreter, PERYON ve Danismanlik, Getir



Linkedﬂ’de inceleyin.

=

Fatma Tuter

D ilk Firsat Pozisyonu: KAGIDER Etkinlik Asistani

P Universite & Béliim: Karadeniz Teknik Universitesi, Kamu Yénetimi
P Azimli P Merakh P Sabirh

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programr’yla kariyerimin ilk adimini
attim. Bu gbérevde bana en &6nemli katki saglayan projelerden biri
lamRemarkable calismalarinin yUrttlilmesi konusunda aldigim sorumluluklar
oldu. Kariyer hedeflerim arasinda, edindigim deneyimler cercevesinde
projelerin planlamadan uygulamaya kadar tim organizasyon sireclerinin
yonetiminde kendimi gelistirmek yer aliyor.

B Organizasyon plani dahilinde mekan, otel, ulasim, konaklama, teknik ekipmanlar, destek
unsurlari ve buna benzer tUm detaylarin programlanmasi ve takip edilmesine destek

verilmesi

Ulusal ve uluslararasi projelerin egitim ve etkinliklerinin koordinasyonu icin destek verilmesi

Etkinlik raporlamasi ve ydnetim kurulu Gyelerine bilgilendirme konusunda destek verilmesi

Etkinlik ajansi ile KAGIDER Planlama Komitesi arasinda iletisimin yUrtttlmesi

m Dilek ©zmen LU EEL E el FiBA Holding, Dimes,

Ozyegin Sosyal Yatirim DeFacto
Projeler Uzmani,
FIBA Holding



Beyzanur Kara

P ilk Firsat Pozisyonu: Maya Vakfi Kaynak Gelistirme ve iletisim Asistani

P Universite & Béliim: Uludag Universitesi, Sosyoloji
P Azimli P Kararli P Hizh iletisimci

is hayatina ilk adimimi attigim sUrecte bireysel ve kurumsal badiscilarla
iletisimin organize edilmesi ve takibinde, iletisim ajansi basta olmak Gzere
hizmet alinan dis paydaslarla iletisimde, sosyal medya, mailing, e-bulten ve
internet sitesinde metinlerin yaziminda, tim dijital ve basili materyallerin
Uretim sUreclerinde, yardimseverlik kosularinin planlanmasinda aktif olarak
rol aldim. Gérevim slresince ekip icinde etkin calismayi, iletisim becerilerimi
ve is takibimi kuvvetlendirdim. Kariyerime pazarlama ve pazarlama iletisimi
alanlarinda devam etmek istiyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Potansiyel bireysel ve kurumsal bagdiscilarin bulunmasi ve takibinin yapiimasi

Bagdiscilarla iletisim, verilerin tutulmasi, mevcut ve potansiyel bagdisci ziyaretlerinin
organizasyonu

Kaynak gelistirme ve iletisim raporlarinin hazirlanmasina destek verilmesi

Bireysel bagdis kanallarinin gelistirilmesi, online bagdis sisteminin ydonetilmesi ve gelistirilmesi
Yardimseverlik kosulari, 6zel glin badislariyla ilgili araclarla streclere destek olunmasi
iletisim ajansi basta olmak tzere hizmet alinan GclncU partilerle is sUreclerinin takibi

Mailing, web sitesi glincelleme, e-bllten, basin bllteni, faaliyet raporu, internet sitesi,
advertorial, dijital ve basili materyal Gretimi gibi sUreclere destek verilmesi

Kurumun sosyal medya hesaplarinin ydnetimine ve icerik Uretilmesine destek olunmasi

Kurum kimligi calismalarina destek olunmasi ve vakif tanitim materyallerinin gtincelliginin
saglanmasi

m Nillifer Taslica TN AL G EL B dl ETi, Sodexo Avantaj,

Kurumsal iletisim Mudur Gratis
Yardimcisi, Akfen Holding



Ozlem Yildiz

D ilk Firsat Pozisyonu: Tohum Otizm Vakfi Kaynak Gelistirme ve
Sponsorluk Sorumlusu

P Universite & Boliim: Kocaeli Universitesi, Uluslararasi iliskiler

P Azimli D Faydaci D Arastirmaci

Universite hayatim boyunca cesitli kurumlarda sosyal sorumluluk projeleri ve
staj deneyimlerim oldu. Milteciler Dernegi’nde Veri izleme Departmanrnda
ve AISEC Rusya ile beraber ECO-LIFE Projesi’nde génullU olarak yer

aldim. Kaymakamlikta Yazi isleri MUdurligi’nde ve Baykar Savunma’da

insan Kaynaklari Departmani'nda stajlarimi tamamladim. Sevket Sabanci
Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda katildigim Tohum Otizm Vakfrnda
calismaya devam edecegim. En énemli degerim olan fayda yaratmak ilkesiyle
kariyerime yodn verip bu alanda calismalar yUriterek kendimi gelistirmek
istiyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Yeni bagdisci ve badis kanallari konusundaki calismalara ve arastirmalara destek verilmesi

Bagdisci sistemi altyapi gelistirme calismalarina katki saglanmasi, CRM’e veri girilmesi,
raporlanmasi

Dlzenlenecek kampanya ve organizasyonlarla vakif projelerine destek verilmesi

Bagdis, bagis Urlnleri veya iktisadi isletme Urlnlerinin gelistirilmesi, takibi ve taleplerin
yanitlanmasi

Yerel ve ulusal maratonlar icin bagisci ve kosucu iliskilerinin takibi, raporlama
GUNlUk basin analizinin yapilmasi ve duyurularinin hazirlanmasi, mecra talebi ve takibi

B Organizasyon ve etkinliklerde tanitim ve GrUn satisi, stant calismalarinin organize edilmesi

m Betiil Selcen Ozer TN AL E GG 7l Nobel ilag, Getir,

Kurucu Ortak, Gratis
The FeelGood Factor



Ebru Gurel

D ilk Firsat Pozisyonu: TOG Kaynak Gelistirme ve Etkinlik
Uzman Yardimcisi

P Universite & Béliim: Giimiishane Universitesi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi

b isvicre Cakisi P Girisken P Gezgin

Kaynak Gelistirme ve iletisim Departmanrnda calistigim vakfa ait iktisadi
isletmenin idari, mali ve satin alma sUreclerini yénettim; yeni Grldn gelistirme
ve is birligi stireclerinde etkin rol aldim. is birligi saglanan kurumlarla cesitli
projelerin gerceklestiriimesine katki sagladim; bu projelerin hazirhk, géndllt
yOnetimi ve raporlama streclerini yarattim. Pozisyonum geredi bircok
departmanla calisarak farkl organizasyon yapilari icinde yer aldim. Aldigim
egitimler ve edindigim is deneyimiyle kariyerime strdurulebilirlik ve kurumsal
risk yonetimi alaninda yéon vermek istiyorum.

Linkedm’de inceleyin.

Gonulluler ile Kaynak Gelistirme ve iletisim Departmanrnin tim etkinlikleri/faaliyetleriyle
ilgili iletisimin saglanmasi

Kurumsal is birligi projelerinin yUrGtilmesi, saha koordinasyonu ve raporlamasinin yapilmasi
iktisadi isletmenin idari, mali ve satin alma sUreclerinin ydnetilmesi

Vakif iktisadi isletmesinin bagdli oldugu tim e-ticaret sitelerinin veri girislerinin yapilmasi,
siparislerin olusturulmasi, sevkiyatlarinin takibinin yapilmasi

Urdin gruplarinin fiyatlama, kampanya, indirim, performans takip ve ydnetim sireclerinin
yUratdlmesi

Potansiyel kurumsal ve bireysel bagiscilarla iliski kurulmasi, verilerinin gtincel tutulmasinin
saglanmasi

m Derya Kilicalp CIOVER LN EVENETH Turcas Petrol, Zorlu

Kurucu-Surdurulebilir Sosyal Holding, Gratis
Fayda Danismani, Glrce

Sosyal Etki ve Sosyal Fayda

Tasarim Danismanligi



Enes Ozgiir

D ilk Firsat Pozisyonu: TOG Kaynak Gelistirme ve Sponsorluk Uzman
Yardimcisi

P Universite & Béliim: Kocaeli Universitesi, Uluslararasi iliskiler

P Pratik P Digerkam P Uretken

Bir yil boyunca calistigim Toplum Génulltleri Vakfrnda (TOG) kaynak
saglayan dijital platformlarin is birligi streclerinin yUritilmesinden,

maraton bagdis kampanyalarinda kurumsal ve bireysel bagisci slreclerinin
yonetilmesinden ve vakfin iletisim streclerinden sorumluydum. Yakin
gelecekte MBA egditimi alarak alanimda gerekli yetkinlikler kazanip dijitallesen
dinyada iyi bir kurumsal iletisim ydneticisi olmayi ve bulundugum yere farkli
bir vizyon katmayi hedefliyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Vakfin dijital ve reklam ajanslari streclerinin yurttilmesi
Maraton bagis kampanyalarinda katilimci birey ve kurumlarla koordinasyonun saglanmasi

Maraton bagis kampanyalarinda iletisim calismalarina ve maraton gini organizasyonuna
destek verilmesi

Potansiyel bireysel bagiscilarin arastiriimasi ve iliskilerin kurulmasi, takip edilmesi,
raporlanmasi

Sosyal medya hesaplarindan tim operasyonlarin duyurularinin ve ilgili paylasimlarin
gerceklestiriimesine destek verilmesi

Vakfin kaynak gelistirme amacli yaptigi etkinlik ve faaliyetlerin (balo, kermes, stant
etkinlikleri gibi) organizasyonunun saglanmasi, lojistik ve icerik desteginde bulunulmasi

Bagdis alinabilecek dijital platformlarin bulunmasi ve is birligi saglanmasi
Vakif tarafindan gdnderilecek mailing’lerin planlamasi ve génderilmesi

Vakfin kurumsal is birligi sUreclerinde iletisim calismalarinin yurtttlmesi

m Ozan Cesur AT E GG A ETi, Tahincioglu

insan Kaynaklari Grup Holding, Gratis
Mudurd, Terra Pizza



Linkedﬂ’de inceleyin.

Onur Atalar

P ilk Firsat Pozisyonu: Tiirkiye Bilisim Vakfi Etkinlik Sorumlusu

P Universite & Béliim: Ondokuz Mayis Universitesi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

P Ayakli STK P Yol Filozofu P isvigre Cakisi

Egitim hayatim, sivil toplum kuruluslarindaki deneyimlerim ve cesitli
sektorlerdeki tecrlbelerim bana takim calismasi, etkili iletisim ve
organizasyon yonetimi gibi konularda oldukc¢a tecribe kazandirdi. Bu
tecrlbelerden yola ¢ikarak gelecekte toplumsal fayda Greten projelerde
yer alabilecedim kurumlarda calismaktan fazlasiyla keyif alacagimi
distndyorum. Sivil toplumda yeni bir inisiyatif olusturma hayaliyle ciktigim
bu yolculukta edindigim kazanimlar ve gelistirdigim ag ile gelecekte sivil
toplum alanina yeni bir soluk getirilmesine katki saglayacadima inaniyorum.

B Uluslararasi/yerel toplanti ve egitimlerin planlama ile organizasyon siUreclerine destek

verilmesi

Toplanti ve egitimlerin icerik ve materyal hazirlik stGrecine destek olunmasi ve raporlama
Sosyal medyada toplanti ve egitimlerle ilgili paylasimlara destek verilmesi
Basin iliskileri ve bultenlerinin koordine edilmesi, yansimalarin raporlanmasi

Proje koordinatdrlerine planlama, organizasyon ve takip destedi verilmesi

m Hasan Tugrul Aydogan YA LT EVEH{ETH DenizBank, Rectra

Satis ve is Gelistirme Egitim ve Danismanlik,
Direktéru, Agito Yazilim Kibar Holding



Simge Sahin

P ilk Firsat Pozisyonu: TEGV Kaynak Gelistirme Uzmani

P Universite & Béliim: Osmangazi Universitesi, Uluslararasi iliskiler
P Dinamik P Yenilik¢i P Neseli

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi araciligiyla sivil toplum
hayatina giris yaparak kariyer hedefime ulasmak icin ilk adimi attim.

Alaninda uzman bir¢cok profesyonelle calismak &zellikle ulusal ve uluslararasi
projelere bakis acimi gelistirdi. SUrdurulebilir kalkinma odakh ¢calisma, grup
calismasi, etkili iletisim gibi bircok alanda kendimi gelistirme firsati yakaladim.
Gelecekte, isim sayesinde daha fazla insanin hayatinda pozitif degisimler
saglamak ve global capta etki yaratmak istiyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Yeni bagdisci ve badis kanallari arastirmasi, badisci sistemi altyapi gelistirme calismalarina
katki saglanmasi, veri girisi ve raporlamayla arastirma slreclerine destek verilmesi

Duzenlenecek kampanya ve organizasyonlara destek verilmesi

Bagis Urlnleri gelistirme calismalarina destek verilmesi, Grlnlerin satis ve stoklarinin
koordinasyonu

Bagdis, bagis Urlnleri veya iktisadi isletme Urlnlerine dair taleplerin yanitlanmasi, ayni
bagdislarin takibinin yapilmasi ve raporlanmasi

Yerel ve ulusal maratonlar icin bagislarin takibi ve badis listelerinin olusturulmasi, badisci ve
kosucu sertifikalarinin hazirlamasi, tanitim ve Urln satisi icin organizasyon ve etkinliklerde
gobrev alinmasi

m Mina Kuseyrioglu Karman TN ENLTEVCL ETA Arzum, Getir, Gratis

Egitimci-Danisman-Kog,
Tack TMI/LeverHR



Ayse Bayram

P ilk Firsat Pozisyonu: PERYON Kaynak Gelistirme Uzman Yardimcisi

P Universite & Béliim: Uludag Universitesi, Sosyoloji
P Gayretli P Ozverili P Dogaya Asik

is hayatimda edindigim tecriibelerin, yeteneklerimin ve bu stirecte Sevket
Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programr'nin bize sundudu egitimlerin bana
gerekli altyapiyi sagladigina inaniyorum. ilk Firsat bana yalnizca is deneyimi
kazandirmakla kalmadi, kendimi gelistirme ve kendime glvenimin arttigi bir
yolculuga cikma firsati da verdi. Edindigim deneyim ve tecribelerle birlikte
idealist ve 6grenmeye acik tutumum sayesinde saglam adimlarla ylrimeye
devam edecegim.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Ayni ve nakdi bagis kayitlarinin tutulmasi, raporlamasi ve badisla ilgili taleplerin
yanitlanmasi

Yeni bagdisci ve bagdis kanallarinin arastirilmasi, bagdisci sistemi altyapisinin gelistirilmesi
Bagdis kampanyalari, 6zel giin kampanyalari ve organizasyonlara destek verilmesi

Bagdiscilara ydnelik Grln gelistirme, stok kontrolU ve taleplerin karsilanmasina destek
verilmesi

Mailing ve sosyal medya icin icerik ve gdrsel malzeme olusturulmasina destek verilmesi
Gonllla ve destekeilerin koordinasyonu

Kurumsal is birliklerinin yaratiimasi, ulusal ve uluslararasi fonlarin takibi, proje basvurularinin
takibi, kaynak yaratma konusunda yeni trendlerin takibi

Akademi, 6dul, kongre ve Uyelik slreclerinin takibine ve satin alma slreclerine destek
verilmesi

m Asli Kemal TN LB ELHE sl SOlen, Maxion inci,
Insan Kaynaklari Mudura, Gratis
Esas Gayrimenkul



Linkedﬂ’de inceleyin.

Beyza Ko¢

D ilk Firsat Pozisyonu: Koruncuk Kaynak Gelistirme Uzman Yardimcisi

P Universite & Boliim: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Hizmet
P Merakli P Coskulu P Ozverili

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi aracilidiyla tam zamanli
calismak, sivil toplum kuruluslarinda génullt olarak gerceklestirdigim
calismalari génulden ¢alisan bir profesyonel olarak deneyimlememi sagladi.
Koruncuk Vakfrndaki pozisyonum geregdi yer aldigim sireclerde ikna, insan
iliskileri, etkili konusma ve bagdisci iletisimi basta olmak Uzere bircok alanda
kendimi gelistirdigimi ve belirli yetkinlikler kazandigimi distntyorum. Kariyer
yolculuguma toplumsal fayda saglamak amaciyla sivil toplum ya da kurumsal
sosyal sorumluluk alaninda devam etmeyi hedefliyorum.

Kitlesel ve kurumsal bagiscilara yonelik kaynak gelistirme calismalarina destek olunmasi

Ozel gin UrUnlerinin takibi ve gdnderimi, maraton bagdis kampanyalarinda koordinasyonun

saglanmasi

Bagdis kayit girislerinde kontrollere destek olunmasi

Satin alma talep girislerine yardimci olunmasi

Bagdiscilara yapilan glnlUk tesekkir aramalarina destek olunmasi, badis taleplerinin

yanitlanmasi

m Itir Erhart

LERIETEHETH UNLO & Co, Atalente

Kurucu Ortak, Adim Adim Insan Kaynaklari,

LC Waikiki









.

KURUMSAL
ILETiSIM



Esra Avcu

P ilk Firsat Pozisyonu: ACEV Kurumsal iletisim Sorumlusu

P Universite & Boliim: Kocaeli Universitesi, Halkla iliskiler ve Tanitim
P Motive P Planli D Etkili

Universite &3rencisiyken kendi sosyal sorumluluk projemi yazmanin yani sira, TEGV ve
TEMA Vakfrnda génulli faaliyetlerde yer aldim. Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
Programi kapsaminda calistigim ACEV’de nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet esitligi

ve yasam boyu é6grenme hedefleriyle gerceklestirilen tim faaliyetlerde yer alma sansi
buldum. Vakfin kurumsal iletisim, kaynak gelistirme, savunu ve sivil toplum is birligi
calismalarina destek vererek cok kiymetli bir kariyer gelisimi sagladim. Toplumsal firsat
esitliginin strdurulebilir olmasi ve iletisim calismalarinin diinyanin devinimiyle pozitif
bir boyut kazanmasi adina kariyer hedefim gelecekte halkla iliskiler, reklamcilik ve
sosyal sorumluluk ¢alismalarini ileriye tastyan gUclU bir iletisimci olmaktir. Egitimime

Linkedﬂ’de inceleyin. Anadolu Universitesi Medya ve iletisim Bolimi’nde devam ediyorum.

Basili ve gbrsel malzemelerinin tasarimi, uyarlama ve uygulama slreclerine destek
olunmasi

Kurumsal kimlik calismalarinin takip edilmesi ve arsivleme calismalarina destek saglanmasi

Gorsel, yazili basin ve sosyal medya, cemiyet ve kurumlarin haber ve etkinliklerinin takip
edilmesi

Kaynak gelistirme iletisimi malzemelerinin hazirlanmasi, iletisimde sponsorlarin taleplerinin
karsilanmasi

Toplanti, seminer gibi organizasyonlarda iletisim ve kaynak gelistirme calismalarina destek
verilmesi

ic iletisim icin diizenli e-bUlten hazirlanmasi

Kurumsal ve proje web sitelerinin ve mobil uygulamalarinin tasarim slrecleriyle
glncellemelere ve ajanslarla yUrtttlen calismalara destek verilmesi

m Ertugrul Kaya ER U IEUENETHE  DenizBank, Atalente

insan Kaynaklari Direktor, Insan Kaynaklari,
Yatas Bee’o Propolis



Rumeysa Boyraz

P ilk Firsat Pozisyonu: Aydin Dogan Vakfi iletisim Uzman Yardimcisi

P Universite & Béliim: Anadolu Universitesi, Basin ve Yayin
P Kalemi Kuvvetli P Yenilik¢ci P Ogrenmeye Merakli

Kurumesal itibarin saglanmasi ve korunmasi dogru ve stratejik bir iletisimle
mUmkundUr. Bu nedenle kurumsal iletisim alaninin, iletisim araclarinin ve
mecralarinin da etkisiyle hizla gelisen ve dénlsen, dinamik bir alan olduguna
inanlyorum. Egitimini aldigim ve meslekten &éte yasam bicimi olarak
goérdigim bu alanda, yenilige ve gelisime acik yapim, 6grenme merakim,
esneklik kabiliyetim ve azmimle fark yaratan bir takimin Gyesi olmay!
hedefliyorum. Kariyer yolculugumu, gelisimimi destekleyecek, iletisimin farkli
alanlarinda iyi érnekleri deneyimleyebilecedim ve kabiliyetlerimle somut katki
saglayabilecedim bir yapida devam ettirmek istiyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Kurumsal kimlik calismalarinin takip edilmesi, kurum web sitesinin gtincel tutulmasi

Kurumun hizmet aldidi G¢lncU partilerle is streclerinin ydnetilmesi, brief alma/verme ve is
takibi

Medya ve iletisim ajansi ile sosyal medya génderi ve reklamlarinin planlamasi ve analizi

E-bulten, basin bulteni, konusma/davet/tesekklr, advertorial gibi metinlerin yazilmasi,
video vb. iceriklerin hazirlanmasi ve glincel tutulmasi

GUnlUk olarak gorsel, yazili basin ve sosyal medya takibinin yapilmasi
Toplanti, seminer gibi organizasyonlarda iletisim ve organizasyona destek verilmesi

Kurumsal projelerin tUm kreatif streclerinde yer alinip destek verilmesi ve proje takibi

m Kenan Dogan NI EAL T EVET RV SOlen, Arzum, Gratis
Kurumsal Marka ve Projeler
Yoneticisi, Arcelik Global



Yagmur Turan

D ilk Firsat Pozisyonu: Bilim Kahramanlari Dernedi Kurumsal iletisim
Sorumlusu

P Universite & Bsliim: Aydin Adnan Menderes Universitesi,
Halkla lligkiler ve Reklamcilik

P Caliskan P Pozitif P Kararli

Universiteyi bélim birincisi ve fakUlte Gclncist olarak tamamladim. Universite
yillarinda aktif olarak bircok organizasyonda yer aldim. Mezun olduktan sonra
Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi ile karsilastim. ilk is deneyimimi
elde ederken ayni zamanda 21. ylUzyil becerileri konusunda egitimlerimi
tamamladim. Benim icin olduk¢a kiymetli olan bu program sayesinde iletisim
alaninda kendimi gelistirme firsati elde ettim ve hayallerime bir adim daha
yaklastim. GUcl, kaliteli ve dogru bir iletisimin hayatta her zaman yeni kapilar
acabilecedine inaniyorum. Kariyer hedefim, kaliteli iletisim calismalari yUriterek

Linkedﬂ’de inceleyin. toplumsal sorunlarin, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ve kurumlarin iletisim

calismalarinin gelismesini saglayan bir kurumsal iletisim y®neticisi olmaktir.

Kurum kimligi calismalarinin takip edilmesi, kurum web sitesinin glncel tutulmasi
GUnlUk olarak gérsel, yazili basin ve sosyal medya takibinin yapilmasi
Sosyal medya hesaplarinin yénetilmesi, aylik olarak gelismelerin raporlanmasi

E-bullten, basin bulteni gibi calismalarda her tarlU icerik ve gdrsel tasarim ¢alismasinin
hazirlanmasi icin U¢clncU partilerle is sUreclerinin koordinasyonun saglanmasi

Dernek adina iletisim materyalleri (brosur, video, kamu spotu, faaliyet raporu vb.)
gelistirilmesi

Etkinliklerde fotograf ve video cekimleri yapilmasinin saglanmasi ve arsivlerin olusturulmasi

Kaynak gelistirme ve programlara yonelik iletisim malzemelerinin hazirlanmasina destek
verilmesi

m Nafiz Turgut TV CAT BV G E A UNLU & Co, ISM

idari Isler Direktor, Minibar, Gratis
Akfen Holding



Cagla Sari

D ilk Firsat Pozisyonu: Dariissafaka Cemiyeti iletisim Uzman Yardimcisi

P Universite & Boliim: Usak Universitesi, Yeni Medya
P Diizenli D is Birlikgi P Miikemmeliyetgi

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda ilk is deneyimimi
elde ettim. ik Firsat Akademisi kapsaminda aldigim egitimler, mentor
gorismeleri ve tam zamanli is deneyimi sayesinde 21. ylzyil becerileriyle
donanmis, profesyonel hayata hazir bir sekilde programi tamamladim.
Program sayesinde belirsizliklerden kurtulup kariyerimde yapmak
istediklerimin farkina vardim; Dartssafaka’dan mezun olurken Ahmet
Rasim“in sdyledigi gibi: “Bilmeyerek girdigim o yesil kapidan, bilerek ¢iktim.’

3

Linkedm’de inceleyin.

B Kurum kimligi calismalarinin takip edilmesi, kurum web sitesinin gincel tutulmasi

B Kurumun hizmet aldigi ajanslar ve diger Uclncu partilerle is sUreclerinin yUrGttlmesi

B E-buUlten, basin bulteni, advertorial gibi metinlerin yazilmasi

B GuUnluk olarak gérsel, yazili basin ve sosyal medya takibinin yapilmasi

B Cemiyet ve kurumlarinin etkinliklerinin takip edilmesi, haber ve fotodraf cekimlerinin
yapilmasi

B iletisim listelerinin glincellenmesi ve arsivleme calismalarina destek olunmasi

Birimin satin alma, kargo gibi operasyonel islemlerinin gerceklestiriimesi

m Ece Olcay ITAERLTEVEHETM Solen, Nobel ilag,
Kurumsal lletisim Direktér Related Digital



Hilal Seman

D ilk Firsat Pozisyonu: DenizTemiz Dernedi iletisim Sorumlusu

P Universite & Boliim: Akdeniz Universitesi, Halkla iliskiler ve Tanitim
P Pratik P Uretken D Hirsh

Calistigim pozisyon ve mezun oldugum boélimu gelistirmek ve desteklemek
amaciyla Anadolu Universitesi Sosyal Medya Y&netimi Bolim{’nde egitimime
devam ediyorum. Surekli gelisim ve yeni seyler 6grenme ilkesiyle basladigim
kariyer yolculugumda, yaptigim isin cok yoénlt olmasindan kaynakli olarak farkli
islerin isleyis streclerini grendim. interaktif olarak kullandigim tim geleneksel ve
dijital iletisim kanallariyla gindemi takip ederek icerik Gretme, tasarim hazirlama,
sosyal medya slrecini ydnetme ve kurumsal kimlik calismalarina destek olarak
kurumuma katki sagladim. Kurumsal iletisim alaninda ilerlemek ve calisacagim
kuruma en dogru sekilde fayda saglamak istiyorum.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Is birligi yapilan hedef kitle ve paydaslar ile is stireclerinin ydnetilmesi
Program online platformunun aktif olarak kullanilmasi, arsiv olusturulmasi

Kurum web sitesi ve sosyal medyasinin gincelliginin saglanmasi ve e-bllten, basin bulteni,
advertorial gibi metinlerin yazilmasi

GUnlUk olarak gérsel, yazili basin ve sosyal medya takibinin yapilmasi
Etkinlik streclerinde gerekli iletisim ve operasyonel destegin verilmesi
Bilgi glincellemelerine destek verilmesi, gdonullltlere yénelik calismalarin koordine edilmesi

Raporlama slreclerine destek verilmesi

m Dilruba Suner TR B G i E el inci Holding, Nobel

Pazarlama Mudurd, Vdf ilagc, QNB Finansbank



Linkedﬂ’de inceleyin.

Sevval Mollaoglu

P ilk Firsat Pozisyonu: KACUV Kurumsal iletisim Sorumlusu

P Universite & Boliim: Kocaeli Universitesi, iktisat
P Pozitif P Fayda Odakli P Faal

Derya deniz olan kurumsal iletisim biriminin icerik Gretimi, gdrsel tasarimi,
ajanslarla is streci ydonetimi, kurumsal sosyal medya hesaplarinin ve web
sitesinin yonetimi, kurum ici iletisimin strdUrdlmesi alanlarina dair bircok
tecriibe edindim. ilk Firsat Akademisi’'nden aldigim egitimler deneyim
edinmemde oldukca kolaylastirici oldu. Yakindan tanima firsati buldugum

bu alanda arastirarak ve geliserek 6grenmeye devam ediyorum. Karsilikli
faydayi esas alarak topluma fayda saglayan, kurumsal iletisim calismalarina
sosyal sorumluluk projelerini entegre etmis, iletisimin farkl alanlarinda basaril
calismalara imza atmis kurumlarda kariyerime devam etmeyi planliyorum.

Kurumsal kimlik calismalarina destek verilmesi
Kurum web sitesinin glncel tutulmasi

Vakif ve iktisadi isletmesinin calismalari icin sosyal medya ajansi, grafik tasarim ajansi ve
reklam ajansiyla is streclerinin yonetimi

Kurumsal sosyal medya hesaplarinin ydnetimi, sosyal medya iceriklerinin hazirlanmasi,
yayinlanmasi ve raporlanmasi

Aylik e-bulten ve yillik faaliyet raporunun metin, gorsel tasarim ¢alismasinin hazirlanmasi
Yazili, gbrsel, cevrim ici haber takibi yapilmasi ve raporlanmasi
Vakif etkinliklerinin takip edilmesi, fotograf cekimlerinin yapilmasi ve arsivlenmesi

Basil ve dijital iletisim materyallerinin hazirlanmasi ve stok takibinin yapilmasi

m Seda Giirsoy ICEN T BTG ETH Agito Yazilim, Rectra

Kurumsal iletisim Birim Egitim ve Danismanlik,
Yoéneticisi, Turcas Petrol LC Waikiki



Linkedﬂ’de inceleyin.

Melek Kizilkaya

D ilk Firsat Pozisyonu: Ogretmen Akademisi Vakfi Dijital iletisim Sorumlusu

P Universite & Béliim: Biilent Ecevit Universitesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi
P Tutkulu P Heyecanh P Umutlu

Davranissal yetkinliklerimi besleyen is deneyimim bana proaktif bir bakis
acisi kazandirarak is takibi yetkinliklerimi gelistirmeme katki sagladi. Sosyal
medya kanallarinin raporlama ve analiz araclarini kullanarak analitik yonimua
kuvvetlendirdim. Trendleri yakindan takip ederek icerik ve metin Gretimine
yenilikci fikirlerle katki sagladim. Toplumsal bir ihtiyaca ¢6zim UGretiyor
olmak ise en 6Gnemli motivasyonum. Tum bunlarla birlikte dijital pazarlama ve
kaynak gelistirme alanlarinda da gelisimimi desteklemeye devam ediyorum.
Kesfetmeye devam edebilecegim, ek sorumluluklar alabilecedim ve deger
katabilecegim bir kurumda kariyer gelisimimi strdtUrmek istiyorum.

Sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi, raporlama ve analizi ile sosyal aglarin takibinin
yvaplilmasi

Yillik sosyal medya planinin birim y&neticisi ile birlikte hazirlanmasi
Sosyal aglarda 6zel kampanyalar ve kurgular olusturulmasi

Reklam y&netimleri ve analizlerinin yUratldlmesi ve gerekli durumlarda ajansla birlikte
calisilmasi

Kismi zamanl egitimcilerle iletisime gecilmesi ve egitimlerden sosyal medya
paylasimlarinin yapilmasi

Vakfin ¢esitli organizasyonlarinda iletisim birimine destek verilmesi

Avylik ic iletisim e-bulteninin hazirlanmasi, benzer kurumlarin haber ve etkinliklerinin takip
edilmesi

m Tuba Cal LG ELE el ETi, Atalente insan

Vakif Yoneticisi, Celikel Kaynaklari, DeFacto
Egitim Vakfi



=

Linkedﬂ’de inceleyin.

Mehmet Samil Polat

P ilk Firsat Pozisyonu: TEV Kurumsal iletisim Sorumlusu

P Universite & Béliim: Selcuk Universitesi, Sosyoloji
P Ufuk Acici P Erdemli P Marjinal

“Degisim, degismeyen tek seydir.”” diyen Herakleitos’u hakl ¢cikararak
iletisimin de 21. ylzyilda ugradigi degisimi isin mutfaginda deneyimleme
firsatim oldu. Hayat boyu é6drenme ilkesini benimsemis biri olarak TEV’de
edindigim pek cok tecrlibe kendimi bir iletisimci olarak tanimlamama
yardimci oldu. Kariyer hedeflerime ulasmak icin géonilli mentorluga ve ayni
zamanda bir insaat firmasina génullU olarak kurumsal danismanlik vermeye
basladim. Hedeflerim dogrultusunda yilmadan ilerlemeye, 6grenmeye ve
takim calismasinin vazgecilmez bir parcasi olmaya gayret ediyorum. Kendimi
bes yil sonra danismanlik sirketimi kurmus, TUrkiye’nin en genc¢ girisimcileri
arasina adimi yazdirmis olarak gérmek niyetindeyim.

Yillk iletisim, reklam ve medya planinin uygulanmasina destek saglanmasi

Reklam, halkla iliskiler, sosyal medya, organizasyon, medya satin alma, web ajanslariyla
yUratilen islerin takip edilmesi

Kurumsal ve bireysel bagdiscilara yonelik etkinlik ve organizasyonlarda gérev alinmasi

Sosyal medya ve web sitesi iletisim planinin yUrdtUlmesine destek verilmesi

Vakfin ve iktisadi isletmelerin tanitimina ve faaliyetlerinin duyurulmasina yoénelik basil ve
goOrsel tanitim malzemelerinin hazirlanmasi ve Uretilmesine destek saglanmasi

B Villik faaliyet raporunun konsolide edilmesi, tasarimi, basimi ve daditimina destek verilmesi

Murat Arslan TN AL G GG el SOlen, inci Holding,
Kurucu, Rectra Egitim ve Related Digital
Danismanlk



Miray Gulova

D ilk Firsat Pozisyonu: TURKONFED iletisim Uzman Yardimcisi

P Universite & Boliim: Kocaeli Universitesi, Radyo, Televizyon ve Sinema
P Duyarli P Ozverili P Arastirmaci

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda is deneyimi

ve egitimlerle verimli bir seneyi geride biraktim. ilk Firsat Akademisi ile
aldigim egitimlerin faydalarini is diinyasinda simdiden gorebiliyorum.

Kisisel gelisim anlaminda da énemli adimlar attigimi distndyorum.

iletisim streclerinde edindigim kazanimlar sayesinde kisisel hayatimda da
radikal kararlar alabilmek adina bUyUk bir 6z gliven hissetmeye basladim.
Ogrenebileceklerimizin bir sinir yok ve bu beni heyecanlandiriyor. Bundan
sonraki slrecte gerek kisisel gerekse is hayatimda her seyin daha farkinda bir
birey olarak insanlara dokunan bir iste calisma arzusundayim.

Linkedﬂ’de inceleyin.

is Tanim::

iletisim biriminin medya faaliyetlerinin icerik ve gérsel hazirliklarina katki saglanmasi
Kurumun hizmet aldigi G¢clncl partilerle is streclerine destek verilmesi

Kurum web sitesinin glncelliginin saglanmasi, e-bullten igeriklerinin hazirlanmasi

Medya ajansi ve sosyal medyanin koordinasyonuna destek saglanmasi

GUnlUk olarak goérsel, yazili basin ve sosyal medyada paydas ve partner takibinin yapilmasi
Kaynak gelistirme slUreclerinin iletisim malzemelerinin hazirlanmasina destek verilmesi

Toplanti, egitim, seminer gibi organizasyonlarda icerik ve materyal hazirlanmasi, iletisim ve
kaynak gelistirme calismalarina destek verilmesi

m Nurgiil Aras TR BTG BTl Atalente insan

Kidemli insan Kaynaklari Kaynaklari, LC Waikiki
Is Ortadl, Mynet



Aybuke Demir

D ilk Firsat Pozisyonu: TEGV Kurumsal iletisim Uzmani

P Universite & Boliim: Anadolu Universitesi, iletisim Tasarimi ve Yonetimi
P Yaratici P Ozverili P Uyumliu

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi sayesinde yer aldigim
kurumda yaraticiligimla 6n plana cikarak bircok yeniligi de emek verdigim
kurumuma katmis oldum. Hem dijitallesme hem iletisim hem de pazarlama
alaninda bircok projede de aktif rol aldim. ilk Firsat Akademisi’nde aldigim
ve is yasantimda da kullandigim egitimlerin kisisel gelisimime katki
sagladigina inaniyorum. Ozellikle kurumumdaki &zverili calismalarim ve
basarilarimdan 6tlrl bir AB projesinde iletisim sUreclerini yUrGttim. Bu
benim icin cok blyiik bir organizasyon ve y&netim deneyimiydi. Ogrenimim
ve gelisimim devam ediyor.

Linkedm’de inceleyin.

Kurumun sosyal medya icerik takibinin yapilmasi ve yaratici icerikler Ureterek bagisci/
paydas iliskilerinin saglamasi

Projelerde, proje iletisiminin saglanmasi ve gerekli PR ve kreatif calismalarin ajansla birlikte
yUrattlmesi

PR calismalari icin ajansla beraber slrecin takip edilmesi ve projeler icin basin bulteni
servislerinin gerceklestirilmesi

Dijital kanal ydnetimi ve web sitesi iceriklerinin olusturulmasi

Gorunlrltgu artirmak amaciyla sirket konumlandirmasini desteklemek icin medya erisimi,
materyal gelistirme, etkinlikler ve sponsorluklari iceren kurumsal iletisim stratejisinin
yonetilmesi

Faaliyet raporunun yayinlanmasi konusunda Kurumsal iletisim B&IUmu ile koordineli
calisilmasi

m Hande Kavasoglu TN AN ELCHET Agito Yazilim,

Kurucu, Be True Sodexo Avantaj, Gratis
Sustainability
Communications



Busra Aydin

D ilk Firsat Pozisyonu: Tiirkiye iIMSAD Kurumsal iletisim Uzman Yardimcisi

P Universite & Boliim: Siileyman Demirel Universitesi, Halkla iliskiler ve Tanitim
P Ozgiir P Arkadas Canlisi P Detayci

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda edindigim is
deneyimi ve aldigim egitimler sayesinde farkli insanlarla ¢calisma, takim
ruhunu benimseyip birlikte projeler Gretme firsatim oldu. Bu sUrecte
arastirmacilik, farkindalik, disiplin ve 6z motivasyona sahip olma gibi farkl
yetenekler edinerek kendimi gelistirme firsatl yakaladim. Geng¢ yasimin
sagladigi avantajla ve yeni seyler 6grenmeye acik yapim sayesinde kendimi
devamli gelistirmeyi édnceliklerim arasina aldim. Kariyer hedefim Ulkemize

ve topluma strdurulebilir deger katmayi amaclayan, her zaman é6Jgrenmeyi
strdUrebilecedim ve deger katabilecedim bir kurumda adim adim ilerleyerek

R,

LinkedflJ-de inceleyin.  yonetici pozisyonunda calismak.

is Tanim::

Kurum kimligi calismalarinin takip edilmesi

Kurumun hizmet aldigi G¢lUncl partilerle ve iletisim ajansiyla is sUreclerinin yonetilmesi
Kurum web sitelerinin ve sosyal medya hesaplarinin gtincelliginin saglanmasi
E-bullten, basin bulteni, advertorial gibi metinlerin yazilmasi

GUnlUk olarak gorsel, yazili basin ve sosyal medya takibinin yapilmasi

Toplanti, seminer gibi organizasyonlarda iletisim ve kaynak gelistirme calismalarina destek
verilmesi

Basili ve gorsel malzemelerin tasarimi, uyarlama ve uygulama slreclerine destek olunmasi

m Emrah Bilge T ERL T E'GTETH Tahincioglu Holding,

Genel Mudur, Coplne Sahip Related Digital
Cik Vakfi



Zeynep Yeter

D ilk Firsat Pozisyonu: TSCV Kurumsal iletisim Gérevlisi

P Universite & Boliim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Radyo, Televizyon ve Sinema

P Enerjik P Kararli P Uyumlu

Gorevim kapsaminda kurum ici iletisim faaliyetlerinin organizasyonu,
arsivleme ve haftalik ve aylik olarak iletisim faaliyet raporunun hazirlanmasini
sagladim. Ajanslarla iletisime katki saglamak, yazili ve gérsel basin takibi
yapmak, kurumsal etkinlik ve kurumsal kimlik calismalarini ytrtitmek,

b sosyal medya faaliyetlerini ylrttmek, icerik ve gorsel planlanmasina destek

f saglamak, e-bulten, basin bultenlerinin hazirlanmasi ve zamanlamalarinin

| takibi gibi streclerde aktif olarak yer aldim. Bu slUrecte yasadigim ilk is

deneyimiyle profesyonel hayata daha 6z glvenli ve calisma becerileri
kazanmis bir gen¢ olarak devam edecegdime inaniyorum.

Linkedm’de inceleyin.

Kurum ici ve kurum disindaki tanitim ve PR aktivitelerinde gorev alinmasi
Basili ve gorsel malzemelerin hazirlik streclerine destek olunmasi

Toplanti, seminer gibi organizasyonlarda iletisim ve kaynak gelistirme calismalarina destek
verilmesi

Sosyal medya icin iceriklerin ve gorsel malzemelerin olusturulmasina destek verilmesi
Projeler icin gerektiginde cesitli konularda arastirma yapilmasi,
iletisim listelerinin glincellenmesi ve CRM girislerinin yapilmasi

Gorsel, yazili basin ve sosyal medya, cemiyet ve kurumlarinin haber ve etkinliklerinin takip
edilmesi

Arsivleme, kargo gdbnderimleri ve stok ve Uretim takibinin yapilmasi

m Burcu Kistak TN ENL T EV GV ETH Koton, Akis GYO,

Kurucu Ortak, Markami Kontrolmatik
Yoénet
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Emre Yavuz

P ilk Firsat Pozisyonu: TEMA idari isler ve Satin Alma Asistani

P Universite & Béliim: Sakarya Universitesi, Uluslararasi iliskiler
P Takim Oyuncusu P Ozverili P Uretken

Kariyer hayatima Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi ile baslamak
bana glclu bir altyapi sagladi. Program slresince katildigim sdylesiler, aldigim
egitimler ve verilen mentorluk destediyle kendimi bircok alanda glinbegin
gelistirdigim bir strec gecirdim. Es zamanli olarak ilk is tecrlbemi edinmis
oldum. Hedefim satin alma alaninda gelisimimi devam ettirerek degerlerimin
ortlstigu bir ekipte yer almak.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Vakfin intiyac duydugu Uridn ve hizmetlerin en uygun maliyet ve kalitede tedarik edilmesi

Yeni tedarikci arastirmasi yaparak tedarikci havuzunun genisletilmesi ve ilgili firmalarla
referans goérismelerinin gerceklestirilmesi

TUm yazisma, fatura, dé6kim gibi evraklarin takibi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi
Hizmet alinan taseron firmalarin takip ve kontrollne gerekli destegin saglanmasi

Vakfin arac¢ ve tasinmazlarinin bakim, onarim, muayene, OGS/HGS, sigorta, takip sistemi
gibi sUreclerinin takibi

Vakif ici ve disi toplanti organizasyonlarinin gerceklestirilmesi, ofis ve depolarin bakim,
onarim, temizlik ve dizeninin saglanmasi

m Tugba Akgiin LOER U TEUENETHE  Turcas Petrol, Nobel

insan Kaynaklari ve ilag, Gratis
Kurumsal lliskiler Direktor(
Tahincioglu Holding



Ferhat Caglayan

D ilk Firsat Pozisyonu: Dariissafaka Cemiyeti idari isler Uzman Yardimcisi

P Universite & Béliim: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi, Uluslararasi iliskiler
P Motive P Giiglii P Mutlu

Calistigim pozisyonda sézlesme yonetimi, kampuls ydnetimi ve slUreclerin
ivilestirilmesi, bltcesel raporlama ve analizler, depo ve stok takibi, etkinlik/
organizasyon slreclerinin takibi gibi bircok faydali tecriibe edindim. Sevket
Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi sayesinde olusturdugum network ve
aldigim egitimlerle yeni alanlara ilgimi artirdim ve kendimi gelistirmek icin pek
cok firsat elde ettim. Bu program sayesinde gelecekte adimlarimi daha kararl
bir sekilde atacagima eminim.

Linkedm’de inceleyin.

GUnlUk, aylik raporlarin hazirlanmasi ve tUm raporlarin glncel tutulmasi
idari isler taleplerinin gtinliik olarak organize edilmesi

[ |
[ |
B Hizmet sartnamelerinin hazirlanmasi ve takip edilmesi sGrecinde aktif rol alinmasi
B Birimin evrak dokUmantasyonunun yapilmasi

[ |

Disaridan alinan hizmetlerde gdzlem ve tespit yapilmasi, ilgili tutanak ve raporlarin
hazirlanmasi

B Aylik ve yillik faaliyet raporu calismalarinin yapilmasina destek verilmesi

Sebnem Bezmen ITAEY L EVEL ETAl UNLU & Co, Zorlu

insan Kaynaklarindan Holding, Gratis
Sorumlu Baskan Yardimcisi,
Dogan Holding



llkay Amandaoglu

D ilk Firsat Pozisyonu: TSCV Satin Alma Gérevlisi

P Universite & Boliim: Uludag Universitesi, Maliye
P Hirsli P Miicadeleci P Diizenli

Gorevim kapsaminda, talep edilen trin tekliflerinin alinmasi, rapor
edilmesi ve degerlendirilmesi, satin alma slreclerinin yUratilmesinde,
yemekhane hizmetlerinin takibi, kontrolU ve planlanmasi strecinde,
personel servislerinin organizasyon edilmesi ve Multinet yemek karti
ddemelerinin tanimlanmasi ve takibi streclerinde yer aldim.

Linkedﬂ’de inceleyin.

Malzeme alimi icin firma ve fiyat arastirmasinin yapilmasina destek verilmesi, siparis
verilmesi

Calisan seyahat rezervasyonlarinin ve sigortalarinin yaptiriimasi

Kurban ve ramazan erzaklarinin dagitiminin yapilmasi

Stok ve demirbas takibinin yapilmasi, deponun dizenli tutulmasinin saglanmasi
Taseron kadrosu personel evraklarinin ve sigorta bildirgelerinin temin edilmesi

Ogrenci, personel servisleri, nakliye isleri ve personel yemek hizmetine destek verilmesi

Kimlik karti ve otomatik gecis karti talep edildiginde temin ve teslim edilmesinin
saglanmasi

m Feride Giindiiz TN SN EV G ETA Turcas Petrol, Dimes,

insan Kaynaklari Genel DeFacto
Mudur Yardimcisi, Sodexo
Avantaj






AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Sevket Sabanci Vizyonuyla
Ilk Firsat 2020 Katilimcilari
onlerine ¢ikacak yeni firsatlari
degerlendirmek i¢cin hazirlar!

Turkiye’nin 6nde gelen sivil toplum kuruluslarinda 12 ay
boyunca deneyim kazanip egitim ve gelisim imkanlariyla
donanimli hale gelen bu genclere

SIiZ DE FIRSAT VERIN!

iletisim icin
info@esassosyal.org
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