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GENCLERE FIRSAT
GELECEGE YATIRIM

HHHHHHH sosyal






Esas Sosyal,

Firsat Esitligi Saglar

Bu kitapcik, isverenlerce daha az bilinen
Universitelerden yeni mezun olup 12 ay boyunca
sivil toplum kuruluslarinda tam zamanl
is deneyimi kazanan Sevket Sabanci Vizyonuyla
IIk Firsat Mezunlariyla
tanismaniz icin hazirlandi.

Siz de genc istihdaminda
firsat esitligi, ¢esitlilik ve kapsayicilik
misyonuna inaniyorsaniz;

iIk Firsatli yetenekleri Insan Kaynaklari
havuzlariniza dahil ederek,

Genclere Firsat Verin!

ilk Firsath genclerle
tanismak i¢in taratin.



https://www.ilkfirsat.org/tr/katilimcilar/2021-katilimcilar
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BASARI ICIN EN COK
EGITIME GUVENDIM
VE GENCLERE
FIRSATLAR SUNMANIN
HER ZAMAN
FAYDASINI GORDUM
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Emine Sabanci Kamish

Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
Esas Holding

KESFEDILMEYI BEKLEYEN
GENCLERIN ELLERINDEN
TUTARAK YOL GOSTERICILERI
OLABILIRSINIZ.
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Biz ustumuze dusen gorevi

verine getirdik. Simdi sira sizde!

Esas Holding’in sosyal yatirim birimi

Esas Sosyal olarak, toplumsal sorunlara
sUrdUrulebilir ve &lculebilir c6zim
modelleri gelistirip sosyal fayda yaratmayi
hedefliyoruz. Bu yolculuga ¢iktigimiz
glinden bu yana 30’u askin arastirma
gerceklestirdik. Bu arastirmalar bize, az
bilinen devlet Universitelerinden mezun
genclerin istihdama geciste akranlarina
kiyasla daha ¢ok firsat esitsizligiyle
karsilastiklarini gésterdi. Bu nedenle
“genclik ve istihdam” alanina odaklandik.
Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat

ve Hayirli Sabanci Destegiyle ingilizce
Firsatim Programlarimizla bugtine kadar
550 gencimize firsat verdik. Her yil sayilari
artan bu degerli genclerin her biriyle
gurur duyuyoruz.

Hayata gecirdigimiz sosyal yatirhm
programlarimiz ve toplumsal farkindalik
yaratan iletisim ¢alismalarimizin
Surdurulebilir is Odulleri (2021), Prida
Basari Oduli (2022), Altin Pusula UNDP
Oduli (2022), The International Business
Awards GUmus Stevie (2022) gibi ulusal
ve uluslararasi prestijli 6dullere layik
gorulmesi ise bizim icin ayri bir mutluluk...

Toplumsal sorunlari ¢dzmenin ancak el
ele vererek, deneyimlerimizi paylasarak
mMUmkUn oldugunu her zaman vurgularim.
Bu nedenle “Esas Sosyal ailesi” olarak
adlandirdigimiz ekosistemimizi en degerli
hazinemiz olarak gértyorum. 3.000

kisiyi icinde barindiran ekosistemimizde
yer alan sivil toplum kuruluslari,

kurumsal destekciler, insan kaynaklari
profesyonelleri, egitmenlerimiz,
mentorlarimiz ve mezunlarimiza

katkilarindan dolayi tesekkUrlerimi
sunuyorum.

Surdurulebilirlik yaklasimiyla,
ekosistemimizde yer alan kisi

ve kurumlari bir araya getirerek
kamuoyunda egitimli genclerin issizligi
konusunda farkindalik yaratmaya
calistyoruz. Yakin zamanda genclik

ve istihdam konusundaki gorus ve
deneyimlerimizi paylasmak amaciyla
Mulakat OdasI podcast serisinin yeni
dénemine sponsor olduk. Mezunlarimizin
ve birbirinden degerli kurum
yoneticilerinin deneyimlerini “Mulakat
Odasi: Genclere Firsat” podcast serisiyle
genis kitlelere ulastirmayi hedefliyoruz.

Bu kitapcigi Sevket Sabanci Vizyonuyla
Ilk Firsat 2021 katilimcilarimizi daha
yakindan tanimaniz, birbirinden

degerli bu genclerin yetkinliklerini ve
potansiyellerini kesfetmeniz amaciyla
hazirladik. Hayatlarina dokundugumuz
gencler; donanimli, sosyal sorumluluk
bilinciyle is dlinyasina hazir, karsilarina
cikan zorluklarla basa cikabilecek yetiye
sahip ve kendinden eminler. Biz bu
noktada UstimuUze duUsen gbrevi yerine
getirdik. Simdi sira sizde! Bu genclere
firsat verin; onlari is muUlakatlarina davet
edin, insan kaynaklari havuzunuza dahil
edin, sirketinizde yetkinliklerini ortaya
koyabilmeleri konusunda destekleyin.
Kariyer yolculuklarinda “Esasli genclerin”
ellerinden tutmanizdan mutluluk
duyacagiz.

Fark edilmeyi bekleyen genclere firsat
vermenizi dilerim.
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ESAS SOSYAL

HAKKINDA

Sevket Sabanci ve ailesi tarafindan 2000 yilinda kurulan, TUrkiye’nin lider yatirm
sirketlerinden Esas Holding’in sosyal yatirim birimi Esas Sosyal, sirdrUlebilir ve
Olculebilir sosyal yatirnm modellerini hayata geciriyor. Kuruldugu 2015 yilinda yaptirilan
arastirmalar sonucunda ilk sosyal yatirm alanini “genclik ve istihdam” olarak belirled..
isverenlerce az bilinen devlet Universitelerinden mezun genclerin glclendirilerek
Ulkemize kazandirilmasi amacina odaklanarak calismalarina devam ediyor.

Genc¢ istihdaminda firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayiciligin yayginlastiriimasi
amaciyla yeni mezun genclerin sivil toplum kuruluslarinda ilk is deneyimi
edinmelerini amaclayan Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi ilk
uygulama modeli olarak 2016°’da hayata gecirildi. Sorunun kdklerine inmek
amaciyla 2021de devreye alinan Hayirli Sabanci Destegiyle ingilizce Firsatim
Programi ile Universite &é3rencilerine de ingilizce editim destedi vermeye basladi.

Esas Sosyal’in genclik ve istihdam alanindaki calismalari ¢esitli ulusal ve uluslararasi
kurumlar tarafindan érnek uygulama olarak gosteriliyor ve édullendiriliyor.

‘MULAKAT ODASI: GENCLERE FIRSAT’
PODCAST SERISI

Esas Sosyal'in program mezunlarinin, kurumsal destekgcilerinin ve sivil

toplum kurulusu ydneticilerinin konuk oldugu 12 bdlimlik “Mulakat
Odasi: Genclere Firsat” podcast serisi, genc istihdaminda farkindaligi
artirmak hedefiyle basta isverenler olmak Uzere, kamuoyuyla paylasildi.
Seri; Spotify, Soundcloud, Dergilik, Apple Podcast, Google Podcast, ve
Overcast Uzerinden dinleyicilerle bulusuyor.




Esas Sosyal’in etkisi |

\ 4

Programlarimizi
tamamlayan katilimcilar;
staj, istihdam ve
yurt disi olanaklari
yakaliyorlar.

\ 4

Sivil toplum kuruluslarinin
nitelikli genc¢ is gliciline
erismesine katki
sagliyoruz.

ESAS S50SYAL SUNAR
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\ 4

Geng istihdaminin
desteklenmesi icin
yaptigimiz is birlikleriyle
6zel sektor kurumliarini
harekete gec¢iriyoruz.

\ 4

istihdamda firsat
esitligi, cesitlilik ve
kapsayicilik konusunda
farkindalik yaratiyoruz.



https://open.spotify.com/show/7E18fZM9c1ZKWhdkzLMyhj
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EKOSISTEM

Gencglere firsatlar verme misyonu ¢evresinde
harekete gecirilen paydaslarimizdan olusap

Ik Firsatli genclerin Genclere istindam firsati
maaslarina destek olan veren

N e 4
KURUMSAL ’Q\ SiviL TOPLUM w

DESTEKCI KURULUSU

137 1.000+

MENTOR EéiTMvENLER, MULAKATCILAR
VE DiGER KURUM
GONULLULERI

3.000

Kisilik Ekosistem




Sehirden Universiteden Fakililteden .

HAYIRLI SABANCI $EV_KET SABANCI :

. _D_ESTEGIYLE V.IZYONUYLA PY

INGILIZCE FIRSATIM ILK FIRSAT )

KATILIMCISI KATILIMCISI °

= Toplam . .

) KATILIMCI ) :

- :

‘elelsisle o's Geng¢ bagvurusu .
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SEVKET SABANCI VIZYONUYLA

ILK FIRSAT PROGRAMI NEDIR?

| Program neler sunuyor? |

Turkiye’nin | |
o Tam Zamanli ve Maaslh
onde gelen 1 2 ay ik is Deneyimi

Sivil Toplum Kuruluslarinda

@ @i

Akademisi’nde 21. Yiizyil Yetkinlikleri ingilizce Mentorluk

250+ Egitimleri Dersleri

saat
Egitim ve Iﬁ:g] % @

Gelisim

Kurumsal Ziyaret

Milakat Provalari Sovylesiler
= ve Etkinlikler

Katilimcilar hangi departmanlarda
ilk is deneyimi kazandilar? |

® Bilgi Teknolojileri m Kaynak Gelistirme / is Gelistirme
® Finans ve Muhasebe ® Kurumsal iletisim
® [nsan Kaynaklari m Satin Alma ve idari isler
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| Program nasil bir etki saghyor?

Program sonrasi ilk 6 ayda ise gecis orani Program bitmeden teklif alma orani
*(2016-2020) *(2020)

| Mezunlarimiz* nerelerde ¢ahlisiyorlar? |

*Onceki yillarda programi tamamlayan katilimcilar

Y BD

Ozel Sektodr

a

Kamu
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SURDURULEBILIRLIK

NITELIKL TOPLUMSAL INSANA YAKISIR i VE

EGITIM CINSIYET EKONOMiK

I!!‘ . ESITLIGI BUYW
Egitim ve istihdam Katilmcilarimizin istihdamda cesitlilik,
arasinda képri %75’i kadinlardan esitlik ve kapsayiciligi
kurmayi1 amacliyoruz. olusuyor. savunuyoruz.

ODULLER

Esas Sosyal’in suirdirilebilir sosyal yatirhbm
programlari ve toplumsal farkindalik yaratan iletisim
calismalari degerli kurumlar tarafindan énemli
odiillerle taglandirihiyor.

Esas Sosyal’in gesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik odakl
sosyal yatinm programlarina

Stevie Uluslararasi is Odiilleri

kapsaminda Giimiis Odiil - SILVER

2022 STEVIE
WINNER

DNATIUN.

AWARD




Esas Sosyal, faaliyetleriyle Surdurilebilir

Kalkinma Amagclarini destekliyor.

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMAS

A

(=)

v

Genc¢ istihdaminda
firsat esitligini
destekliyoruz.

icerigi ve yarattigi
surdiiriilebilir sosyal etki ile
Sevket Sabanci Vizyonuyla
ilk Firsat Programrna Tiirkiye
Halkla iliskiler Dernegi
tarafindan diizenlenen ve
Turkiye’nin iletisim alanindaki
en prestijli 6diillerden biri
olan Altin Pusula’da Birlesmis
Milletler Kalkinma Fonu
(UNDP) tarafindan verilen
UNDP Ozel Odiilii

1 AMAGLAR iGiN

ORTAKLIKLAR
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Cesitli ekosistem paydaslarini harekete
gecirerek farkindaligi artirmak icin
is birlikleri hayata geciriyoruz.

Esas Sosyal’e

8. Suirdiiriilebilir is
Odiilleri’nde Cesitlilik
ve Kapsayicilik Odiili

Esas Sosyal Sozciisii,
Esas Holding Yonetim
Kurulu Baskan Vekili
Emine Sabanci
Kamuslrya iletisim
Danismanhdi Sirketleri
Dernegi tarafindan
diizenlenen PRIDA
iletisim Odiilleri’nde
“Lider/Sozcii iletisimi”
kategorisinde 6diil




|4 | SEVKET SABANCI VIZYONUYLA iLK FIRSAT PROGRAMI

KURUMSAL
DESTEKCILERIMIZ
Gengleri ve gelecegi gu¢lendirmek

icin 2019°dan bugiine 16 sektorden
31 kurumsal destekgei ile el ele!

| 2021 Kurumsal Destekgilerimiz |

<

v Zuny BEEO
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AN’ FiINANSBANK SANKO
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Program kapsaminda sivil toplum kuruluslarinda 12 ay

tam zamanli ve maasl olarak ¢alisan katilimcilarin maaslari,
Esas Holding ve Esas Sosyal’in gencg istihdaminda firsat
esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik vizyonunu paylasan kurumsal
destekciler tarafindan karsilaniyor. Kurumsal destekcilerin
yOneticileri ise mentor olarak genclerle deneyimlerini
paylasiyor, prova milakatlar, sdylesiler gibi etkinliklere katilarak
genclerin is diinyasina hazirlanmalarina katki saghyorlar.
Esas Sosyal ekosisteminin merkezinde yer alan destekciler,

is dliinyasina 6rnek is birlikleriyle genc istihdaminda firsat
esitligi konusunda farkindaligi artirmak icin el ele vererek
slUrdurtlebilir sosyal fayda yaratiyor.

Trusted »
Bi& DenizBank & m

® Fiba

LC WaIKIKI SACLIC §'5| D fypgs.com | pecasus

ANwes W oo S [yatas]

GRUP B
dodus finans
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IS BIiRLIGI YAPTIGIMIZ

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

AYDIN

— 0GeU— DOGAN
Dogan

AMNE GOCUK EGITIM VAKEI VAKFI

¢’ BiLim Darti fak
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A
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Toridye Kadin it

Girisimciler Dernegi
MAYAVAKFI
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PERYON

TURKIYE [NSAN YONETIMI DERNEGT

Turkish Clothing Manufacturers' Association

- Turiiye Insan Kaynatlan Uakfy
TURK EGITIM VAKFI
1887
2 = aT0a
TURKONFED By T v
Hn II u.Lnsm smam:u.tn» DERNEG

TURKIYE BILISIM VAKFI

KalDer TfEMA ‘
SE———

Tiirkiye Kalite Dernegi

E Vi)

) Tmﬁumlﬂ“@:n& s..... Vald
0 o % Cocuktar vatt,
CEREBRAL PALSY ol het coctopn halkdoge”
TURKIYE

tiim canliler igin
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HAYIRLI SABANCI
DESTEGIYLE

INGILIZCE FIRSATIM
PROGRAMI

Esas Sosyal’in genclerden ve ekosistemden aldigi
geri bildirimlerle okuldan ise gecisteki firsat
esitsizliklerinde sorunun koklerine iniliyor.

Programin ilk katilimcilarinin geri bildirimlerine

gdre Hayirli Sabanci Destegiyle ingilizce Firsatim
Programi, genc¢lerin staj ve is imkanlarina erismelerini
saglayarak istihdam edilebilirliklerini artiriyor.

Berlitz ve Microfon is birligiyle 7

i\ 12 ay
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2 yilda

350

Uiniversite égrencisi

Kariyer Online Canh
Yonetimi : Siniflarda Ingilizce
Egitimleri - Egitimleri




zo ‘ SEVKET SABANCI VIiZYONUYLA iLK FIRSAT PROGRAMI

HOLDING

ilk firsat

SEVKET SABANCI VIZYONUYLA

Sevket Sabanci Vi
2021 KATILIMC

-
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SEVKET SABANCI
VIZYONUYLA
ILK FIRSAT
PROGRAMUI’NI
TAMAMLAYAN
2021 KATILIMCILARI
KARIYERLERINE
DEVAM ETMEYE
HAZIRLAR!
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11

Genglere yatirnm yapmanin gelecek igin atilan dnemli bir adim oldugu
inanciyla genclere ve istihdama odakli ¢alismalar yliriiten Sevket Sabanci
Vizyonuyla ilk Firsat Programrnin kurumsal destekgileri arasinda olmaktan
memnuniyet duyuyoruz. Firsat esitligine inanan ve geng istihdamina katki
saglamayi dnceliklendiren bir sirket olarak, yénetici arkadaslarimizin da
katimiyla genglerle bir araya gelmekten son derece keyif aldik. Bu ¢ok
degerli programi hayata gec¢iren, umudumuz olan gengler igin firsat esitligi
yaratan Esas Sosyal’e tesekkiir ederim.

J)
Elif Kirankabes

Insan Kaynaklari Direktori
Turcas Petrol
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I|keFirsat

SEVKET SABANCI VIZYONUYLA

TEKNOLOJILERI
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Aleyna Gumruke¢u

ilk Firsat Pozisyonu | TEGV Bilgi Teknolojileri (Sistem) Uzmani

Universite & Bélim | Karadeniz Teknik Universitesi,
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kullanicri ihtiyaclarini anlamak ve Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
ihtiyaclara yonelik strecleri gelistirmek Programi kapsaminda calistigim Tark
beni mutlu ediyor. Kariyerimi problemleri Egitim Goénulltleri Vakfrnda kurumun
cdzen ve farkli bakis acilari saglayan biri ihtiyac analizini yaparak sUreclerin yeni
olarak devam ettirmek istiyorum. cOzUmlerle iyilestirilmesinde gorev aldim.

I is Tanimi I

B Sorumlu olunan sUreclerle ilgili fonksiyonel gereksinimleri karsilamak amaciyla analiz,
tasarim, gelistirme, test ve devreye alma calismalarinin yirGttlmesi

B Sistemlere ve uygulamalara ydnelik dokUmantasyon, egitim, destek faaliyetlerinin
planlanmasi ve yUrGtUlmesi

m Uygulamalarin glivenlik, performans ve sUrekliligini saglamak Uzere gerekli dnlemlerin
alinmasi, mevcut veya yeni gelistirilen uygulamalarin birbirleriyle ve dis uygulamalarla
entegre calisabilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi

m ERP, is akis uygulamasi ve veri tabaninda sistemsel problemleri karsilayacak ¢ézimleri
Uretmek ve uygulamak

Tuna Kili¢ | FT Orta ve Dogu Avrupa Boélge Sorumlusu, Microsoft

I Prova Milakatlar I Kontrolmatik, Aktek Bilisim, Cadem, Pernet



www.linkedin.com/in/aleyna-gümrükçü-a208a3209
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Batuhan Tiryaki

ilk Firsat Pozisyonu | TSCV Bilgi Teknolojileri Gorevlisi

Universite & Bolim | Seyh Edebali Universitesi,
Yonetim Bilisim Sistemleri

Linked [} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kariyerimde yazilim Program slresince calistigim vakifta, yazilimsal ve

ve sistem sorunlarinin donanimsal sorunlarin ¢cdztmlerinin saglanmasinda rol
¢dzUmlerinde rol almak aldim ve Microsoft Server, Active Directory, Microsoft
istiyorum. Office365 sureclerine destek verdim. Aldigim egitimlerle

is hayatinda problem ¢c6zme, ekip calismasi gibi bircok
konuda kendimi gelistirdigime inaniyorum.

| is Tanimi |

B Yazilim, donanim ve network sorunlarinin ¢cézimlenmesini saglamak

B Active Directory, File Server, uzak masaustu sistemlerinin kontrolUinu saglamak

B Microsoft Office365 slreclerinin yonetilmesi
B Sanallastirma teknolojileri kurulumlarinin yapilmasi ve yénetilmesi

B Kamera kayitlarinin ydnetilmesine destek verilmesi

Tugge Yildirhm | insan Kaynaklari Mudiirl, Yemeksepeti

| Prova Milakatlar | UNLU & Co



https://www.linkedin.com/in/batuhantiryaki
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Demet Unal

ilk Firsat Pozisyonu | ACEYV Bilgi Teknolojileri Sorumlusu

Universite & Bélim | Pamukkale Universitesi,
Sehir ve Boélge Planlama

Linked[[l}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Nesnelerin interneti (IoT) konusunda Deneyim kazanmam icin bana olanak
AR-GE, proje yénetimi, is gelistirme gibi sagladi. iletisim agimi genislettim ve
sUreclerde uzmanlasmak ve network, yetkinliklerimi nasil artiracagimi 6grendim.
bilgi glivenligi gibi alanlardaki bilgimi

artirmak.

| is Tanimi |

B Envanter sisteminin kurulmasi ve glincel tutulmasi, elektronik arsiv sisteminin kurulmasi, kullanici
destedinin saglanmasi

B Dynamics AX ERP sisteminde gelistirme ihtiyaclarina gére gerekli kod gelistiriimesi, gelistirilen
uygulamalarin testlerinin yapilmasi, Dynamics AX sisteminde yetkilendirme ve loglama yapilmasi

B Sunucu/istemci, ad altyapisi ve kullanicilara yonelik bilgi glivenligi politikalarinin belirlenmesine
destek verilmesi

B Veri glvenliginin saglanmasi amaciyla yedekleme, is strekliligi, antivirs ve benzeri konulara
iliskin calismalarin yapilmasi

B Kurum ici olusturulan aplikasyonun test ve analiz strecinde yer alma

Volkan Karako¢ak Urain Direktérd, infina Yazilim

I Prova Miilakatlar I Hepsiburada, Aktek Bilisim, infina Yazilim, Arzum



https://www.linkedin.com/in/demetunal/

| Kariyer Hedefim |

OFrenmede bireysel dzelliklerin
analizini yapabilen ve 6zellestirilmis
ortamlar sunan egitim teknolojileri
sirketi kurmak, bireysel farkliliklarin
sinirlariyla 6gretim ortami sunmak.

| is Tanimi |
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ilk Firsat Pozisyonu | TEGYV Bilgi Teknolojileri (Egitim
Programlari) Uzmani

Universite & Bélim | Anadolu Universitesi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Linked [} de inceleyin.

| Neler Ogrendim? |

Proje yonetiminde calismalarin detaylarinin
dnemli olmasi ve bu detaylarin faydalarini, ekip
icinde grubun bir pargasi olarak ve aidiyet hissini
gelistirerek 6grendim. Ayrica altyapi gelistirmede
proje ve yazilim konusunda ilerleme sagladim.

B Entegre Kullanici Bilgi Sisteminin barindidi sunucunun performans takibinin yapilmasi

B Entegre Kullanici Bilgi Sisteminin barindigi sunucuda web server (1IS, Apache), Pleks Panel,
SSL yénetimi yapilmasi, herhangi bir sorun aninda ilgili hosting firmasina kayit actiriimasi

B Entegre Kullanici Bilgi Sistemi ile Egitim Y&netim Sistemi arasindaki teknik uyumlulugun
takibinin yapilmasi, sistemin sorunsuz ¢alismasinin saglanmasi

B Uzaktan egitim sisteminde kullanilacak ¢evrim ici toplanti platformu Zoom’un yénetilmesi

B Learning Object, SCORM standartlarinin uygulatiimasi

Cem Balkan | Kidemli is Gelistirme ve Programlar Yoneticisi (Enerji Sistemleri), Aselsan

I Prova Miilakatlar I Insider, Hepsiburada, infina Yazilim



https://www.linkedin.com/in/mahmut-kilic/
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Mehmet Akif Ak¢ca

ilk Firsat Pozisyonu | TEV Bilgi islem Sistem Sorumlusu

Universite & Bélim | Firat Universitesi,
Elektrik-Elektronik MUhendisligi

Linked [[i} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kariyerime sistem, ag Bilgi teknolojileri alaninda deneyim edinmeme,

ve ag glvenligi alaninda kisisel gelisimime ve yabanci dil konusunda

devam etmek istiyorum. ilerlemmeme katki sundu. Ayni zamanda is
hayatinda alaninda uzman isimlerle tanismami
sagladi.

| is Tanim |

m Vakif blnyesindeki server, donanim ve yazilim sistemlerinin strekliliginin sadlanarak bakim, onarim, envanter ve
yedekleme islerinin yapilmasi ve destek alinan firmalarla koordinasyon saglanmasi

B Kullanicidan gelen geri bildirimlerin éncelik sirasina gére ¢cdézimlenmesi, lisans destegdi verilen son kullanici
programlarina destek verilmesi, AX ERP sunucularinin yedeklerinin alinmasi ve kullanici yetkilendirmelerinin
yapillmasi

B MS Exchange, Office 365, yazicl baglantilari ile kamera ve turnike sistemlerinin yonetimi ve destegdinin saglanmasi
Kapali/acik devre internet baglantilarinin ¢calisir durumda olmasinin saglanmasi, sorunlarinin ¢ézumu

Terminal server, printserver ve uzak masalstl ortamlari konusunda bilgi sahibi. 3CX telefon santralinin yénetimi,
Sophos XG Firewall ydnetimi, Android cihazlar icin Sophos MDM ydnetimi, Veam Back-Up, VMware Esx
teknolojileriyle gerekli islemlerin yapilmasi

Miige Calik | insan Kaynaklari Yoneticisi, Sodexo

I Prova Miilakatlar I Hepsiburada, Yemeksepeti, Arzum



https://www.linkedin.com/in/mehmet-akif-ak%C3%A7a-876b10153/
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Turkay Celer

ilk Firsat Pozisyonu | iKSV Bilgi Teknolojileri Asistani

Universite & Bolim | Selcuk Universitesi,
Elektrik-Elektronik MUhendisligi

Linked[[iJde inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kendimi bilgi teknolojileri alaninda Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi,
her gecen giin daha ileriye tasiyarak calisma hayatinda is takibinin nasil yapilacadi, bu
sektérin &dnde gelen sistem esnada stresi nasil ydnetebilecegimiz konularinda
yoneticilerinden biri olma yolunda ve sistem ydneticisi olma yolunda yapilmasi ve
ilerlemek istiyorum. vapllmamasi gerekenler hakkinda pek cok bilgi

edinmemi sagladi.

I is Tanimi I

ise yeni baslayacak calisanlarin kullanacaklari cihazlarin kurulumlarinin yapilmasi, sistem
hakkinda bilgilendirilmesi

Gorev siUresi dolan calisanlarin verilerinin yedeklenmesi
Kullanicilarin yasadigi yazilimsal ve donanimsal sorunlar konusunda teknik destek verilmesi
Vakif icerisinde kullanilan dahili telefonlarin ve yazicilarin her tirli sorununun giderilmesi

Vakif icerisinde ve sahada kullanilan cihazlarin hazirlanmasi, zimmet takibinin yapilmasi ve
gerektiginde sorunlarinin giderilmesi

Ozlem Bulan Karadag insan Kaynaklari Direktérd, infina Yazilim

I Prova Miilakatlar I Kontrolmatik, Maxion inci, Mars Athletic



https://www.linkedin.com/in/trkyclr/
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Yunus Emre Arslan

ilk Firsat Pozisyonu | TEV Bilgi islem Yazilim Sorumlusu

Universite & Béliim | Balikesir Universitesi,
Bilgisayar MUhendisligi

Linked[[l}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kariyerime yazihm gelistirici olarak Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi,
devam etmek, kendimi gelistirip uzman kdkIG bir kurumda yazilim alaninda is deneyimi
oldugum bir alana sahip olmak, blyUk kazanmami sagladi. Ayrica verdigi egitimlerle
projelere katki saglayarak ekibime ve gelisimime destek oldu. Proje yonetimi, ekip ici
kurumuma fayda katmak istiyorum. iletisim, is takibi gibi slrecleri ydnetmemi ve

gelistirmemi saglad.

I is Tanimi I

B Tablet projesi Uzerinde is slreclerinin gelistirmesini yapma, test etme ve geri bildirimlerin
toplanmasi, versiyonlarin kontrol edilmesi, bildirimlerin ydnetilmesi, sanal pos entegrasyon
ve online 6deme alma slreclerinin gelistiriimesi

B ERP sistemi Uzerinde gelistirmeler yapmak, formlar olusturmak, raporlar, is akislari ve
entegrasyon calismalarinin yapiimasi

B Yapilan gelistirmelerin testlerinin yapilmasi
B Sistem sorunlarinin tespiti icin kullanicilarla testler gerceklestirmek

B VYapilan gelistirmelere dair dokiimanlarin hazirlanmasi

Emrah Orkun | Birim MUdard, Tarkiye Hayat ve Emeklilik A.S

I Prova Miilakatlar I Hepsiburada, Cadem, Yemeksepeti



https://www.linkedin.com/in/yunsemrearslan/
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11

Tim diinyada oldugu gibi lilkemizde de gencg istihdami yeterli diizeyde degil. 2020
Mart ayinda Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan yayinlanan Geng istihdaminda
Kiiresel Trendler raporuna gore 1999-2019 yillarinda geng¢ niifusu 1 milyardan
1,3 milyara yiikseldi ama aktif isgiicii piyasalarinda yer alan genclerin sayisi 568
milyondan 497 milyona diistii. Ozellikle yeni mezun gengler icin is imkanlari maalesef
cok yetersiz. Birgcok kurum ve kurulus genclere firsat tanimiyor, gen¢ basvurularina
olumsuz yanit veriyor. Oysa bu kiiresel sorunu ¢é6zmek icin genclerin mesleki egitim
ve becerileri kazanmalarina katkida bulunmak, staj imkani ve isbasi egitim olanaklari
sunmak gerekiyor. Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi bu anlamda genglerin
yetkinliklerini artirmalari, kendilerini gelistirmeleri, deneyim kazanmalari i¢in 6nemli
bir firsat yaratiyor. Esas Holding Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi Emine Sabanci
Kamisl’nin liderliginde hayata gecirilen bu programin destekgisi olmaktan onur
ve mutluluk duyuyoruz. Bu programa katkida bulunan herkesi kutluyor, katilimci
genclerimize kariyer yolculuklarinda basarilar diliyvorum.

J)

Nuri Oztaskin
CEO | Yatas Grup




2021 KATILIMCI KITAPCIGI | 35

: MUHASEBE,
FINANS, MALI ISLER
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Alara Kutay

ilk Firsat Pozisyonu | ACEV Finans ve Muhasebe Sorumlusu

Universite & Bsliim | Cukurova Universitesi,
Isletme (Ingilizce)

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |
Denetim alaninda basarili bir sekilde Program kapsaminda aldigim tim
ilerlemek istiyorum. egitimler, kisisel gelisimime énemli

katkilar sagladi. Ayrica aldigim egitimler
sayesinde kariyerimin henlz basindayken
bircok mesleki streci deneyimleme sansi
yakaladim.

I is Tanimi I

B Muhasebe, finans, raporlama, bltceleme ve satin alma slreclerinde rol alinmasi

B Vakif ve iktisadi isletme harcamalarinin muhasebelestiriimesi, giderlestiriimesi ve
makbuzlarinin kesilmesi

B Banka islemlerinin takip edilmesi ve Logo muhasebe sistemine girislerinin saglanmasi,
banka ve firma mutabakatlarinin gerceklestiriimesi

m Projeler karsiliginda yapilmasi gereken denetim calismalarina destek verilmesi

m jhtiyaca ydnelik her tirli malzeme alimi icin firma ve fiyat arastirmasinin yapilmasi,
siparislerin verilmesi

Bilgehan Yazici | Kurucu Ortak, BLG Trusted Advisors

I Prova Milakatlar I KPMG, Gelecek Varlik Yénetimi, Insider



https://www.linkedin.com/in/alara-kutay-137560196/

| Kariyer Hedefim |

GUcli gdzlem yetenegdim, disiplinli
ve sonuc¢ odakli calisma ydontemim
sayesinde finansal denetim alaninda
basarili olacagima inaniyorum.

I is Tanimi I

m Uluslararasi fon saglayicilarin
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Aleyna Bese

ilk Firsat Pozisyonu | ACEV Finansal Raporlama ve Biitce Sorumlusu

Universite & Bolim | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ekonometri

Linked[[i}de inceleyin.

| Neler Ogrendim? |

Aldigim akademi egitimleri kapsaminda
21. yUzyil yetkinliklerimi gelistirirken
mentorluk destegdi sayesinde kariyer
yolumu daha belirgin sekilde cizme
firsati elde ettim.

aylik olarak sponsorluk mali raporlarinin hazirlanmasi

B Haftalik nakit akisinin ve aylik finansal raporlarin hazirlanmasi

® jktisadiisletme kapsaminda aylik vergi beyannamelerinin ve bildirimlerinin hazirlanmasi

m Odemelerin, banka hesaplarinin sistemli bir sekilde Vakif SQL sisteminden izlenmesi ve
Logo muhasebe sistemine islenmesi

B Kurum ihtiyaclarina yonelik satin alimlarin yapilmasi ve calisilan firmalarla cari hesap

mutabakatlarinin aylik olarak

Gokegen Miiftiioglu

| Prova Milakatlar | KPMG,

yaplilmasi

Capa | Finansal Danismanlik Hizmetleri Ortagi, Mazars Denge

Gelecek Varlik Yonetimi, Flormar


https://www.linkedin.com/in/aleyna-bese-699062220
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Aleyna Yildiz

ilk Firsat Pozisyonu | TURKONFED Mali ve idari isler Uzman Yardimcisi

Universite & Bsliim | Cumbhuriyet Universitesi

Bankacilik ve Finans

Linked[[l}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim |

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi
sayesinde kazandigim teknik bilgiler ve
deneyimlerle, calistigim kurumun hedeflerine
ulasabilmesi ve maksimum kari saglayabilmesi
noktasinda katki saglayacak bir finans
yoneticisi olmak.

I is Tanimi I

takip etmek

| Neler Ogrendim? |

Profesyonel is hayatinda nasil
davranilmasi ve hareket edilmesi
gerektigi konusunda 6grendigim teknik
bilgileri kullanabilecegim profesyonel is
hayatina gecisimi sagladi.

Mali ve idari Isler kalibi altinda bulunan Muhasebe, Finans ve Raporlama sUreclerinde aktif rol almak
Kuruma ait tim faturalarin takibini yaparak édemeleri zamaninda gerceklestirmek

Vergi ve bordro islemlerinin yapilmasini, personel giderlerinin takibi ve isleme alinmasini saglamak
Kurumun bankalarla iliskilerini ydnetmek ve kurum ici projelerin banka durumlarini takip etmek
Kurumun aylik/yillik batcelerini ve haftalik finans planini hazirlamak

Kurumdaki tim yazismalarin; evrak, fatura dokim gibi evraklarin dosyalanmasi ve arsivlenmesi

Hizmet alinan firmalari ydnetmek, sézlesme slreclerini ydnetmek, 6zllUk dosyasini glincellemek ve

B Depo ve demirbas, hizmet alim, glUvenlik, teknik ve idari isler birimleri icin denetim takibini yapmak

Mustafa Tercan | CFQ, Esas Holding

I Prova Milakatlar | KPMG, Flormar, HD Holding



https://www.linkedin.com/in/aleyna-yildiz-a30470187
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Baris ilkar

ilk Firsat Pozisyonu | TOG Finans ve Muhasebe Uzman Yardimcisi

Universite & Bdliim | Akdeniz Universitesi,
Ekonometri

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Veri analizi alaninda Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi sayesinde
uluslararasi bir sirkette Ust profesyonel calisma deneyimi kazanirken cesitli egitimlerle
dlzey yonetici olmak. kariyer basamaklarini daha hizli tirmanabildim. Ozellikle

network ve kisisel gelisim konularinda oldukca ilerledigimi
fark ettim. Ayrica lisans egitimimde 6grendigim cesitli
analiz ydontemlerini ve teorik bilgileri is yasaminda gercek
olaylarla deneyimleme firsati yakaladim.

I is Tanim I

B Vakif icerisinde yer alan verileri dizenlemek, analiz etmek ve verilerden elde edilen
sonuclari raporlamak

m Vakfin database calismalarina dncllik etmek

B |INSPARK ortakliginda gerceklesen Salesforce Academy projesinin koordinasyonundan
sorumlu olmak

B Vakif icerisinde yer alan slUrecleri analiz ederek, daha etkin hale getirmek

B s sUrecleriicin dijital cdzUmler Uretmek, vakfa entegre etmek

Hilal Bektas | insan Kaynaklari Mtdiirt, Aydem Perakende

I Prova Milakatlar I Gratis, is Portféy Yonetimi AS, Yemeksepeti



https://www.linkedin.com/in/barış-ilkar-0b0929205/
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Cemile Yasar

ilk Firsat Pozisyonu | Maya Vakfi Finans ve Muhasebe Asistani

Universite & Bélim | Gaziosmanpasa Universitesi,
Bankacilik ve Sigortacilik

Linked[[l}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kariyerimde gelismeyi temel ilke Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kariyerimin
edinerek muhasebe ve finans baslangicinda yol gésterici oldu. Program sayesinde harika
alaninda ilerlemeyi, bu alandaki is tecrlbesi edindim, verimli egitimler ve mentorluk destegdi
bilgi birikimimi ve donanimimi aldim. En énemlisi ise is yerinde aile olmay1 6grendim. Bir
artirarak calistigim kuruma vil boyunca edindigim deneyimler sayesinde siradaki isime
daha fazla katki saglamayi hazir hale geldim. Finans alaninda calismak bana sabirli
hedefliyorum. olmayi, pratik distinmeyi 6gretti.

I is Tanimi I

B Haftallk 6deme listesinin hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi

B Banka hesaplarinda virman ve mutabakat islemlerinin yapilmasi, hesap ekstrelerinin
alinmasi

B Faaliyetlere ait gelir ve giderlerin takibi, haftalik nakit akis tablosu hazirlanmasi
® Ay kapanmasindan sonra aylik bltce ve raporlarin hazirlanmasina destek verilmesi
B Muhtasar, KDV ve benzeri bildirimlerin talimatlarinin hazirlanmasi, destek verilmesi

B Proje bazl butcelerde raporlarin hazirlanmasi

Ozge Barutgu | insan Kaynaklari Kidemli Mudird, UNLU & Co

I Prova Milakatlar | Koton, KPMG, Flo, Arzum



https://www.linkedin.com/in/yasarcemile7/
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Mustafa Ozgiir Tetik

ilk Firsat Pozisyonu | iKSV Muhasebe Asistani

Universite & Bélim | Yildirnm Beyazit Universitesi,
Iktisat

Linked[[lJde inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kisa ve orta vadede finans ve Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi sliresince
muhasebe alaninda gerekli aldigim egitimler, mentorluk destedi ve is arkadaslarimin
bilgi ve deneyimi edinmek, tavsiyeleri sayesinde her giin isim hakkinda yeni bilgiler
sonrasinda ise finans yoneticisi 6grendim. Ayrica kariyerimin ileri asamalarinda da isimi
olmay! hedefliyorum. en iyi sekilde yaparken etrafima nasil faydali olabilecegim

konularinda yeni bakis acilari kazandim.

I is Tanim I

Fatura, masraf formu ve gider pusulasi gibi glnlik muhasebe kayitlarinin yapilmasi; mahsup
fislerinin dosyalanmasi

Saha operasyonlari ile iletisimin saglanmasi ve ilgili bagdis makbuzlarinin diizenlenmesi, yurt disi
bagdis bildirimlerinin Vakiflar Genel MUdurltigd’'ne yapilmasi

Lale Kart Gyeliklerinin muhasebe sistemine aktarilmasi ve makbuzlarin basiimasi

Banka hesaplarinin, cari hesaplarin izlenmesi, mutabakatlarin yapilmasi ve haftalik &demelerin
yapillmasina destek verilmesi

Salon IKSV icin stok sayiminin yapilmasi

Burakcan Kaptan | Finansal Kontrol MtdUrt, Esas Holding

I Prova Miilakatlar | KPMG, Insider, Yatas



https://www.linkedin.com/in/mustafa-%C3%B6zg%C3%BCr-tetik-32bba210b
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Nuhan Yildiz

ilk Firsat Pozisyonu | Dariissafaka Cemiyeti Mali isler
Uzman Yardimcisi

Universite & Bélim | Trakya Universitesi,
Maliye

Linked [} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Finansal operasyonlarda En bUyUk avantaji tecrlbe... Bu tecriibeye ek olarak
yetkinliklerimi tamamlayip 21. yazylil yetkinliklerine hitap eden egitimlerle
Turkiye’nin ileri gelen donatildim. Ayrica sivil toplum kuruluslarinda calisma
sirketlerinde finans mudurd firsati bularak hedeflerime deger kattim. Bu sayede
olmak. kariyer hedeflerimi daha gercekci ve anlamli kildim.

I is Tanimi I

B GUnluk banka ekstrelerinin koordineli olarak ¢ekilmesi, bankalarda gerceklesen tim islemlerin
muhasebe kayitlarinin yapilmasi ve cari mutabakatlarin yapilmasi

B Odeme taleplerinin bltce-satin alma prosediirlerine uygunlugunun kontrolii yapilarak
ddemelerinin yapilmasi, ginlUk talimatlarin yazilmasi, bankaya génderilerek strecin takip edilmesi

B Maas 6demeleri icin insan kaynaklari birimine gelen bilgiler dogrultusunda hesaplarin musait hale
getirilmesi

B Emlak birimi tarafindan yapilan ihalelere ait teminatlarin, kredi 6demelerinin, talimatlarin ve ilgili
sUreclerin takibi

B Ekstrelerin cekilmesi, hesap bakiyelerini gdsteren tablolarin olusturulmasi, bakiye virman ve
mutabakatlarin yapilmasi

6zgﬁr Sungu | Director at Wealth Management, Esas Holding

I Prova Miilakatlar I KPMG, Pernet, Flormar



www.linkedin.com/in/nuhan-yildiz
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Nursah Gokg¢e Caki

ilk Firsat Pozisyonu | TEV Finans ve Muhasebe Sorumlusu

Universite & Bolim | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Isletme

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kariyer yolculugumun her déneminde Kurumsal dizeyde calisma ve sivil
yeni seyler 6grenmeye devam ederek toplum kuruluslarinda sorumluluk
calisma alanimda deneyimlerimi Ustlenme deneyiminin yaninda, cesitli
artirmak, yetkinliklerimi iyilestirmek, egitim ve iletisim olanaklari sayesinde
farkl disiplinlerden yararlanarak deger kendimi cok yonlt gelistirme imkani
Uretmektir. buldum.

I is Tanimi I

Evraklarin mevzuata ve usul sartlarina gére kontrollerinin yapilmasi, kayitlara alinmasi ve takibi

Muhtasar Beyanname, Sorumlu Sifatiyla KDV Beyannamesi gibi bildirimlerin hazirlanmasina destek verilmesi

Cari hesaplarin izlenmesi, mutabakatlarin yapilmasi

Haftalik ddemelerin gerceklesmesine ve mizanla uygunlugunun saglanarak talimatlarin hazirlanmasina destek
verilmesi, otomatik 6demeye konu olan evraklarin takibi

B Projelerin yUrattlmesi, sabit kiymetlerin ve yatirimlarin ERP’ye tanimlanmasi, kurum i¢i uygulamalara destek
verilmesi

B Dodénemsel denetim calismalarina ve raporlama sireclerine destek verilmesi

B Evrak arsivleme, fis dékUmleri

Mustafa Ali Ozmen Consumer Loans Underwriting Unit Manager, Turkiye is Bankasi

I Prova Miilakatlar I is Portféy Yonetimi AS, Turcas Petrol, KPMG, Pernet



https://www.linkedin.com/in/nursahgokcecaki/
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Omer Daspinar

ilk Firsat Pozisyonu | Tohum Otizm Vakfi Muhasebe Asistani

Universite & Bolim | Kocaeli Universitesi,
Isletme Yonetimi

Linked [[i} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Tohum Otizm Vakfrnin calisma ortami ve calisanlarin sicakligi
sayesinde hizli 8grenme firsatina sahip oldum. Muhasebe
alaninda kendime bircok sey kattim, kisisel gelisimim icin cok
faydali deneyimler edindim.

| is Tanim |

E-ticaret sitelerinden gelen siparislerin faturalarinin olusturulmasi

Banka hesaplarina gelen bagislarin makbuz dizenlenerek arsivienmesi
Firmalarla mutabakat olusturulmasi

Vergi dairesinde 6demelerin yapilmasi ve islerin takibi

Melike Giin | Bltce ve Raporlama Kidemli MUdurd, Esas Holding

| Prova Miilakatlar | Mars Athletic, UNLU & Co, KPMG



https://www.linkedin.com/in/%C3%B6mer-da%C5%9Fp%C4%B1nar
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Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi ile sivil toplum kuruluslarinda
genglere istihdam imkani sunuluyor. Bu sayede kurum olarak biz de her yil bu
program kapsaminda yeni genglerle tanisiyor ve birlikte ¢alisma imkani yakaliyoruz.
Program kapsaminda saglanan egitimler ve mentorlukla gencler is hayatina

¢ok hizli adapte olabiliyor ve aldiklari sorumluluklari basarili bir sekilde yerine
getirebiliyorlar. Sivil toplum alaninda ¢calismak isteyen gen¢ arkadaslarimizia

hem tecriibelerimiz hem de sivil toplumun ihtiyaglari tizerine verimli bir siire¢
gegiriyoruz; karsilikli olarak 6greniyor, tazeleniyoruz. Bu programin gengler ve

sivil toplum kuruluslari i¢in ¢ok degerli olduguna inaniyor ve programin iginde yer
almaktan dolay1 mutluluk duyuyoruz.

L}

Cagri Kése
Insan Kaynaklari ve Satin
Alma Yoneticisi | TOG
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ilk Firsat Pozisyonu | TEMA insan Kaynaklari Asistani

Universite & Bélim | Kocaeli Universitesi,
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi

Linked[[l}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

insan kaynaklari alaninda uzmanlasarak Program kapsaminda yapilan etkinlik
tlm insan kaynaklari fonksiyonlarinda calismalari, genis bir network edinmemi;
yetkin olmak ve kendimi sUrekli is deneyimim ve aldigim egitimler,
gelistirmek. yetkinliklerimin gelismesini saglad..

| is Tanimi |

B ise alim kapsaminda ilanlarin yayinlanmasi ve giincel tutulmasi, pozisyon bazinda aday
arastirmalarinin yapilmasi, basvurularin degerlendirilmesi, mUlakatlarin organize edilmesi, telefon
mulakatlarinin ve referans kontrollerinin yapilmasi

m Kurum ici etkinlik ve oryantasyonun organize edilmesi, egitim planlamasina destek olunmasi
m Performans degerlendirme slUrecine operasyonel destek saglanmasi

B se giris ve isten cikis islemleri, 6zIUk bilgilerine iliskin arsivleme ve bilgilerin glincel tutulmasi
konularinda destek olunmasi

B jnsan kaynaklarinin tim fonksiyonlarina ve projelerine destek olunmasi

Zeliha Bayrak | insan Kaynaklar Yoneticisi, Esas Gayrimenkul

I Prova Miilakatlar I VISIOTT, Hepsiburada, Eti, Pernet



https://www.linkedin.com/in/ceren-%C5%9Fahin/
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Ebru Ozdemir

ilk Firsat Pozisyonu | TEV insan Kaynaklari ve idari isler Sorumlusu

Universite & Bélim | Sakarya Universitesi, _
Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

insan kaynaklariyla ilgili ana stirecleri Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi
o6grenmek, insan kaynaklarinin fonksiyonlarini insan kaynaklari, idari isler ve satin alma
yerine getirmek ve bu alandaki bilgi birikimimi alaninda is deneyimi kazanmami sagladi.
artirarak deneyim kazanmak istiyorum. Programla birlikte is takibi, planlama ve

Ayni zamanda iyi bir takim oyuncusu olarak zaman yonetimi gibi becerilerimi gelistirdigimi
ekibime ve kurumuma katkida bulunmayi dustntyorum. Ayrica ilk Firsat Akademisi
hedefliyorum. egitimleri de gelisimime destek oldu.

I is Tanimi I

m ise giris ve cikis islemlerine destek verilmesi

m GoOrlUsmelerin organize edilmesi, mUlakatlarin gerceklestirilmesi, referans kontrollerinin yapilmasi
m OzIlik dosyasinin hazirlanmasi

B Egitim sUreclerinin yUratlilmesi

B ciletisim ve motivasyon calismalarina destek olunmasi

B Stajyer ve gonulll streglerinin yuratilmesi

B [dari isler ve satin alma sUreclerinin gerceklestiriimesi

B SoOzlesme, ihale ve fatura sUreclerinin takibinin yapilmasi ve buna iliskin streclerin yGrutidimesi

Yelda Tavian | insan Kaynaklari Genel Mudir Yardimcisi, Dimes

I Prova Miilakatlar I Gratis, Turcas Petrol, Yemeksepeti



https://www.linkedin.com/in/ebru-%C3%B6zdemir-5199751b1/
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ilk Firsat Pozisyonu | TSCV insan Kaynaklari Gérevlisi

Universite & Bélim | Uludag Universitesi,

Calisma Ekonomisi ve EndUstri iliskileri

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim |

Kisisel bilgi ve becerimi gelistirirken
bir yandan da insan kaynaklarinin her
fonksiyonunu anlamak, uygulamak ve
Ustline bir seyler katabilmek.

I is Tanimi I

| Neler Ogrendim? |

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi,
hedefledigim kariyere ilk adimimi atmama vesile
oldu. isi 8grenmeye baslamakla birlikte planlama
ve zaman yodnetimi becerilerimi gelistirdim.
Sinirsiz 6grenme istedimi ve merakimi her gecen
gln artiriyor, 6grenmeye devam ediyorum.

m OzIUk dosyalarinin olusturulmasi ve personel evraklarinin takibi

B Telefon 6n muUlakatlarinin gerceklestiriimesi ve referans kontrol(

B VYillik izin ve rapor takibinin yapilmasi, BES giris-cikisi gerceklestirme

B |SG egitimlerinin takibi, oryantasyon, egitim, organizasyon ve tiim operasyonel siireclere destek

B Kuruma gelen stajyerlerin evrak takibi

Pelin Sahin | insan Kaynaklari Birim Mudrd, Eti

| Prova Milakatlar | Gratis, Flo, Korozo



https://www.linkedin.com/in/fatma-%C5%9Fahin-06670019a/
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ilk Firsat Pozisyonu | TEGV insan Kaynaklari Uzmani

Universite & Béliim | Anadolu Universitesi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

insan kaynaklari isveren Ogrendigim teorik bilgileri uygulama

markasi, calisan ic iletisim ve asamasina taslyarak profesyonel yasamimda
egitim alanlarinda kendimi kullanabilecegim deneyim kazandim.
gelistirerek uzun vadede Kazandigim deneyim, 6z glven ve yetkinliklerle
alaninda basarili ve fayda kariyer yolculugumda ayaklarimi yere saglam
saglayan bir egitimci olmak. basabilecegim.

I is Tanim I

B Zorunlu ISG egitimlerinin ve diger tUm egitimlerin, firma bulma, planlama, sertifika streclerini takip
etme, degerlendirme anketlerini uygulama

B jse alim kapsaminda ilanlarin yayinlanmasi, basvurulari dederlendirme, secme ve yerlestirme
slrecinde adaylara gerekli testleri uygulama, raporlama, mulakat davetlerini planlama

B ise yeni baslayan personelin oryantasyonunu organize etme, takibini yaparak sistem kayitlarini
olusturma

m Ozel glnleri takip ederek aktiviteler ve paylasimlar yapma, kurum ici iletisimi giiclendirecek
calismalari organize etme

B Personel 6zlUk ve insan kaynaklari fonksiyonlarina ait bilgileri glincel tutma, raporlama

Didem Oral | CHRO, Arzum

| Prova Miilakatlar | Gratis, Insider, VISIOTT



https://www.linkedin.com/in/kilicgamzes/
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Go6zde Umdu

ilk Firsat Pozisyonu | Maya Vakfi insan Kaynaklari Asistani

Universite & Bélim | istanbul Medeniyet Universitesi,
Psikoloji

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Egitim gecmisim, bilgi birikimim, is Program kapsaminda is yonetimi,
deneyimimle kendime, bulundugum kisisel gelisim, ingilizce ve iletisim adini
kuruma deger katmayi hedefliyorum. gelistirme gibi bircok alanda ¢ok yénlU
Kariyer yolculugumu yeteneklerimle katki kazanimlar elde ettim. Profesyonel is
saglayacadim insan kaynaklari alaninda hayatinda yeteneklerimi ve becerilerimi
strdlUrmek istiyorum. kesfetme firsati buldum.

I is Tanimi I

B insan kaynaklarina ait tim sireclere operasyonel destek verilmesi, calisan ézlik bilgileri
arsivleme ve CRM bilgi glncellemelerinde rol alinmasi

B jse alim sireclerinde aktif rol alma, oryantasyon planlamasi gerceklestiriimesi ve uygulanmasi

B Calisan memnuniyeti ve aidiyetini gelistirmek icin sistemler gelistiriimesi ve uygulanmasi,
geri bildirim gértsmelerinin gerceklestiriimesi

B Egitim ihtiyaclarinin tespiti ve organizasyonu, egditimler sonrasi elde edilen verilerin analizi

Maya Vakfi géondlla ekibinin sorumlulugu, génulltler ile iletisim, editim planlama, 6zIUk
B Dilgilerinin tutulmasi ve kurumsal génUllUltk ¢calismalarinin yapilmasi

Sebnem Bezmen insan Kaynaklarindan Sorumlu Baskan Yardimcisi, Dogan Holding

I Prova Miilakatlar I Yatas, Hepsiburada, Koton, Pernet



www.linkedin.com/in/gözdeumdu
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ilk Firsat Pozisyonu | Tohum Otizm Vakfi insan Kaynaklari
Sorumlusu

Universite & Bélim | Uludag Universitesi, _
Calisma Ekonomisi ve EndUstri Iliskileri

Linked [[i} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

insan kaynaklari departmaninin Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi sayesinde
ise alim ve egitim calisma hayatiyla ilgili umutsuzlugumdan kurtulup neleri
fonksiyonlarinda aktif ve uzman basarabilecegimi gérdim. Aldigimiz egitimlerle kendimi
olarak yer almak, sektdrde gelistirme firsati bulmamin yani sira, iletisim agimi da
yeniliklere imza atmak. genisleterek yeni bakis acilari kazandim. Ayrica kocaman

bir aileye sahip oldugumu da her zaman hissettim.

I is Tanim I

B s ilanlarini yayinlamak, acik pozisyonlarin gerekleri dogrultusunda CV’leri incelemek
ve ilk mulakatlar gerceklestirmek

B GUnlUk puantajlarin takibini yapmak, raporlari onaylamak

B Bordro ve tahakkuk strecine destek verilmesi

B Bordro sisteminin ve 6zlUk dosyalarinin glincelliginin saglanmasi
B [se giris ve cikis bildirgelerini yapmak

B Yemek Ucretlerinin puantaja gdre hesaplanmasi ve yatirilmasi

B [dariislere destek vermek


https://www.linkedin.com/in/melikeaksu/
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Melike Metin

ilk Firsat Pozisyonu | IKSV insan Kaynaklari Asistani

Universite & Béliim | Anadolu Universitesi,
Yabanci Diller Egitimi

Linked [} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

KUltdr-sanat motivasyonu
tasimak, odagdina insani ve
iletisimi alan konularda gelisim
gbstermek ve bu alanlara dair
uluslararasi organizasyonlarda
gobrev almak.

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
Programi, biz genclere yalniz olmadigimizi
hissettirerek umut 15191 olurken sivil toplum
kuruluslarinin ihtiyac duydugu dinamik
enerjiyi yakalamasini saglyor.

I is Tanimi I

Temel &6zlUk islemlerin gerceklestirilmesi ve personel dosyalarinin olusturulmasi

B ise alim sUreclerine destek verilmesi

B Yillik izin formlarinin sisteme girilmesi

insan kaynaklari sUreclerinde diger ekiplere destek verilmesi; organizasyon ve takip
konularinda gerekli operasyonel destedin verilmesi

Ozlem Ozbatir | insan Kaynaklari Direktéri, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakligi

I Prova Miilakatlar I Gratis, Mars Athletic, Insider



https://www.linkedin.com/in/melikemetin/
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Nesrin Akdeniz

ilk Firsat Pozisyonu | Dariissafaka Cemiyeti insan Kaynaklari
Uzman Yardimcisi / Personel Ozliik Isleri

Universite & Béliim | Kocaeli Universitesi,
Uluslararasi lliskiler

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

insan kaynaklari departmanindaki Program sayesinde ilk is deneyimimi
tdm sUreclerde deneyim ve kazanarak, iletisim agimi genislettim.
tecrlibe edinerek pozisyonun Egitim ve mentorluk sUrecleriyle
gerektirdigi yetkinliklere sahip bir birlikte gelismesi gereken ydnlerimi
insan kaynaklari uzmani olmak. glclendirdim.

I is Tanimi I

B se girisi yapilacak personelin 6zlik dosyasinin yasal mevzuata uygun ve eksiksiz olarak
hazirlanmasinin saglanmasi, gincel tutulmasi ve sisteme girislerinin yapilarak personel
kartlarinin olusturulmasi

B TUm ise giris ve cikis islemlerinin yasal mevzuata uygun ve eksiksiz olarak gerceklestirilmesi

B jzin sUrecleri ve istirahat raporlarinin takibinin yapilmasi ve zorunlu BES islemlerinde ilgili
sUreclerinin yUratilmesi

m Vize evraklari icin gerekli belgelerin hazirlanmasinin saglanmasi

B MEB 6zIUk sUreclerinin yUrGtUlmesi ve tUm 6zllk sUreclerine destek verilmesi

Banu Ural | insan Kaynaklari Direktori, HD Holding

I Prova Milakatlar | Esas Gayrimenkul



https://www.linkedin.com/in/nesrin-akdeniz/
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| Kariyer Hedefim |

insan kaynaklari alaninda egitim ve
organizasyonel gelisim konularinda
calismak ve ayni zamanda yuUksek
lisans yaparak uzmanlik alanlarimi
gelistirmeyi amacliyorum.

I is Tanimi I

Tutku Biger

ilk Firsat Pozisyonu | Dariissafaka Cemiyeti insan Kaynaklari
Uzman Yardimcisi

Universite & Bélim | Abant izzel Baysal Universitesi,
Psikoloji

Linked [} de inceleyin.

| Neler Ogrendim? |

iletisim, iliski ve zaman yénetimi gibi
konularda kendimi gelistirme firsati buldum.
Sivil toplumda calisma deneyimimin
kariyerim icin dnemli bir baslangic oldugunu
distndyorum.

B ise alim kapsaminda ilanlarin yayinlanmasi, giincellenmesi, basvurularin dederlendirilerek uygun
adaylarin paylasiimasi, mulakatlarin organize edilmesi, aday strec bilgilendirme mektuplarinin
gonderilmesi, referans arastirmalarinin gerceklestiriimesi, is teklifinde bulunulmasi, oryantasyon

ve isbasi sUreclerinin takibi

B Yillik egitim takviminin takibi, egitim ihtiyacina yonelik olarak uygun firmanin bulunmasi,
egitim icerik toplantilarinin olusturulmasi ve gerekli operasyonel slrecin takip edilmesi, egitim
sonucunda verilerin Micro programina girilmesi

B Performans dederlendirme slrecinde raporlarin takibi, veri girisi, doklmantasyon, ikinci ve
altinci ay performanslarin takibi gibi konularda operasyonel destek saglanmasi

B insan kaynaklari projelerine ve sireclerine destek verilmesi

Aysenur Yilmaz | insan Kaynaklari ve EndUstriyel iliskiler Yoneticisi, Eti

I Prova Miilakatlar I Maxion inci, Flo, Dimes, Fiba Holding



https://www.linkedin.com/in/tutku-bi%C3%A7er1234/
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Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programr’ni biiyiik bir sans ve yol gésterici olarak
gorilyorum. Bu program sayesinde kariyer planimizi yaparken danisabilecegimiz,
tecriibelerinden ilham alabilecegimiz bir¢cok profesyonelle tanisma firsati edindik.

ilk Firsat ailesinin bilyiimesinde kurumsal destekg¢ilerimizin ve mentorlarimizin pay!
oldukg¢a biiyiik. Bize saglanan firsat esitligi sayesinde gorinirligimiz artiyor, 6z
gliven kazaniyoruz. Kurumum FLO’nun da ailemize katilmasindan gurur duyuyorum. Biz
genclere firsat verildiginde neleri basarabilecegimizi, hangi noktalara ulasabilecegimizi
goOsterebilmek adina bunu somut bir 6rnek olarak goériiyor, bu ekosisteme dahil olan
kurumlarin artmasiyla daha fazla gence ulasilmasini diliyvorum.

3
Emel Mutlu

isveren Markasi ve ic iletisim
Uzmani | FLO (2019 Mezunu)
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ilk Firsat Pozisyonu | TIKAV iletisim ve Kaynak Gelistirme Asistani

Universite & Bolim | Siileyman Demirel Universitesi,
Sosyoloji

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

insan kaynaklari alaninda yetkin bir Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi,
yOnetici olmak ve isveren markasini kariyer yolculugumdaki ilk adimi atmami sagladi.
kurumsal yapi icerisinde benimsetmektir. ilk Firsat Akademisi’nde aldigim egitimler

sayesinde insan iliskileri, planlama, ézveri
gibi bircok ydnimu gelistirdim. ilk Firsat'tan
6grendigim en glzel sey ise hayallerin
gerceklesmesi icin caba gbdsterilmesiydi.

I is Tanimi I

B E-bUllten sUreclerini takip etmek

B Paydaslarla iletisimi sUrekli ve dlUzenli olarak saglayacak mecralarin yénetilmesine iliskin
calismalara katki saglamak

B Programlarin iletisim ihtiyaclarina yonelik planlama, dijital ve basili materyal gibi Uretim
sUreclerinde destek vermek

m Bireysel badis kanallarini gelistirmek ve yonetmek, bireysel bagdiscilarin baghligini
arttirmaya yénelik calismalar yapmak

B Aylik kaynak gelistirme raporlarini hazirlamak

Barlas Hiinalp | Pazarlama ve iletisim Direktdri, Mazars Denge

I Prova Milakatlar I Esas Gayrimenkul, Koton, Flo, Pernet



https://www.linkedin.com/in/asiye-elmas-76987a181
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Betul Cakir

ilk Firsat Pozisyonu | TEGV Kaynak Gelistirme Uzmani

Universite & Bélim | Uludag Universitesi,
Yonetim Bilisim Sistemleri

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Yenilik¢i ve yaratici kisiligim sayesinde, Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
calistigim kurumun dijital pazarlama Programi kapsaminda edindigim is
alanini gelistirmeyi hedefliyorum. tecrlibesinin yani sira, aldigimiz egitimler

ve mentorluk destegdi basarili ve yetkin
oldugum alanlari kesfetmemi, kariyer
yolculugumu sekillendirmemi sagladi.

I is Tanimi I

B Bagdiscilara yonelik is gelistirme calismalarina destek vermek
B “Atma Bagdisla!” projesinin yuUrGttlmesi, slUreclerin ve organizasyonlarin takibi

B Adim Adim ve spor ile ilgili projeleri gelistirme, bagdisci ve kosucu iliskilerinin takibi,
raporlanmasi

B Potansiyel badiscilarin arastiriimasi, iliskilerin kurulmasi, strecin takip edilmesi ve
raporlanmasi

B DUlzenlenecek kampanyalarin Fonzip sistemi Uzerinden kontrol edilmesi ve
organizasyonlara destek verilmesi

Kenan Dogan | Kurumsal Marka ve Projeler Kidemli Yoneticisi, Arcelik Global

| Prova Milakatlar | UNLU & Co, Arzum, Flo, Fibabanka



https://www.linkedin.com/in/betuulcakiiir/
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Betiill Tosun

ilk Firsat Pozisyonu | Maya Vakfi

Kaynak Gelistirme ve iletisim Asistani

Universite & Bélim | Sakarya Universitesi,

Sosyal Hizmet

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim |

Kariyer hedeflerim arasinda gelisimimi
destekleyecek bir yapida yer alip, daha
fazla insanin hayatinda pozitif etki
yaratarak kaliteli iletisim ¢alismalari
yUrttmek istiyorum.

I is Tanimi I

| Neler Ogrendim? |

ilk Firsat Akademisi kapsaminda aldigim,
21. ylazylil becerilerimi gelistiren egitimler,
mentorluk destegdi ve tam zamanli calisma
deneyimiyle kendime glvenim artti.

B Potansiyel bireysel ve kurumsal bagdiscilarin bulunmasi ve takibinin yapilmasi

B Bireysel badis kanallarinin gelistirilmesi ve ydnetilmesi, bireysel bagiscilarin baghligini artirmaya

yonelik calismalarin yapilmasina destek olunmasi

B Etkinlikler, 6zel gln bagdislar ve yardimseverlik kosulari araciligiyla kaynak yaratmak icin gerekli

gorlisme ve ziyaretlerin yapilmasi

B Mailing, web sitesi, e-bulten gibi dijital ve basili materyallerin Gretim sUreclerine destek verilmesi

B jletisim ajansi ile diizenli, verimli calisarak is sUreclerinin kurgulanmasi ve vakfin sosyal medya
hesaplarinin yénetimi ve icerik Uretilmesine aktif destek olunmasi

Cigdem Mutlu | Projelerden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi/Yonetim Kurulu Uyesi, LC Waikiki

| Prova Miilakatlar | Eti, Fio, Koton



https://www.linkedin.com/in/betultosun/
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ilk Firsat Pozisyonu | KACUV Kaynak Gelistirme Sorumlusu

Universite & Bolim | izmir Katip Celebi Universitesi,
Psikoloji

Linked [[i} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Sosyal fayda yaratma Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda
degeriyle basladigim kariyer aldigim egitimler, mentorluk gérismeleri ve bir yillik
yolculugumda amacimi is deneyimiyle elde ettigim kazanimlar, potansiyelimi
kurumlarin sosyal ve kurumsal kesfetmeme ve hedeflerime bir adim daha yaklasmama katki
sosyal sorumluluk calismalari sagladi. Edindigim tecrlbeler, takimin bir parcasi olabilme,
odaginda sUrdlrmeyi paydaslarla ve ekip arkadaslarimla etkili iletisim kurabilme ve
hedefliyorum. sorumluluk alabilme gibi beceriler edinmemi sagladi.

I is Tanim I

B Potansiyel destekgci (bireysel & kurumsal) ve glincel kaynak gelistirme kanallarinin diizenli olarak arastiriimasi,
kaynak gelistirme ekibine sunulup degderlendirilmesi ve ciktilarin raporlanmasi

B Sportif faaliyetler kapsaminda bireysel kosuculara kampanya slreclerinde destek verilmesi, maraton gini
organizasyonunda gorev alinmasi ve iletisim faaliyetlerinin yUrtttlmesi

B Duzenli olarak bireysel destekgilerin talep ve sorularinin takibinin yapilmasi, sertifika ve makbuz hazirlig
konusunda destek saglanmasi

B Kurumsal ve bireysel desteklere istinaden tesekklr materyallerinin hazirlanmasi ve tesekkir strecinin
yUrGtdlmesi

m Ozel glin ve haftalara ydnelik hazirlanan kampanya, organizasyon ve raporlama slreclerine destek olunmasi

Nilay Mardin | CISiK Kidemli Birim Madiirii, DeFacto

| Prova Miilakatlar | Mars Athletic



https://www.linkedin.com/in/esra-say/
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Gamze Babayigit

ilk Firsat Pozisyonu | Tiirkiye Kalite Dernegi Ankara Subesi

Etkinlik ve iletisim Sorumlusu

Universite & Bélim | Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi,

Sosyoloji

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim |

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi
sayesinde sUrekli gelismeyi hedefleyerek neler
yapabilecegimi ve calistigim kuruma nasil
katki saglayabilecedimi kesfettim. Kurumsal
iletisim departmaninda donanim elde

ederek kariyerimi bu dogrultuda gelistirmeyi
amacliyorum.

I is Tanimi I

| Neler Ogrendim? |

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
Programr’yla ilk blyUk firsatimi elde
etmis oldum. Bu kapsamda bir yil
boyunca hem sektérel bir dernegin
icinde iletisimi ve organizasyonu yeniden
kesfettim hem de mesleki kazanimlar
edindiren egitimler aldim.

B TUm paydaslar (génlllUler, Gyeler, potansiyel Gyeler) ile gerceklestirilen toplanti, etkinlik (kongre,

sempozyum, konferans gibi) ve egitimlerin planlama ve organizasyon slreclerine destek verilmesi

B Gerceklestirilecek toplanti, etkinlik ve editimlerin icerik ve materyal hazirlik sGrecinde aktif destek

olunmasi, etkinlik ve organizasyonlar sonucu fatura takibi yapilmasi, bltce ve raporlamalarin

yapilmasi

® Dernegdin sosyal medya sUreclerinin takibinin yapilmasi, dernek yodneticileri ile birlikte sosyal medya

ve duyuru kanallari icin icerik olusturulmasi, tasarlanmasi ve paylasiimasi

B GONUlG stajyerlerin secimine destek olunmasi ve génulltlerle iliskilerin yUrdtilmesi, resmi

kanallarla yazismalarin yarattlmesi

Ekin Belce Altay Kurumsal iletisim Yoneticisi, Getir

I Prova Miilakatlar I Cadem, Gratis, Dogan Holding, Arzum



linkedin.com/in/gamzebabayigit1
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Hasan Ozkapu

ilk Firsat Pozisyonu | TUBISAD Kaynak Gelistirme ve
Sponsorluk Sorumlusu

Universite & Bélim | izmir Katip Celebi Universitesi,
Medya ve lletisim

Linked [} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

ikili insan iliskilerinde basaril, Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi,
yaptigim islerdeki kaliteyle is hayatina profesyonel kimlikle ilk adimi atmis bir geng
anilan, teknolojiden faydalanarak olarak kendimi yeniden kesfetmemi, yaptigim iste
kendini strekli yenileyen profesyonellesmeyi, calisma hayatinda cevik ve proaktif
kurumsal iletisim alaninda bir olmayi, hedef odakl calismayi 6grenmemi, ne istedigini
yoénetici olmayi hedefliyorum. bilen ayadi yere saglam basan adimlar atmami sagladi.

I is Tanimi I

B Dernegdin mevcut ve potansiyel Gyelerle iliskileri ve iletisimi operasyonlarinin yUratdlmesi
B Dernek toplanti ve etkinliklerinin planlanmasi, organizasyonu ve raporlanmasi

m Uyelere ydnelik is gelistirme ve calismalarina destek verilmesi

B Sektorel rapor ¢alismalari is sUreclerine katki saglanmasi

m  (Uye liskileri ve iletisim Calisma Grubu’nun koordinasyonunun Ustlenilmesi

B Dernegdin faaliyet alaninda yer alan projelere destek olunmasi

B PR ajansi ile koordinasyonun saglanmasi

B Kurumun destek aldigi G¢lncl partilerle birlikte is sUreclerine destek verilmesi

isa Dal | Firma Sahibi, Evteks Tekstil Ltd.

I Prova Miilakatlar I UNLU & Co, Turcas Petrol, Arzum



www.linkedin.com/in/hasanözkapu
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| Kariyer Hedefim |

iletisim alaninda
taninmak ve yaptigim
calismalarla sektdrde
yvenliklere imza atmak.

I is Tanimi I

ilk Firsat Pozisyonu | Tohum Otizm Vakfi Kaynak Gelistirme
ve lletisim Sorumlusu

Universite & Bélim | Adnan Menderes Universitesi,
Sosyal Hizmet

Linked [} de inceleyin.

| Neler Ogrendim? |

Universiteden mezun oldugum dénemde kariyerime cok giizel ve
gUclu bir baslangic yapmami sagladi. Sevket Sabanci Vizyonuyla
ilk Firsat Programi sayesinde alaninda uzman kisilerden bircok
egitim aldim, bu egitimler hem kisisel gelisimime katki sagladi
hem de is sUrecleriyle ilgili bircok fayda sagladi. Ayni zamanda
mevcut iletisim adina bizi de dahil etti. Kariyer hedefime dogru
ilerlerken beni daha donaniml ve yetkin bir kisi haline getirdi.

B Vakfin web sitesinin glncelliginin saglanmasi

B Aylk e-bulten ve konu bazli e-bultenlerin hazirlanip gdnderimin yapilmasi

® Baslili ve dijital iletisim materyallerin takibinin yapilmasi

B Vakfa ait sosyal medya kanallarinin icerik planlarinin hazirlanmasi ve paylasimlarin yapilmasi

B Sosyal medya reklamlarinin verilmesi ve raporlanmasi

B Tasarim iceriklerinin hazirlanmasi ve ajans ile sUrecin takip edilmesi

B Bagdislarla ilgili streclerin takibi ve CRM sistemine islenmesi

B Yeni bagdis kanallari veya firma arastirmalari streclerinde destek olunmasi

Cumhur Kusg¢uoglu Yatirim ve is Gelistirme Direktéri, Esas Holding

| Prova Milakatlar | Dogan Holding



https://www.linkedin.com/in/hatice-u-489775201
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Hediye Vuranel

ilk Firsat Pozisyonu | TEMA Etkinlik Asistani

Universite & Bolim | Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Sosyoloji

Linked [[i} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Etkili iletisim ve iliski gelistirme Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi araciligiyla
yetkinliklerine sahip oldugum edindigim bir yillik profesyonel is deneyimi sayesinde

icin kariyerimi kurumsal iletisim profesyonel anlamda kendimi ve yeteneklerimi daha
alaninda devam ettirmeyi ivi kesfederek kariyerime hangi alanda devam etmek
hedefliyorum. istedigimi kesfettim.

I is Tanim I

Gondllller ile gerceklesen toplanti ve egditimlerin planlanmasi ve organizasyon sirecine destek verilmesi
B Toplanti ve egditimlerin icerik ve materyal hazirlik sGrecinde destek olunmasi, raporlarin yapilmasi
Sosyal medyada toplanti ve egitimler ile ilgili paylasimlarin gerceklestiriimesine destek verilmesi

Saha ydnetimi streclerinden; géonulld arama-bulma, secme-yerlestirme, saha faaliyet programi uygulama,
slpervizyon ve motivasyon slreclerinde bélge koordinatérlerine destek verilmesi

Etkinlik dncesinde, sirasinda ve sonrasinda sUreclerin takibinin eksiksiz olarak gerceklestiriimesi ve
raporlanmasi

Sermin Kagan | STK insan Kaynaklari Danismani

I Prova Miilakatlar I Gratis, Yemeksepeti, Dimes



https://www.linkedin.com/in/hediye-vuranel-166b0421a
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Merve Nur Cam

ilk Firsat Pozisyonu | Koruncuk Kaynak Gelistirme ve
Sponsorluk Sorumlusu

Universite & Béliim | Yalova Universitesi,
Sosyal Hizmet

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |
Calistigim kurumun hedeflerine Program kapsaminda aldigim
ulasabilmesi icin gérev egitimlerle kendimi gelistirirken,
alabilecegim ve problem ¢cdzme mentorluk sistemiyle ilk is
yetenedimi kullanabilecegim deneyimimde ihtiya¢c duydugum
bir pozisyonda basaril isler anlarda profesyonel destek almama
yapmak. imkan sagladi.

I is Tanimi I

B Yeni bagdisci ve badis kanallari acmak icin calismalar yapilmasi
B Bagdisci takip kanallarinin dlzenli takibi ve koordinasyonu

B Bagdiscilara yonelik is ve yeni Urln gelistirme calismalarinin yuriattlmesi, bagdis Grldnleri ve
stoklarinin koordine edilmesi

m Kurumsal is birliklerinin yaratiimasi ve strdlrtlmesi icin saha arkasinda ve sahada aktif
gorev alinmasi

B Kaynak gelistirme alaninda potansiyel projeler olusturmak, giincel uygulamalari takip
etmek ve kuruma uygunlugunu analiz etmek

Jiilide Konukoglu Erdogan Genel Mudur, Yenibirlider Dernegi

I Prova Milakatlar I KPMG, Arzum, Mars Athletic



https://www.linkedin.com/in/merve-%C3%A7am-b3804b20b/
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Muhammed Oktay

ilk Firsat Pozisyonu | TOG Kaynak Gelistirme Uzman
Yardimcisi

Universite & Béliim | Firat Universitesi,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi

Linked [} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kurumsal sosyal sorumluluk ve is Katildigim egitimler ve sdylesiler kisisel
gelistirme alaninda ilerlemek, kariyerimi gelisimimin yani sira; organizasyon, ekip

bu alanda strdtrmek. calismasi, iliski ydnetimi alanlarinda kendimi

gelistirmeme katki sagladi. Program
sayesinde gelisim alanlarimi kesfettim ve o
alanla ilgili kendimi gelistirmeye firsat buldum.

I is Tanimi I

® Vakfin is birligi yaptigr kurum ve markalarin kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda
gerceklestirdigi saha etkinliklerinin koordinasyonunun gerceklestiriimesi

®  Vakfin kaynak gelistirme amach gerceklestirdigi etkinlik ve faaliyetlerin organizasyon sUrecinin
koordinasyonu ve ydnetimi, lojistik ve icerik destegdi

B Vakfin iktisadi isletmesi ile ilgili tim sUreclerin yUratilmesi, iktisadi isletmenin web sitesinin
ve e-ticaret sitelerinin ydnetilmesi ve Urldn is birligi veya satisi icin yeni satis kanallarin
belirlenmesi.

B Muhasebe ve finans slreclerinin ydonetilmesi, finansal verilerin kontrol edilmesi, gelir gider ve
nakit akis sUrecinin takibi ve yonetimi

Kubilay irkan | Medikal ve Pazarlama Direktdrl, Bee'o Propolis

I Prova Milakatlar | Eti, Arzum, Flormar



https://www.linkedin.com/in/oktaymuhammed/
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Sevde Nur Kurmen

ilk Firsat Pozisyonu | Cevdet inci Egitim Vakfi
Kaynak Gelistirme ve Sponsorluk Sorumlusu

Universite & Bolim | izmir Katip Celebi Universitesi,
Uluslararasi lliskiler

Linked [[i} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Egitim gecmisimin ve kisisel Vakif icerisinde farkli bir is tecrtbesi edinip, etkili
ozelliklerimin yardimiyla kisiler networking olusturma, inovatif distinme ve liderlige dair
arasi iliskilerinde basaril, yaptigim simdiki yetkinliklerimi gelistirerek analitik disinme, beden
islerle kendimden séz ettiren, dilini etkili kullanma ve proje ydnetimi gibi farkli yetkinlikler
kendini strekli yenileyen bir insan kazandim. Farkli birimlerdeki calisma arkadaslarimin
kaynaklari profesyoneli olma tecrUbelerinden yararlanarak diger bolimleri de kapsayan
hedefindeyim. bUyUk resmi gérme sansi elde ettim.

| is Tanim |

Kurum icerisinde 6ézel giin ve haftalara ydnelik kampanyalar hazirlanmasi, kurumsal destekcilere trtin/
hizmet satis kanali Gzerinden ulasiimasi

Satis kanallari Gzerinde yeni icerikler Uretilmesi

Toplanti ve etkinlik strec¢lerinin organize edilmesi ve yUritlilmesine destek olunmasi

Projeler icin yillik gerekli olan maddi ve ayni kaynaklarin tespit edilmesi; intiyac analizinin ¢cikariimasi
Dijital pazarlama trendlerinin takip edilmesi ve kurum ici uygun olan kanallarin entegre edilmesi

E-ticaret sitelerinin veri girislerinin yapilmasi, siparislerin olusturulmasi ve sevkiyatlarin takibinin yapilmasi

Fatih Sardagi | Human Resources Team Supervisor, Maxion Wheels

| Prova Miilakatlar | Koton, Yemeksepeti, Eti, Arzum



https://www.linkedin.com/in/sevdekurmen/

| Kariyer Hedefim |

Sivil toplum ve 6zel sektdrin
etkinlik, proje ydonetimi
alanlarinda uluslararasi
dlzeyde bir kariyer.

I is Tanimi I
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Sultan Ozmert

ilk Firsat Pozisyonu | TOG Etkinlik Uzman Yardimcisi

Universite & Béliim | Anadolu Universitesi,
Sosyal Hizmet

Linked [} de inceleyin.

| Neler Ogrendim? |

Program boyunca aldigimiz egitim ve
mentorluk destegdi glcll yanlarimi gérmemi
ve gelistirmemi sagladi. Bu sayede kariyer
planlamalarimi daha bilin¢li bir sekilde
yapmaya basladim.

B TUrkiye genelindeki Universitelerde okuyan toplum génUlltst genclerin projelerinin planlanmasi,
sUrdUralebilirliginin artirilmasi ve organizasyon slUreclerine destek verilmesi

B Sahada gerceklestirilen ulusal etkinliklerin planlanmasi ve koordinasyonu

B Topluluklarin streclerinin takibi, ihtiyaclarinin belirlenmesi icin saha ziyaretleri, kurumsal
projelerin planlanmasi ve operasyonel streclerde yol gostericilik yapilmasi

Arzu Sara¢ | Genel Mudur Yardimcisi, Tlyap Fuarcilik

I Prova Miilakatlar I Gratis, Dogan Holding, Yemeksepeti



https://www.linkedin.com/in/sultan-ozmert/
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ilk Firsat Pozisyonu | Dariissafaka Cemiyeti Kaynak Gelistirme
Uzman Yardimcisi

Universite & Béliim | Kocaeli Universitesi,
Uluslararasi lliskiler

Linked [} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Ozel sektor ile sivil toplum Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi gelisime
arasinda iletisim kurabilecek acik yonlerimi kesfetmemi sagladi. GUclt yénlerimi fark
bir departmanda rol almak ve etmem icin alan sundu. Ozellikle zamanimi iyi ydnetmek,
strateji Uretmek beni oldukca yeni bir ekibin ¢calisma dizenine hizli uyum saglayabilmek,
heyecanlandirir. sorumlu oldugum isin detaylarini gérebilmek konularinda

gelisim gdsterdigime inaniyorum.

I is Tanimi I

B Bagdis kayit girislerinde kontrol strecinin yonetilmesi
B Bagdis kanallarinda pazar analizi

B Ozel gin Grunleri satin alinmasi

B Gunluk aramalara destek verilmesi

B YUratulen kampanyalarda katilimci birey ve kurumlarla koordinasyon saglanmasi

Cigdem Giiler | Sivil Toplum ve Sosyal Girisimcilik Danismani

I Prova Miilakatlar I Pernet, Turcas Petrol, Insider, Fiba Emeklilik
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11

Sevket Sabanci Vizyonuyla Ilk Firsat Programi kapsaminda mentorluk
yapma firsati buldum. Bu siirecte deneyimlerimi mentilerimle karsilikli
ogrenme siireci igcinde yer almak ve onlarin kariyer yolculuklarina eslik
etmek son derece keyifliydi. Siirdiriilebilir bir sosyal etki yaratan bu
degerli programin her asamasinda bizleri bilgilendiren Esas Sosyal’e
tesekkiir ediyorum. Sirketimizin bu ekosistemin parg¢asi olmasindan ve
genglerle el ele vermekten son derece mutiuyum.
J3

Seda Giirsoy Unlii

Kurumsal iletisim & Pazarlama
MUduard | Turcas Petrol
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Fatmanur Deveci

ilk Firsat Pozisyonu | TEGV Kurumsal iletisim Uzmani

Universite & Bélim | Sakarya Universitesi,
Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Linked [} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kariyer yolculugumu, gelecegdin deger Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
yaratan liderleri arasinda olmama katki Programr’yla, uzmanlasmak istedigim
sunacak kurumlarda kurumsal iletisim ve alani belirlerken is hayatinda gerekli
sosyal sorumluluk alaninda sUrdUrmeyi olan yetkinlikleri egitim ve deneyim
hedefliyorum. yoluyla kisa sUrede edindim.

I is Tanimi I

B Kurumsal projelerde PR, sosyal medya ve kreatif iletisimin ajanslarla birlikte saglanmasi

B E-bllten, basin bilteni, mektup gibi advertorial metinlerinin hazirlanmasi ve glncel
tutulmasi

® Entegre Faaliyet Raporu hazirlik ve yayinlanma slrecinde rol alinmasi
B Kuruma bagdl etkinlik noktalarinin sosyal medya hesaplarinin takibinin yapilmasi

B Kurumsal iletisim stratejilerinin belirlenmesi ve ydnetimine destek olunmasi

iskender Ada | Satis, Pazarlama ve is Gelistirme Genel Midir Yardimcisi, infina Yazilim

I Prova Milakatlar I Dogan Holding, Esas Gayrimenkul, Aktek Bilisim, Polyak Eynez



https://www.linkedin.com/in/fatmanur-deveci-20a5ba204
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Gizem Yeter

ilk Firsat Pozisyonu | DenizTemiz Dernegi iletisim Sorumlusu

(Goniillii Birimi)

Universite & Boliim | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

Sosyoloji

Linked [} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim |

Kurumesal iletisim alaninda kurumun
hedeflerine ulasabilmesinde etkili olmak
ve bunu yaparken kurumun deneyimi ve
kalitesiyle kendi kisisel gelisimimi devam
ettirmek istiyorum.

I is Tanimi I

B GOnUlla topluluklarinin takip edilmesi

| Neler Ogrendim? |

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
Programi sayesinde edindigim is
deneyimiyle kurumsal iletisimi, topluluk
iletisimini, sunum yapma ve etkinlik
organizasyonunu, kriz ydnetimini, kaynak
gelistirme faaliyetlerini 6grendim.

B Toplanti, etkinlik, seminer gibi organizasyonlarda planlama ve takip konularinda gerekli iletisim ve

operasyon destedinin verilmesi

B Yayin, tanitim, sunum gibi yazili materyallerin icerik, dlzelti, gdnderim gibi calismalara destek verilmesi

B Basili ve gérsel malzemelerinin tasarimi, uyarlama ve uygulama slreclerine destek verilmesi

B \Web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin gtincelliginin saglanmasi ve ydnetilmesi

B Gondlldler ile gerceklestirilen toplanti ve editimlerin planlama ve organizasyon slreclerine destek verilmesi

B Saha etkinliklerinin planlama ve organizasyon sUreclerine destek verilmesi

Pinar Ulutas | Kurumsal iletisim Direktéri, SANKO Holding

I Prova Miilakatlar I Rectra Egitim ve Danismanlik, Turcas Petrol, Bee’o Propolis



https://www.linkedin.com/in/gizem-yeter-247051202
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Hilal Karatas

ilk Firsat Pozisyonu | Dariissafaka Cemiyeti iletisim Uzman
Yardimcisi

Universite & Béliim | Kocaeli Universitesi,
Gazetecilik

Linked[[iJde inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Global veya global isler yapan Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi

ulusal sivil toplum kuruluslarinin sayesinde sivil toplum kuruluslarinin isleyisini

iletisim departmanlarinda ve 6grenerek kurumsal iletisim alaninda ileri dizeyde
saha calismalarinda yer almak deneyim kazandim. Ayni zamanda is diinyasinda
istiyorum. faydali olacak egitimler alarak vizyonumu genislettim.

I is Tanimi I

B Kampanya yUritmek

B Etkinlik organize etmek ve ylritmek

B Rapor hazirlamak

B Fotograf cekmek ve ajanslarla birlikte prodUksiyon isleri ylritmek
B Ajanslarla sosyal medya calismalari yapmak

B Satin alma islerine destek olmak

B Web sitesi, dergi, gazete, katalog gibi alanlara icerik ve metin hazirlamak

Ece Dogan | insan Kaynaklari Direktdr(, Mars Athletic

I Prova Miilakatlar I Gratis, inci Holding, Dimes, Fiba Holding



https://www.linkedin.com/in/hilal-karata%C5%9F-5539921b4
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Ozge Nur Dal

ilk Firsat Pozisyonu | TURKONFED iletisim Uzman Yardimcisi

Universite & Bélim | Adnan Menderes Universitesi,
Halkla lliskiler ve Reklamcilik

Linked[[iJde inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

iletisim bilimi alaninda Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi
edinebildigim tim saha sayesinde tecrlbeli insanlara ulastim, iletisim agi
tecrUbesini ve bilgiyi edinerek olusturdum, is deneyimi edindim. Aldigim egitimler
akademik hayatta gelecek ise is hayatinda uzun yillara yayilarak 6grenecegim
nesillerdeki iletisimlere aktarmak. bilgileri hizlica kazanmami sagladi.

I is Tanimi I

lletisim biriminin medya faaliyetlerinin icerik ve gérsel hazirliklarina katki saglanmasi,
iceriklerin ve goérsellerin toplanmasi ve paylasiimasi

Bultenler, konusma metinleri, davet metinleri, tesekklr metinleri, video gibi
iceriklerin hazirlanmasina katki saglanmasi

Calistay, egitim gibi organizasyonlara destek verilmesi
lletisim listelerinin glincel tutulmasi ve kurumsal kimlik calismalarinin takip edilmesi

Gorsel, yazili basin ve sosyal medya haber ve etkinliklerinin takip edilmesi

Tugba Akgiin | insan Kaynaklari ve Kurumsal iliskiler Direktért, Tahincioglu Gayrimenkul

I Prova Milakatlar | Koton, Yemeksepeti, Eti



https://www.linkedin.com/in/ozge-nur-dal-/
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Selami Kaya

ilk Firsat Pozisyonu | TGSD Kurumsal iletisim Sorumlusu

Universite & Béliim | Akdeniz Universitesi,
Yabanci Diller Egitimi

Linked[[l}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Yetkinliklerimi ve becerilerimi Sosyal sorumluluga dair farkindaligim daha
kullanarak kendimin ve calistigim da arttl. Sektorel bir sivil toplum kurulusunda
sirketin gelisimine katkida calismanin, rutin islerin her gtin ayni sekilde
bulunabilecedim ve her glin gerceklestigi standart bir ortam gibi

yeni seyler kesfederek bilgilerimi olmadigini gérdim ve bu da beni her yénlyle
gelistirebilecegim bir iste calismak. gelistirdi.

I is Tanimi I

B Kurum kimligi calismalarinin takip edilmesi, kurum web sitesinin glincel tutulmasi

B Kurumun dis iliskiler strecine destek verilmesi

Kurumsal sosyal medya hesaplarinin yénetimi, sosyal medya iceriklerinin hazirlanmasi,
tasarlanmasi, yayinlanmasi ve raporlanmasi

Kurumun hizmet aldigi ajanslar ve diger GcUncU partilerle is streclerinin ydnetilmesi

Kurumun dizenledigi webinar’larin, ¢calistaylarin ve toplantilarin dijital streclerinin
yonetilmesi

Enes Talha Doganli insan Kaynaklar is Ortagi Mudurd, Eti

I Prova Milakatlar I Esas Gayrimenkul, Yemeksepeti, Insider



https://www.linkedin.com/in/kayaselami/
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Simal Sivrikaya

ilk Firsat Pozisyonu | TEV Kurumsal iletisim Sorumlusu

Universite & B5lim | Anadolu Universitesi,
lletisim Tasarimi ve Yonetimi

Linked[[lJde inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

insanlara strekli fayda Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
sunacagdim isler yapabilmek, Programi, kendimi glvende hissettigim
iyilikle motivasyon saglamak. bir okul oldu. Hayatimi sekillendiren bir

firsat elde etmemi sagladi ve tim hayatimi
degistirdi. Aldigim egitimler sUrekli
6grenmeme ve gelismeme olanak sagladi.

I is Tanim I

B Sosyal medya faaliyetlerini yUritmek

B Yazil ve gorsel basin takibi yapmak

B Kurumsal ve bireysel bagdiscilara ydonelik organizasyon ve etkinliklerde gérev alinmasi

B Reklam, halkla iliskiler, sosyal medya, web sitesi medya satin alma ajanslari ile yUrattlen islerin
takip edilmesi

]

Tasarimlara destek verilmesi; etkin bir sekilde Adobe Photoshop kullaniimasi

Ceren Giiroz | Kidemli insan Kaynaklari is Ortad, Volkswagen Dogus Finansman (vdf)

I Prova Miilakatlar I HD Holding, Yemeksepeti, Insider



https://www.linkedin.com/in/%C5%9Fimal-sivrikaya-00b5731ba/
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Yasemin Dag

ilk Firsat Pozisyonu | Tirkiye IMSAD
Kurumsal iletisim Uzman Yardimcisi

Universite & Boliim | Hatay Mustafa Kemal Universitesi,
Grafik

Linked[[lJde inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Grafik tasarim alaninda ajanslarda, reklam Kendimi ifade edebilmeyi ve dogru
sirketlerinde is deneyimi kazanip sanat iletisim kurmayi, umut etmeyi,
yonetmenligi pozisyonuna erismek ve sabretmeyi égrendim. is deneyimim,
sonrasinda freelance grafik tasarimci aldigim egitimler ve seminerler sayesinde
olarak calisip, is hayatima 6zgUlnlik ve is arama slrecinde 6z glvenim artti, fark
6zgUrlik kazandirmayi hedefliyorum. edildigimi gérdim.

I is Tanim I

Kurum icerisinde iletisim faaliyetlerinin organize edilmesi

Kurumsal etkinlik ve kurumsal kimlik ¢alismalarinin yGrGtdlmesi

Web sitesi gelistirilmesi

Web sitesi iceriklerinin glncellenmesi

Sosyal medya faaliyetlerinin yUrattlmesi

Yazili ve gorsel basin takibinin yapilmasi

Roportaj ve basin bulteni icin gerekli olan metinlerin hazirlanmasi ve génderimi

Kurum icinde ve kurum disinda kongre, konferans ya da etkinliklerin dizenlenmesi

Basili ve gérsel malzemelerin tasarimi, uyarlamasi ve uygulanmasi stireclerine destek olunmasi

Derya Acar Ergli¢ | iletisim ve Yoénetim Direktor(, SALT Galata

I Prova Miilakatlar I Bee’o Propolis, Insider, Esas Gayrimenkul, Fiba Holding



https://www.linkedin.com/in/yasemindag/
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ilk Firsat Pozisyonu | ACEV Kurumsal iletisim Sorumlusu

Universite & Bsliim | Akdeniz Universitesi,
Gazetecilik

Linked [} de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Kurumsal sosyal sorumluluk Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programr’nda
bilinciyle hareket eden ve profesyonel olarak is hayatina ilk adim attim. ilk Firsat
kurumsal iletisim alaninda global Akademisi’nde aldigim 21. ylzyil becerilerini gelistiren
Olcekte uzmanlasmis biri olmayi egitimler is hayatinda etkin ve donanimli olmami sagladi.
hedefliyorum. Ayrica mentorluk destegdiyle iletisim agimi gelistirmenin

yani sira, kariyer planlamasi yapmama yardimci oldu.

| is Tanimi |

B Kurumsal kimlik calismalarinin takip edilmesi ve arsivlenme calismalarina destek verilmesi
B jciletisim icin dizenli e-bllten hazirlanmasina destek verilmesi ve mailing paylasimi

B Kurumun hizmet aldidi G¢lncU partilerle is streclerinin yonetilmesi, brief verilmesi/alinmasi
ve is takibinin yapilmasi

B Basin bullteni, konusma gibi metinlerin yazilmasi; video iceriklerinin hazirlanmasi ve glncel
tutulmasi

B Haftalik sosyal medya raporunun hazirlanmasi ve sunumunun yapilmasi

Seda Giirsoy Unli Kurumsal iletisim & Pazarlama Mudurd, Aksoy Holding / Turcas Petrol

I Prova Miilakatlar I Flormar, Yemeksepeti, Korozo, Polyak Eynez



https://www.linkedin.com/in/z%C3%BChre-%C5%9Fent%C3%BCrk-71b632216/
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11

Esas Sosyal olarak 2015 yilindan bu yana siirdiiriilebilir ve dl¢iilebilir sosyal
yatirinmlar yaparak lilkemizin kalkinmasina katkida bulunmayi hedefliyoruz.
Gergeklestirdigimiz calismalarla geng istihdaminda ¢esitlilik, esitlik ve
kapsayicilik konusunda kurumlarin da dikkatini ¢ekiyoruz. Esas Sosyal’le
yollari kesisen liderlerin, ydneticilerin “Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
Programrndan sonra, CV’lere karsi bakis acimi degistirdim. Artik miilakatlara
yeni mezun gengleri de davet ediyorum.” gibi umut veren ciimlelerinin
dogru bir konuya odaklandigimizin en biiylik géstergelerinden biri olduguna
inaniyorum. Bununla birlikte Esas Sosyal’in siirdiiriilebilir calismalarinin
ulusal ve uluslararasi prestijli kurumlar tarafindan 6rnek uygulama olarak
gosterilmesi, motivasyonumuzu artiriyor. Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
etrafinda yirittiigiimiiz faaliyetlerimizin daha fazla kurum tarafindan
benimsenmesi i¢in ¢alisiyor, katilimcilarimiza destek veren Esas Sosyal
ekosistemindeki paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

L}

Ozlem Akgiin Esmeler
Esas Sosyal Direktdri
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SATIN ALMA
VE IDARI ISLER
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Duygu Reyhan Eser

ilk Firsat Pozisyonu | TEMA idari isler ve Satin Alma Asistani

Universite & Bélim | Trakya Universitesi,

Uluslararasi iliskiler

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim |

Satin alma alaninda farkli sektérleri de
deneyimleyerek tedarik piyasasina ve is
streclerine hakim olmak, strekli gelisim
esaslyla kendime ve kurumuma deger
katmak.

I is Tanimi I

| Neler Ogrendim? |

Program araciligiyla bir taraftan iletisim
agdimi genisletirken diger taraftan da
katildigim soylesiler, aldigim egitimlerle
yetkinliklerimi glclendirdim. Edindigim
is deneyiminde is birlikci yaklasimlarla
karsilasmak, arastirmaci ruhu
benimsememi saglad..

m Detayl bir pazar arastirmasi sonucunda ihtiya¢ duyulan trln ve hizmetlerin en uygun maliyet ve
kalitede tedarik edilmesinin saglanmasi, tedarik¢i havuzunu genisletmek

m Tedarikcilerinden fiyat teklifleri toplamak ve fiyat karsilastirmasi yaparak sonuclarin ydneticiye
raporlanmasi, alinan uygun teklifler sonucunda UrUnlerin satin alinmasi veya talep edilen

hizmetlerin yaptirilmasi

B Sozlesmelerin imzaya acilmasi konusunda ilgili strecleri takip etmek ve destek saglanmasi

B Calisan seyahat rezervasyonlarinin yaptirilmasi, faturalarin sisteme kaydedilmesi ve faturalandirilma

sUreclerinin yuratdlmesi

m  Ofisin bakim ve temizliginin saglanmasi, temel ihtiyaclarinin belirlenmesi ve alinmasi

Ash Kemal | insan ve Kultdr Direktdri, Esas Gayrimenkul

I Prova Miilakatlar I Eti, Gratis, Yemeksepeti, Fibabanka



linkedin.com/in/duygureyhaneser
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Fatih Celem

ilk Firsat Pozisyonu | Dariissafaka Cemiyeti idari isler Uzman
Yardimcisi

Universite & Béliim | Biilent Ecevit Universitesi,
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

Linked[[i}de inceleyin.

| Kariyer Hedefim | | Neler Ogrendim? |

Bu program sayesinde Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Programi kapsaminda
profesyonel hayata daha 6z edindigim is deneyimi ve ilk Firsat Akademisi kapsaminda

glvenli ve calisma becerileri almis oldugum egitimler, mentor gdérismeleri ve calistigim

kazanmis bir genc olarak devam pozisyonda sdzlesme ydnetimi, tesis yonetimi ve slreclerin
edecegdim. ivilestirmesi, depo ve stok takibi, etkinlik/organizasyon

sUreclerinin takibi gibi bircok faydali tecriibe edindim.

I is Tanim I

B Calisanlar icin saglanan glvenlik, servis, yemek, temizlik hizmetleri ile ilgili sGrec¢lerin yUrUtdlmesine
destek olmak, denetimleri saglamak, ilgili tutanak ve raporlarin hazirlanmasi

B [dari isler hizmetlerinin s&zlesme/hizmet standartlarina uygunluguna ve bitce/fatura hak edis ve
kontrol sUreclerine destek olmak

B [dari isler bitcesinin olusturmasina ve bitce hedefi dogrultusunda hareket edilmesine destek olmak
B [dari isler taleplerinin ginliik organize edilmesi
B GUnluk, aylik raporlarin hazirlanmasi ve tUm raporlarin glincel tutulmasi

m  Aylik ve yillik faaliyet raporu calismalarinin yapilmasina destek verilmesi

Dinger Aydemir | COO, Esas Holding

I Prova Miilakatlar I Pernet, Turcas Petrol, Mars Athletic



https://www.linkedin.com/in/fatih-%C3%A7elem-0b4482187/
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| Kariyer Hedefim |

Satin almanin

dinamiklerini 6grenip
ilerde basaril bir satin
alma yoneticisi olmak.

I is Tanimi I

Oguz Emin Adiguizel

ilk Firsat Pozisyonu | TSCV idari isler Gérevlisi

Universite & Bélim | Uludag Universitesi,
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi

Linked[[l}de inceleyin.

| Neler Ogrendim? |

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
Programi sayesinde hem is hayatini
deneyimleme sansim oldu hem de birlikte
aldigim egitimlerle eksiklerimi giderdim.
Pratik ve teoriyi ayni anda yUrQattim.

B |htiyaca ydnelik her tirld malzeme alimi icin firma ve fiyat arastirmasinin yapilmasi, siparis
verilmesi, acil durumlarda yerinde satin alim yapilmasi

B VYurtici ve yurt disi seyahetlere ¢ikacak calisanlarin bilet, otel vb. rezervasyonlarinin yapilmasi

B Stok ve demirbas takibinin yapilmasi

B Deponun dizenli tutulmasinin saglanmasi

m Ogrenci, personel servisleri ve nakliye islerinin organizasyonuna destek verilmesi

B Personel yemek hizmeti organizasyonuna destek verilmesi

Alp Giir Satin Alma Direktor(, Korozo


www.linkedin.com/in/oğuz-emin-adıgüzel-87083516b




Sevket Sabanci Vizyonuyla
Ik Firsat 2021 Katilimcilari
dnlerine cikacak yeni firsatlari
degerlendirmek icin hazirlar!

Turkiye’nin énde gelen sivil toplum kuruluslarinda
12 ay boyunca deneyim kazanip egitim ve gelisim
imkanlariyla donanimli hale gelen bu genclere

SiZ DE FIRSAT VERIN!
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ilkfirsat.org ([© esas.sosyal [flesassosyal [(¥]esassosyal [inEsas Sosyal

HOLDING susval


mailto:info%40esassosyal.org?subject=
https://www.ilkfirsat.org/
https://www.instagram.com/esas.sosyal/
https://www.facebook.com/esassosyal
https://twitter.com/EsasSosyal
https://www.linkedin.com/company/esas-sosyal/

