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Bu kitapçık, işverenlerce daha az bilinen 
üniversitelerden yeni mezun olup 12 ay boyunca 

sivil toplum kuruluşlarında tam zamanlı 
iş deneyimi kazanan Şevket Sabancı Vizyonuyla 

İlk Fırsat Mezunlarıyla
tanışmanız için hazırlandı.

Siz de genç istihdamında
fırsat eşitliği, çeşitlilik ve kapsayıcılık 

misyonuna inanıyorsanız;

İlk Fırsatlı gençlerle 
tanışmak için taratın.

İlk Fırsatlı yetenekleri İnsan Kaynakları 
havuzlarınıza dahil ederek,

Gençlere Fırsat Verin!

Esas Sosyal,
Fırsat Eşitliği Sağlar

https://www.ilkfirsat.org/tr/katilimcilar/2021-katilimcilar
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“
“

Şevket Sabancı
(1936 – 2021)   

 Kurucu, Esas Holding

BAŞARI İÇİN EN ÇOK 
EĞİTİME GÜVENDİM 

VE GENÇLERE 
FIRSATLAR SUNMANIN 

HER ZAMAN 
FAYDASINI GÖRDÜM
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Emine Sabancı Kamışlı
Yönetim Kurulu Başkan Vekili, 

Esas Holding

KEŞFEDİLMEYİ BEKLEYEN
GENÇLERİN ELLERİNDEN
TUTARAK YOL GÖSTERİCİLERİ 
OLABİLİRSİNİZ.
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“

“Biz üstümüze düşen görevi 
yerine getirdik. Şimdi sıra sizde! 

Esas Holding’in sosyal yatırım birimi 
Esas Sosyal olarak, toplumsal sorunlara 
sürdürülebilir ve ölçülebilir çözüm 
modelleri geliştirip sosyal fayda yaratmayı 
hedefliyoruz. Bu yolculuğa çıktığımız 
günden bu yana 30’u aşkın araştırma 
gerçekleştirdik. Bu araştırmalar bize, az 
bilinen devlet üniversitelerinden mezun 
gençlerin istihdama geçişte akranlarına 
kıyasla daha çok fırsat eşitsizliğiyle 
karşılaştıklarını gösterdi. Bu nedenle 
“gençlik ve istihdam” alanına odaklandık. 
Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
ve Hayırlı Sabancı Desteğiyle İngilizce 
Fırsatım Programlarımızla bugüne kadar 
550 gencimize fırsat verdik. Her yıl sayıları 
artan bu değerli gençlerin her biriyle 
gurur duyuyoruz.

Hayata geçirdiğimiz sosyal yatırım 
programlarımız ve toplumsal farkındalık 
yaratan iletişim çalışmalarımızın 
Sürdürülebilir İş Ödülleri (2021), Prida
Başarı Ödülü (2022), Altın Pusula UNDP
Ödülü (2022), The International Business 
Awards Gümüş Stevie (2022) gibi ulusal 
ve uluslararası prestijli ödüllere layık 
görülmesi ise bizim için ayrı bir mutluluk…

Toplumsal sorunları çözmenin ancak el 
ele vererek, deneyimlerimizi paylaşarak 
mümkün olduğunu her zaman vurgularım. 
Bu nedenle “Esas Sosyal ailesi” olarak 
adlandırdığımız ekosistemimizi en değerli 
hazinemiz olarak görüyorum. 3.000 
kişiyi içinde barındıran ekosistemimizde 
yer alan sivil toplum kuruluşları, 
kurumsal destekçiler, insan kaynakları 
profesyonelleri, eğitmenlerimiz, 
mentorlarımız ve mezunlarımıza 

katkılarından dolayı teşekkürlerimi 
sunuyorum.

Sürdürülebilirlik yaklaşımıyla, 
ekosistemimizde yer alan kişi 
ve kurumları bir araya getirerek 
kamuoyunda eğitimli gençlerin işsizliği 
konusunda farkındalık yaratmaya 
çalışıyoruz. Yakın zamanda gençlik 
ve istihdam konusundaki görüş ve 
deneyimlerimizi paylaşmak amacıyla 
Mülakat Odası podcast serisinin yeni 
dönemine sponsor olduk. Mezunlarımızın 
ve birbirinden değerli kurum 
yöneticilerinin deneyimlerini “Mülakat
Odası: Gençlere Fırsat” podcast serisiyle 
geniş kitlelere ulaştırmayı hedefliyoruz.

Bu kitapçığı Şevket Sabancı Vizyonuyla 
İlk Fırsat 2021 katılımcılarımızı daha 
yakından tanımanız, birbirinden 
değerli bu gençlerin yetkinliklerini ve 
potansiyellerini keşfetmeniz amacıyla 
hazırladık. Hayatlarına dokunduğumuz 
gençler; donanımlı, sosyal sorumluluk 
bilinciyle iş dünyasına hazır, karşılarına 
çıkan zorluklarla başa çıkabilecek yetiye 
sahip ve kendinden eminler. Biz bu 
noktada üstümüze düşen görevi yerine 
getirdik. Şimdi sıra sizde! Bu gençlere 
fırsat verin; onları iş mülakatlarına davet 
edin, insan kaynakları havuzunuza dahil 
edin, şirketinizde yetkinliklerini ortaya 
koyabilmeleri konusunda destekleyin. 
Kariyer yolculuklarında “Esaslı gençlerin” 
ellerinden tutmanızdan mutluluk 
duyacağız.

Fark edilmeyi bekleyen gençlere fırsat 
vermenizi dilerim.
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ESAS SOSYAL 
HAKKINDA

Şevket Sabancı ve ailesi tarafından 2000 yılında kurulan, Türkiye’nin lider yatırım 
şirketlerinden Esas Holding’in sosyal yatırım birimi Esas Sosyal, sürdürülebilir ve 
ölçülebilir sosyal yatırım modellerini hayata geçiriyor. Kurulduğu 2015 yılında yaptırılan 
araştırmalar sonucunda ilk sosyal yatırım alanını “gençlik ve istihdam” olarak belirledi. 
İşverenlerce az bilinen devlet üniversitelerinden mezun gençlerin güçlendirilerek 
ülkemize kazandırılması amacına odaklanarak çalışmalarına devam ediyor.

Genç istihdamında fırsat eşitliği, çeşitlilik ve kapsayıcılığın yaygınlaştırılması 
amacıyla yeni mezun gençlerin sivil toplum kuruluşlarında ilk iş deneyimi 
edinmelerini amaçlayan Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı ilk 
uygulama modeli olarak 2016’da hayata geçirildi. Sorunun köklerine inmek 
amacıyla 2021’de devreye alınan Hayırlı Sabancı Desteğiyle İngilizce Fırsatım 
Programı ile üniversite öğrencilerine de İngilizce eğitim desteği vermeye başladı.

Esas Sosyal’in gençlik ve istihdam alanındaki çalışmaları çeşitli ulusal ve uluslararası 
kurumlar tarafından örnek uygulama olarak gösteriliyor ve ödüllendiriliyor.

Esas Sosyal’in program mezunlarının, kurumsal destekçilerinin ve sivil 
toplum kuruluşu yöneticilerinin konuk olduğu 12 bölümlük “Mülakat 
Odası: Gençlere Fırsat” podcast serisi, genç istihdamında farkındalığı 
artırmak hedefiyle başta işverenler olmak üzere, kamuoyuyla paylaşıldı. 
Seri; Spotify, Soundcloud, Dergilik, Apple Podcast, Google Podcast, ve 
Overcast üzerinden dinleyicilerle buluşuyor. 

‘MÜLAKAT ODASI: GENÇLERE FIRSAT’ 
PODCAST SERİSİ
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Dinlemek için kodu taratın.

Esas Sosyal’in etkisi

Programlarımızı 
tamamlayan katılımcılar; 

staj, istihdam ve 
yurt dışı olanakları 

yakalıyorlar.

Sivil toplum kuruluşlarının 
nitelikli genç iş gücüne 

erişmesine katkı 
sağlıyoruz.

Genç istihdamının 
desteklenmesi için 

yaptığımız iş birlikleriyle 
özel sektör kurumlarını 
harekete geçiriyoruz.

İstihdamda fırsat 
eşitliği, çeşitlilik ve 

kapsayıcılık konusunda 
farkındalık yaratıyoruz.

https://open.spotify.com/show/7E18fZM9c1ZKWhdkzLMyhj
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EKOSİSTEM
Gençlere fırsatlar verme misyonu çevresinde 
harekete geçirilen paydaşlarımızdan oluşan 

KURUMSAL 
DESTEKÇİ

MENTOR EĞİTMENLER, MÜLAKATÇILAR 
VE DİĞER KURUM 
GÖNÜLLÜLERİ

SİVİL TOPLUM 
KURULUŞU

İlk Fırsatlı gençlerin 
maaşlarına destek olan 

Gençlere istihdam fırsatı 
veren 

31

137 1.000+

34

Kişilik Ekosistem
3.000
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Toplam

KATILIMCI

Genç başvurusu

HAYIRLI SABANCI 
DESTEĞİYLE 

İNGİLİZCE FIRSATIM 
KATILIMCISI

ŞEVKET SABANCI 
VİZYONUYLA 

İLK FIRSAT 
KATILIMCISI

600 

~30.000 

350 250

Şehirden Üniversiteden Fakülteden
63 75 86
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Sivil Toplum Kuruluşlarında

Tam Zamanlı ve Maaşlı 
İlk İş Deneyimi

Eğitim ve 
Gelişim

İlk Fırsat
Akademisi’nde

Program neler sunuyor?

Mülakat Provaları

21. Yüzyıl Yetkinlikleri 
Eğitimleri

Söyleşiler

İngilizce
Dersleri

Kurumsal Ziyaret 
ve Etkinlikler

Mentorluk

12 ayTürkiye’nin 
önde gelen

250+
saat

Katılımcılar hangi departmanlarda 
ilk iş deneyimi kazandılar? 

Bilgi Teknolojileri
Finans ve Muhasebe
İnsan Kaynakları

Kaynak Geliştirme / İş Geliştirme
Kurumsal İletişim
Satın Alma ve İdari İşler

ŞEVKET SABANCI VİZYONUYLA 
İLK FIRSAT PROGRAMI NEDİR?
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Program sonrası ilk 6 ayda işe geçiş oranı Program bitmeden teklif alma oranı

Özel Sektör

*Önceki yıllarda programı tamamlayan katılımcılar

*(2020)*(2016-2020)

STK 

Kamu

Program nasıl bir etki sağlıyor?

Mezunlarımız* nerelerde çalışıyorlar?

%100 %95

%62

%36

%2

**
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Eğitim ve istihdam 
arasında köprü 
kurmayı amaçlıyoruz.

Katılımcılarımızın 
%75’i kadınlardan 
oluşuyor.

İstihdamda çeşitlilik, 
eşitlik ve kapsayıcılığı 
savunuyoruz.

Esas Sosyal’in çeşitlilik, 
eşitlik ve kapsayıcılık odaklı 
sosyal yatırım programlarına 
Stevie Uluslararası İş Ödülleri 
kapsamında Gümüş Ödül

Esas Sosyal’in sürdürülebilir sosyal yatırım 
programları ve toplumsal farkındalık yaratan iletişim 
çalışmaları değerli kurumlar tarafından önemli 
ödüllerle taçlandırılıyor.

ÖDÜLLER
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Genç istihdamında 
fırsat eşitliğini 
destekliyoruz.

Çeşitli ekosistem paydaşlarını harekete 
geçirerek farkındalığı artırmak için 
iş birlikleri hayata geçiriyoruz.

İçeriği ve yarattığı 
sürdürülebilir sosyal etki ile 
Şevket Sabancı Vizyonuyla 
İlk Fırsat Programı’na Türkiye 
Halkla İlişkiler Derneği 
tarafından düzenlenen ve 
Türkiye’nin iletişim alanındaki 
en prestijli ödüllerden biri 
olan Altın Pusula’da Birleşmiş 
Milletler Kalkınma Fonu 
(UNDP) tarafından verilen 
UNDP Özel Ödülü

Esas Sosyal Sözcüsü, 
Esas Holding Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili 
Emine Sabancı 
Kamışlı’ya İletişim 
Danışmanlığı Şirketleri 
Derneği tarafından 
düzenlenen PRİDA 
İletişim Ödülleri’nde 
“Lider/Sözcü İletişimi” 
kategorisinde ödül

Esas Sosyal, faaliyetleriyle Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçlarını destekliyor.

Esas Sosyal’e 
8. Sürdürülebilir İş 
Ödülleri’nde Çeşitlilik 
ve Kapsayıcılık Ödülü
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Gençleri ve geleceği güçlendirmek
için 2019’dan bugüne 16 sektörden 
31 kurumsal destekçi ile el ele!

KURUMSAL 
DESTEKÇİLERİMİZ

2021 Kurumsal Destekçilerimiz
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Program kapsamında sivil toplum kuruluşlarında 12 ay 
tam zamanlı ve maaşlı olarak çalışan katılımcıların maaşları, 
Esas Holding ve Esas Sosyal’in genç istihdamında fırsat 
eşitliği, çeşitlilik ve kapsayıcılık vizyonunu paylaşan kurumsal 
destekçiler tarafından karşılanıyor. Kurumsal destekçilerin 
yöneticileri ise mentor olarak gençlerle deneyimlerini 
paylaşıyor, prova mülakatlar, söyleşiler gibi etkinliklere katılarak 
gençlerin iş dünyasına hazırlanmalarına katkı sağlıyorlar. 
Esas Sosyal ekosisteminin merkezinde yer alan destekçiler, 
iş dünyasına örnek iş birlikleriyle genç istihdamında fırsat 
eşitliği konusunda farkındalığı artırmak için el ele vererek 
sürdürülebilir sosyal fayda yaratıyor.
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16

İŞ BİRLİĞİ YAPTIĞIMIZ 
SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI
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17

Türkiye Giyim Sanayicileri Derneği
Turkish Clothing Manufacturers' Association
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HAYIRLI SABANCI
DESTEĞİYLE 
İNGİLİZCE FIRSATIM 
PROGRAMI

Esas Sosyal’in gençlerden ve ekosistemden aldığı 
geri bildirimlerle okuldan işe geçişteki fırsat 
eşitsizliklerinde sorunun köklerine iniliyor.

Programın ilk katılımcılarının geri bildirimlerine 
göre Hayırlı Sabancı Desteğiyle İngilizce Fırsatım 
Programı, gençlerin staj ve iş imkanlarına erişmelerini 
sağlayarak istihdam edilebilirliklerini artırıyor.

12 ay

Berlitz ve Microfon iş birliğiyle
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üniversite öğrencisi

Online Canlı 
Sınıflarda İngilizce 

Eğitimleri

Kariyer
Yönetimi
Eğitimleri

2 yılda

350

3 Kur
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ŞEVKET SABANCI 
VİZYONUYLA
İLK FIRSAT 
PROGRAMI’NI 
TAMAMLAYAN
2021 KATILIMCILARI 
KARİYERLERİNE 
DEVAM ETMEYE 
HAZIRLAR!
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KATILIMCILARIMIZI TANIMAK İÇİN SAYFAYI ÇEVİRİN 
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Gençlere yatırım yapmanın gelecek için atılan önemli bir adım olduğu 
inancıyla gençlere ve istihdama odaklı çalışmalar yürüten Şevket Sabancı 
Vizyonuyla İlk Fırsat Programı’nın kurumsal destekçileri arasında olmaktan 
memnuniyet duyuyoruz. Fırsat eşitliğine inanan ve genç istihdamına katkı 
sağlamayı önceliklendiren bir şirket olarak, yönetici arkadaşlarımızın da 
katılımıyla gençlerle bir araya gelmekten son derece keyif aldık. Bu çok 
değerli programı hayata geçiren, umudumuz olan gençler için fırsat eşitliği 
yaratan Esas Sosyal’e teşekkür ederim.

Elif Kırankabeş
”

İnsan Kaynakları Direktörü
Turcas Petrol 

“
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BİLGİ 
TEKNOLOJİLERİ
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Kullanıcı ihtiyaçlarını anlamak ve 
ihtiyaçlara yönelik süreçleri geliştirmek 
beni mutlu ediyor. Kariyerimi problemleri 
çözen ve farklı bakış açıları sağlayan biri 
olarak devam ettirmek istiyorum.

Tuna Kılıç       FT Orta ve Doğu Avrupa Bölge Sorumlusu, Microsoft

Kontrolmatik, Aktek Bilişim, Cadem, Pernet

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
Programı kapsamında çalıştığım Türk 
Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nda kurumun 
ihtiyaç analizini yaparak süreçlerin yeni 
çözümlerle iyileştirilmesinde görev aldım.

Sorumlu olunan süreçlerle ilgili fonksiyonel gereksinimleri karşılamak amacıyla analiz, 
tasarım, geliştirme, test ve devreye alma çalışmalarının yürütülmesi

Sistemlere ve uygulamalara yönelik dokümantasyon, eğitim, destek faaliyetlerinin 
planlanması ve yürütülmesi

Uygulamaların güvenlik, performans ve sürekliliğini sağlamak üzere gerekli önlemlerin 
alınması, mevcut veya yeni geliştirilen uygulamaların birbirleriyle ve dış uygulamalarla 
entegre çalışabilmesi için gerekli çalışmaların yapılması

ERP, iş akış uygulaması ve veri tabanında sistemsel problemleri karşılayacak çözümleri 
üretmek ve uygulamak

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Karadeniz Teknik Üniversitesi, 
İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Aleyna Gümrükçü

TEGV Bilgi Teknolojileri (Sistem) Uzmanı

’de inceleyin.

www.linkedin.com/in/aleyna-gümrükçü-a208a3209
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Kariyerimde yazılım 
ve sistem sorunlarının 
çözümlerinde rol almak 
istiyorum.

Tuğçe Yıldırım       İnsan Kaynakları Müdürü, Yemeksepeti

ÜNLÜ & Co

Program süresince çalıştığım vakıfta, yazılımsal ve 
donanımsal sorunların çözümlerinin sağlanmasında rol 
aldım ve Microsoft Server, Active Directory, Microsoft 
Office365 süreçlerine destek verdim. Aldığım eğitimlerle 
iş hayatında problem çözme, ekip çalışması gibi birçok 
konuda kendimi geliştirdiğime inanıyorum.

Yazılım, donanım ve network sorunlarının çözümlenmesini sağlamak

Active Directory, File Server, uzak masaüstü sistemlerinin kontrolünü sağlamak

Microsoft Office365 süreçlerinin yönetilmesi

Sanallaştırma teknolojileri kurulumlarının yapılması ve yönetilmesi

Kamera kayıtlarının yönetilmesine destek verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Şeyh Edebali Üniversitesi, 
Yönetim Bilişim Sistemleri

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Batuhan Tiryaki

TSÇV Bilgi Teknolojileri Görevlisi

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/batuhantiryaki
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Nesnelerin interneti (IoT) konusunda 
AR-GE, proje yönetimi, iş geliştirme gibi 
süreçlerde uzmanlaşmak ve network, 
bilgi güvenliği gibi alanlardaki bilgimi 
artırmak.

Volkan Karakoçak       Ürün Direktörü, İnfina Yazılım

Hepsiburada, Aktek Bilişim, İnfina Yazılım, Arzum

Deneyim kazanmam için bana olanak 
sağladı. İletişim ağımı genişlettim ve 
yetkinliklerimi nasıl artıracağımı öğrendim.

Envanter sisteminin kurulması ve güncel tutulması, elektronik arşiv sisteminin kurulması, kullanıcı 
desteğinin sağlanması

Dynamics AX ERP sisteminde geliştirme ihtiyaçlarına göre gerekli kod geliştirilmesi, geliştirilen 
uygulamaların testlerinin yapılması, Dynamics AX sisteminde yetkilendirme ve loglama yapılması 

Sunucu/istemci, ağ altyapısı ve kullanıcılara yönelik bilgi güvenliği politikalarının belirlenmesine 
destek verilmesi

Veri güvenliğinin sağlanması amacıyla yedekleme, iş sürekliliği, antivirüs ve benzeri konulara 
ilişkin çalışmaların yapılması

Kurum içi oluşturulan aplikasyonun test ve analiz sürecinde yer alma

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Pamukkale Üniversitesi, 
Şehir ve Bölge Planlama

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Demet Ünal

AÇEV Bilgi Teknolojileri Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/demetunal/
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Öğrenmede bireysel özelliklerin 
analizini yapabilen ve özelleştirilmiş 
ortamlar sunan eğitim teknolojileri 
şirketi kurmak, bireysel farklılıkların 
sınırlarıyla öğretim ortamı sunmak.

Cem Balkan     Kıdemli İş Geliştirme ve Programlar Yöneticisi (Enerji Sistemleri), Aselsan

Insider, Hepsiburada, İnfina Yazılım

Proje yönetiminde çalışmaların detaylarının 
önemli olması ve bu detayların faydalarını, ekip 
içinde grubun bir parçası olarak ve aidiyet hissini 
geliştirerek öğrendim. Ayrıca altyapı geliştirmede 
proje ve yazılım konusunda ilerleme sağladım.

Entegre Kullanıcı Bilgi Sisteminin barındığı sunucunun performans takibinin yapılması

Entegre Kullanıcı Bilgi Sisteminin barındığı sunucuda web server (IIS, Apache), Pleks Panel, 
SSL yönetimi yapılması, herhangi bir sorun anında ilgili hosting firmasına kayıt açtırılması

Entegre Kullanıcı Bilgi Sistemi ile Eğitim Yönetim Sistemi arasındaki teknik uyumluluğun 
takibinin yapılması, sistemin sorunsuz çalışmasının sağlanması

Uzaktan eğitim sisteminde kullanılacak çevrim içi toplantı platformu Zoom’un yönetilmesi

Learning Object, SCORM standartlarının uygulatılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Anadolu Üniversitesi,  
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Mahmut Kılıç

TEGV Bilgi Teknolojileri (Eğitim 
Programları) Uzmanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/mahmut-kilic/
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Kariyerime sistem, ağ 
ve ağ güvenliği alanında 
devam etmek istiyorum.

Müge Çalık       İnsan Kaynakları Yöneticisi, Sodexo

Hepsiburada, Yemeksepeti, Arzum

Bilgi teknolojileri alanında deneyim edinmeme, 
kişisel gelişimime ve yabancı dil konusunda 
ilerlememe katkı sundu. Aynı zamanda iş 
hayatında alanında uzman isimlerle tanışmamı 
sağladı.

Vakıf bünyesindeki server, donanım ve yazılım sistemlerinin sürekliliğinin sağlanarak bakım, onarım, envanter ve 
yedekleme işlerinin yapılması ve destek alınan firmalarla koordinasyon sağlanması

Kullanıcıdan gelen geri bildirimlerin öncelik sırasına göre çözümlenmesi, lisans desteği verilen son kullanıcı 
programlarına destek verilmesi, AX ERP sunucularının yedeklerinin alınması ve kullanıcı yetkilendirmelerinin 
yapılması

MS Exchange, Office 365, yazıcı bağlantıları ile kamera ve turnike sistemlerinin yönetimi ve desteğinin sağlanması

Kapalı/açık devre internet bağlantılarının çalışır durumda olmasının sağlanması, sorunlarının çözümü

Terminal server, printserver ve uzak masaüstü ortamları konusunda bilgi sahibi. 3CX telefon santralinin yönetimi, 
Sophos XG Firewall yönetimi, Android cihazlar için Sophos MDM yönetimi, Veam Back-Up, VMware Esx 
teknolojileriyle gerekli işlemlerin yapılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Fırat Üniversitesi,    
Elektrik-Elektronik Mühendisliği

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Mehmet Akif Akça

TEV Bilgi İşlem Sistem Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/mehmet-akif-ak%C3%A7a-876b10153/
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Kendimi bilgi teknolojileri alanında 
her geçen gün daha ileriye taşıyarak 
sektörün önde gelen sistem 
yöneticilerinden biri olma yolunda 
ilerlemek istiyorum.

Özlem Bulan Karadağ      İnsan Kaynakları Direktörü, İnfina Yazılım

Kontrolmatik, Maxion İnci, Mars Athletic

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı, 
çalışma hayatında iş takibinin nasıl yapılacağı, bu 
esnada stresi nasıl yönetebileceğimiz konularında 
ve sistem yöneticisi olma yolunda yapılması ve 
yapılmaması gerekenler hakkında pek çok bilgi 
edinmemi sağladı.

İşe yeni başlayacak çalışanların kullanacakları cihazların kurulumlarının yapılması, sistem 
hakkında bilgilendirilmesi

Görev süresi dolan çalışanların verilerinin yedeklenmesi 

Kullanıcıların yaşadığı yazılımsal ve donanımsal sorunlar konusunda teknik destek verilmesi

Vakıf içerisinde kullanılan dahili telefonların ve yazıcıların her türlü sorununun giderilmesi

Vakıf içerisinde ve sahada kullanılan cihazların hazırlanması, zimmet takibinin yapılması ve 
gerektiğinde sorunlarının giderilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Selçuk Üniversitesi,  
Elektrik-Elektronik Mühendisliği

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Türkay Çeler

İKSV Bilgi Teknolojileri Asistanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/trkyclr/
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Kariyerime yazılım geliştirici olarak 
devam etmek, kendimi geliştirip uzman 
olduğum bir alana sahip olmak, büyük 
projelere katkı sağlayarak ekibime ve 
kurumuma fayda katmak istiyorum.

Emrah Orkun      Birim Müdürü, Türkiye Hayat ve Emeklilik A.Ş 

Hepsiburada, Cadem, Yemeksepeti

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı, 
köklü bir kurumda yazılım alanında iş deneyimi 
kazanmamı sağladı. Ayrıca verdiği eğitimlerle 
gelişimime destek oldu. Proje yönetimi, ekip içi 
iletişim, iş takibi gibi süreçleri yönetmemi ve 
geliştirmemi sağladı.

Tablet projesi üzerinde iş süreçlerinin geliştirmesini yapma, test etme ve geri bildirimlerin 
toplanması, versiyonların kontrol edilmesi, bildirimlerin yönetilmesi, sanal pos entegrasyon 
ve online ödeme alma süreçlerinin geliştirilmesi

ERP sistemi üzerinde geliştirmeler yapmak, formlar oluşturmak, raporlar, iş akışları ve 
entegrasyon çalışmalarının yapılması

Yapılan geliştirmelerin testlerinin yapılması

Sistem sorunlarının tespiti için kullanıcılarla testler gerçekleştirmek

Yapılan geliştirmelere dair dokümanların hazırlanması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Balıkesir Üniversitesi,   
Bilgisayar Mühendisliği

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Yunus Emre Arslan

TEV Bilgi İşlem Yazılım Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/yunsemrearslan/
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Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de genç istihdamı yeterli düzeyde değil. 2020 
Mart ayında Uluslararası Çalışma Örgütü tarafından yayınlanan Genç İstihdamında 
Küresel Trendler raporuna göre 1999-2019 yıllarında genç nüfusu 1 milyardan 
1,3 milyara yükseldi ama aktif işgücü piyasalarında yer alan gençlerin sayısı 568 
milyondan 497 milyona düştü. Özellikle yeni mezun gençler için iş imkanları maalesef 
çok yetersiz. Birçok kurum ve kuruluş gençlere fırsat tanımıyor, genç başvurularına 
olumsuz yanıt veriyor. Oysa bu küresel sorunu çözmek için gençlerin mesleki eğitim 
ve becerileri kazanmalarına katkıda bulunmak, staj imkanı ve işbaşı eğitim olanakları 
sunmak gerekiyor. Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı bu anlamda gençlerin 
yetkinliklerini artırmaları, kendilerini geliştirmeleri, deneyim kazanmaları için önemli 
bir fırsat yaratıyor. Esas Holding Yönetim Kurulu Başkanı Yardımcısı Emine Sabancı 
Kamışlı’nın liderliğinde hayata geçirilen bu programın destekçisi olmaktan onur 
ve mutluluk duyuyoruz. Bu programa katkıda bulunan herkesi kutluyor, katılımcı 
gençlerimize kariyer yolculuklarında başarılar diliyorum. 

Nuri Öztaşkın
”

CEO | Yataş Grup

“
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MUHASEBE,
FİNANS, MALİ İŞLER
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Denetim alanında başarılı bir şekilde 
ilerlemek istiyorum.

Bilgehan Yazıcı       Kurucu Ortak, BLG Trusted Advisors

KPMG, Gelecek Varlık Yönetimi, Insider

Program kapsamında aldığım tüm 
eğitimler, kişisel gelişimime önemli 
katkılar sağladı. Ayrıca aldığım eğitimler 
sayesinde kariyerimin henüz başındayken 
birçok mesleki süreci deneyimleme şansı 
yakaladım.

Muhasebe, finans, raporlama, bütçeleme ve satın alma süreçlerinde rol alınması

Vakıf ve iktisadi işletme harcamalarının muhasebeleştirilmesi, giderleştirilmesi ve 
makbuzlarının kesilmesi

Banka işlemlerinin takip edilmesi ve Logo muhasebe sistemine girişlerinin sağlanması, 
banka ve firma mutabakatlarının gerçekleştirilmesi

Projeler karşılığında yapılması gereken denetim çalışmalarına destek verilmesi

İhtiyaca yönelik her türlü malzeme alımı için firma ve fiyat araştırmasının yapılması, 
siparişlerin verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Çukurova Üniversitesi, 
İşletme (İngilizce)

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Alara Kutay

AÇEV Finans ve Muhasebe Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/alara-kutay-137560196/
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Güçlü gözlem yeteneğim, disiplinli 
ve sonuç odaklı çalışma yöntemim 
sayesinde finansal denetim alanında 
başarılı olacağıma inanıyorum.

Gökçen Müftüoğlu Çapa       Finansal Danışmanlık Hizmetleri Ortağı, Mazars Denge

KPMG, Gelecek Varlık Yönetimi, Flormar

Aldığım akademi eğitimleri kapsamında 
21. yüzyıl yetkinliklerimi geliştirirken 
mentorluk desteği sayesinde kariyer 
yolumu daha belirgin şekilde çizme 
fırsatı elde ettim.

Uluslararası fon sağlayıcıların aylık olarak sponsorluk mali raporlarının hazırlanması

Haftalık nakit akışının ve aylık finansal raporların hazırlanması

İktisadi işletme kapsamında aylık vergi beyannamelerinin ve bildirimlerinin hazırlanması

Ödemelerin, banka hesaplarının sistemli bir şekilde Vakıf SQL sisteminden izlenmesi ve 
Logo muhasebe sistemine işlenmesi

Kurum ihtiyaçlarına yönelik satın alımların yapılması ve çalışılan firmalarla cari hesap 
mutabakatlarının aylık olarak yapılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Ekonometri

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Aleyna Bese

AÇEV Finansal Raporlama ve Bütçe Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/aleyna-bese-699062220
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Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı 
sayesinde kazandığım teknik bilgiler ve 
deneyimlerle, çalıştığım kurumun hedeflerine 
ulaşabilmesi ve maksimum kârı sağlayabilmesi 
noktasında katkı sağlayacak bir finans 
yöneticisi olmak.

Mustafa Tercan       CFO, Esas Holding

KPMG, Flormar, HD Holding

Profesyonel iş hayatında nasıl 
davranılması ve hareket edilmesi 
gerektiği konusunda öğrendiğim teknik 
bilgileri kullanabileceğim profesyonel iş 
hayatına geçişimi sağladı.

Mali ve İdari İşler kalıbı altında bulunan Muhasebe, Finans ve Raporlama süreçlerinde aktif rol almak

Kuruma ait tüm faturaların takibini yaparak ödemeleri zamanında gerçekleştirmek

Vergi ve bordro işlemlerinin yapılmasını, personel giderlerinin takibi ve işleme alınmasını sağlamak

Kurumun bankalarla ilişkilerini yönetmek ve kurum içi projelerin banka durumlarını takip etmek

Kurumun aylık/yıllık bütçelerini ve haftalık finans planını hazırlamak

Kurumdaki tüm yazışmaların; evrak, fatura döküm gibi evrakların dosyalanması ve arşivlenmesi

Hizmet alınan firmaları yönetmek, sözleşme süreçlerini yönetmek, özlük dosyasını güncellemek ve 
takip etmek 

Depo ve demirbaş, hizmet alım, güvenlik, teknik ve idari işler birimleri için denetim takibini yapmak

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Cumhuriyet Üniversitesi 
Bankacılık ve Finans

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Aleyna Yıldız

TÜRKONFED Mali ve İdari İşler Uzman Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/aleyna-yildiz-a30470187
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Veri analizi alanında 
uluslararası bir şirkette üst 
düzey yönetici olmak.

Hilal Bektaş       İnsan Kaynakları Müdürü, Aydem Perakende 

Gratis, İş Portföy Yönetimi AŞ, Yemeksepeti

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı sayesinde 
profesyonel çalışma deneyimi kazanırken çeşitli eğitimlerle 
kariyer basamaklarını daha hızlı tırmanabildim. Özellikle 
network ve kişisel gelişim konularında oldukça ilerlediğimi 
fark ettim. Ayrıca lisans eğitimimde öğrendiğim çeşitli 
analiz yöntemlerini ve teorik bilgileri iş yaşamında gerçek 
olaylarla deneyimleme fırsatı yakaladım.

Vakıf içerisinde yer alan verileri düzenlemek, analiz etmek ve verilerden elde edilen 
sonuçları raporlamak

Vakfın database çalışmalarına öncülük etmek

INSPARK ortaklığında gerçekleşen Salesforce Academy projesinin koordinasyonundan 
sorumlu olmak

Vakıf içerisinde yer alan süreçleri analiz ederek, daha etkin hale getirmek

İş süreçleri için dijital çözümler üretmek, vakfa entegre etmek

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Akdeniz Üniversitesi, 
Ekonometri

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Barış İlkar

TOG Finans ve Muhasebe Uzman Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/barış-ilkar-0b0929205/
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Kariyerimde gelişmeyi temel ilke 
edinerek muhasebe ve finans 
alanında ilerlemeyi, bu alandaki 
bilgi birikimimi ve donanımımı 
artırarak çalıştığım kuruma 
daha fazla katkı sağlamayı 
hedefliyorum.

Özge Barutçu       İnsan Kaynakları Kıdemli Müdürü, ÜNLÜ & Co

Koton, KPMG, Flo, Arzum

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı kariyerimin 
başlangıcında yol gösterici oldu. Program sayesinde harika 
iş tecrübesi edindim, verimli eğitimler ve mentorluk desteği 
aldım. En önemlisi ise iş yerinde aile olmayı öğrendim. Bir 
yıl boyunca edindiğim deneyimler sayesinde sıradaki işime 
hazır hale geldim. Finans alanında çalışmak bana sabırlı 
olmayı, pratik düşünmeyi öğretti.

Haftalık ödeme listesinin hazırlanması ve takibinin yapılması

Banka hesaplarında virman ve mutabakat işlemlerinin yapılması, hesap ekstrelerinin 
alınması

Faaliyetlere ait gelir ve giderlerin takibi, haftalık nakit akış tablosu hazırlanması

Ay kapanmasından sonra aylık bütçe ve raporların hazırlanmasına destek verilmesi

Muhtasar, KDV ve benzeri bildirimlerin talimatlarının hazırlanması, destek verilmesi

Proje bazlı bütçelerde raporların hazırlanması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Gaziosmanpaşa Üniversitesi, 
Bankacılık ve Sigortacılık

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Cemile Yaşar

Maya Vakfı Finans ve Muhasebe Asistanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/yasarcemile7/
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Kısa ve orta vadede finans ve 
muhasebe alanında gerekli 
bilgi ve deneyimi edinmek, 
sonrasında ise finans yöneticisi 
olmayı hedefliyorum.

Burakcan Kaptan     Finansal Kontrol Müdürü, Esas Holding

KPMG, Insider, Yataş

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı süresince 
aldığım eğitimler, mentorluk desteği ve iş arkadaşlarımın 
tavsiyeleri sayesinde her gün işim hakkında yeni bilgiler 
öğrendim. Ayrıca kariyerimin ileri aşamalarında da işimi 
en iyi şekilde yaparken etrafıma nasıl faydalı olabileceğim 
konularında yeni bakış açıları kazandım.

Fatura, masraf formu ve gider pusulası gibi günlük muhasebe kayıtlarının yapılması; mahsup 
fişlerinin dosyalanması

Saha operasyonları ile iletişimin sağlanması ve ilgili bağış makbuzlarının düzenlenmesi, yurt dışı 
bağış bildirimlerinin Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne yapılması

Lale Kart üyeliklerinin muhasebe sistemine aktarılması ve makbuzların basılması

Banka hesaplarının, cari hesapların izlenmesi, mutabakatların yapılması ve haftalık ödemelerin 
yapılmasına destek verilmesi

Salon İKSV için stok sayımının yapılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, 
İktisat

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Mustafa Özgür Tetik

İKSV Muhasebe Asistanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/mustafa-%C3%B6zg%C3%BCr-tetik-32bba210b
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Finansal operasyonlarda 
yetkinliklerimi tamamlayıp 
Türkiye’nin ileri gelen 
şirketlerinde finans müdürü 
olmak.

Özgür Sungu     Director at Wealth Management, Esas Holding

KPMG, Pernet, Flormar

En büyük avantajı tecrübe… Bu tecrübeye ek olarak 
21. yüzyıl yetkinliklerine hitap eden eğitimlerle 
donatıldım. Ayrıca sivil toplum kuruluşlarında çalışma 
fırsatı bularak hedeflerime değer kattım. Bu sayede 
kariyer hedeflerimi daha gerçekçi ve anlamlı kıldım.

Günlük banka ekstrelerinin koordineli olarak çekilmesi, bankalarda gerçekleşen tüm işlemlerin 
muhasebe kayıtlarının yapılması ve cari mutabakatların yapılması

Ödeme taleplerinin bütçe-satın alma prosedürlerine uygunluğunun kontrolü yapılarak 
ödemelerinin yapılması, günlük talimatların yazılması, bankaya gönderilerek sürecin takip edilmesi

Maaş ödemeleri için insan kaynakları birimine gelen bilgiler doğrultusunda hesapların müsait hale 
getirilmesi

Emlak birimi tarafından yapılan ihalelere ait teminatların, kredi ödemelerinin, talimatların ve ilgili 
süreçlerin takibi

Ekstrelerin çekilmesi, hesap bakiyelerini gösteren tabloların oluşturulması, bakiye virman ve 
mutabakatların yapılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Trakya Üniversitesi,  
Maliye

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Nuhan Yıldız

Darüşşafaka Cemiyeti Mali İşler 
Uzman Yardımcısı

’de inceleyin.

www.linkedin.com/in/nuhan-yildiz
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Kariyer yolculuğumun her döneminde 
yeni şeyler öğrenmeye devam ederek 
çalışma alanımda deneyimlerimi 
artırmak, yetkinliklerimi iyileştirmek, 
farklı disiplinlerden yararlanarak değer 
üretmektir.

Mustafa Ali Özmen       Consumer Loans Underwriting Unit Manager, Türkiye İş Bankası

İş Portföy Yönetimi AŞ, Turcas Petrol, KPMG, Pernet

Kurumsal düzeyde çalışma ve sivil 
toplum kuruluşlarında sorumluluk 
üstlenme deneyiminin yanında, çeşitli 
eğitim ve iletişim olanakları sayesinde 
kendimi çok yönlü geliştirme imkanı 
buldum.

Evrakların mevzuata ve usul şartlarına göre kontrollerinin yapılması, kayıtlara alınması ve takibi

Muhtasar Beyanname, Sorumlu Sıfatıyla KDV Beyannamesi gibi bildirimlerin hazırlanmasına destek verilmesi

Cari hesapların izlenmesi, mutabakatların yapılması

Haftalık ödemelerin gerçekleşmesine ve mizanla uygunluğunun sağlanarak talimatların hazırlanmasına destek 
verilmesi, otomatik ödemeye konu olan evrakların takibi

Projelerin yürütülmesi, sabit kıymetlerin ve yatırımların ERP’ye tanımlanması, kurum içi uygulamalara destek 
verilmesi

Dönemsel denetim çalışmalarına ve raporlama süreçlerine destek verilmesi

Evrak arşivleme, fiş dökümleri

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi,   
İşletme

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Nurşah Gökçe Çakı

TEV Finans ve Muhasebe Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/nursahgokcecaki/
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Melike Gün       Bütçe ve Raporlama Kıdemli Müdürü, Esas Holding

Mars Athletic, ÜNLÜ & Co, KPMG

Tohum Otizm Vakfı’nın çalışma ortamı ve çalışanların sıcaklığı 
sayesinde hızlı öğrenme fırsatına sahip oldum. Muhasebe 
alanında kendime birçok şey kattım, kişisel gelişimim için çok 
faydalı deneyimler edindim.

E-ticaret sitelerinden gelen siparişlerin faturalarının oluşturulması

Banka hesaplarına gelen bağışların makbuz düzenlenerek arşivlenmesi

Firmalarla mutabakat oluşturulması

Vergi dairesinde ödemelerin yapılması ve işlerin takibi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Kocaeli Üniversitesi,    
İşletme Yönetimi

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Ömer Daşpınar

Tohum Otizm Vakfı Muhasebe Asistanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/%C3%B6mer-da%C5%9Fp%C4%B1nar
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Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı ile sivil toplum kuruluşlarında 
gençlere istihdam imkanı sunuluyor. Bu sayede kurum olarak biz de her yıl bu 
program kapsamında yeni gençlerle tanışıyor ve birlikte çalışma imkanı yakalıyoruz. 
Program kapsamında sağlanan eğitimler ve mentorlukla gençler iş hayatına 
çok hızlı adapte olabiliyor ve aldıkları sorumlulukları başarılı bir şekilde yerine 
getirebiliyorlar. Sivil toplum alanında çalışmak isteyen genç arkadaşlarımızla 
hem tecrübelerimiz hem de sivil toplumun ihtiyaçları üzerine verimli bir süreç 
geçiriyoruz; karşılıklı olarak öğreniyor, tazeleniyoruz. Bu programın gençler ve 
sivil toplum kuruluşları için çok değerli olduğuna inanıyor ve programın içinde yer 
almaktan dolayı mutluluk duyuyoruz.

Çağrı Köse
”

İnsan Kaynakları ve Satın 
Alma Yöneticisi | TOG

“
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İNSAN 
KAYNAKLARI
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İnsan kaynakları alanında uzmanlaşarak 
tüm insan kaynakları fonksiyonlarında 
yetkin olmak ve kendimi sürekli 
geliştirmek.

Zeliha Bayrak      İnsan Kaynakları Yöneticisi, Esas Gayrimenkul

VISIOTT, Hepsiburada, Eti, Pernet

Program kapsamında yapılan etkinlik 
çalışmaları, geniş bir network edinmemi; 
iş deneyimim ve aldığım eğitimler, 
yetkinliklerimin gelişmesini sağladı. 

İşe alım kapsamında ilanların yayınlanması ve güncel tutulması, pozisyon bazında aday 
araştırmalarının yapılması, başvuruların değerlendirilmesi, mülakatların organize edilmesi, telefon 
mülakatlarının ve referans kontrollerinin yapılması

Kurum içi etkinlik ve oryantasyonun organize edilmesi, eğitim planlamasına destek olunması

Performans değerlendirme sürecine operasyonel destek sağlanması

İşe giriş ve işten çıkış işlemleri, özlük bilgilerine ilişkin arşivleme ve bilgilerin güncel tutulması 
konularında destek olunması

İnsan kaynaklarının tüm fonksiyonlarına ve projelerine destek olunması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Kocaeli Üniversitesi,  
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Ceren Şahin

TEMA İnsan Kaynakları Asistanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/ceren-%C5%9Fahin/
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İnsan kaynaklarıyla ilgili ana süreçleri 
öğrenmek, insan kaynaklarının fonksiyonlarını 
yerine getirmek ve bu alandaki bilgi birikimimi 
artırarak deneyim kazanmak istiyorum. 
Aynı zamanda iyi bir takım oyuncusu olarak 
ekibime ve kurumuma katkıda bulunmayı 
hedefliyorum.

Yelda Tavlan       İnsan Kaynakları Genel Müdür Yardımcısı, Dimes

Gratis, Turcas Petrol, Yemeksepeti

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı 
insan kaynakları, idari işler ve satın alma 
alanında iş deneyimi kazanmamı sağladı. 
Programla birlikte iş takibi, planlama ve 
zaman yönetimi gibi becerilerimi geliştirdiğimi 
düşünüyorum. Ayrıca İlk Fırsat Akademisi 
eğitimleri de gelişimime destek oldu.

İşe giriş ve çıkış işlemlerine destek verilmesi

Görüşmelerin organize edilmesi, mülakatların gerçekleştirilmesi, referans kontrollerinin yapılması

Özlük dosyasının hazırlanması

Eğitim süreçlerinin yürütülmesi

İç iletişim ve motivasyon çalışmalarına destek olunması

Stajyer ve gönüllü süreçlerinin yürütülmesi

İdari işler ve satın alma süreçlerinin gerçekleştirilmesi

Sözleşme, ihale ve fatura süreçlerinin takibinin yapılması ve buna ilişkin süreçlerin yürütülmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Sakarya Üniversitesi,  
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Ebru Özdemir

TEV İnsan Kaynakları ve İdari İşler Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/ebru-%C3%B6zdemir-5199751b1/
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Kişisel bilgi ve becerimi geliştirirken 
bir yandan da insan kaynaklarının her 
fonksiyonunu anlamak, uygulamak ve 
üstüne bir şeyler katabilmek.

Pelin Şahin      İnsan Kaynakları Birim Müdürü, Eti

Gratis, Flo, Korozo

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı, 
hedeflediğim kariyere ilk adımımı atmama vesile 
oldu. İşi öğrenmeye başlamakla birlikte planlama 
ve zaman yönetimi becerilerimi geliştirdim. 
Sınırsız öğrenme isteğimi ve merakımı her geçen 
gün artırıyor, öğrenmeye devam ediyorum.

Özlük dosyalarının oluşturulması ve personel evraklarının takibi

Telefon ön mülakatlarının gerçekleştirilmesi ve referans kontrolü

Yıllık izin ve rapor takibinin yapılması, BES giriş-çıkışı gerçekleştirme 

İSG eğitimlerinin takibi, oryantasyon, eğitim, organizasyon ve tüm operasyonel süreçlere destek

Kuruma gelen stajyerlerin evrak takibi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Uludağ Üniversitesi,  
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Fatma Şahin

TSÇV İnsan Kaynakları Görevlisi

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/fatma-%C5%9Fahin-06670019a/
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İnsan kaynakları işveren 
markası, çalışan iç iletişim ve 
eğitim alanlarında kendimi 
geliştirerek uzun vadede 
alanında başarılı ve fayda 
sağlayan bir eğitimci olmak.

Didem Oral       CHRO, Arzum

Gratis, Insider, VISIOTT

Öğrendiğim teorik bilgileri uygulama 
aşamasına taşıyarak profesyonel yaşamımda 
kullanabileceğim deneyim kazandım. 
Kazandığım deneyim, öz güven ve yetkinliklerle 
kariyer yolculuğumda ayaklarımı yere sağlam 
basabileceğim.

Zorunlu İSG eğitimlerinin ve diğer tüm eğitimlerin, firma bulma, planlama, sertifika süreçlerini takip 
etme, değerlendirme anketlerini uygulama

İşe alım kapsamında ilanların yayınlanması, başvuruları değerlendirme, seçme ve yerleştirme 
sürecinde adaylara gerekli testleri uygulama, raporlama, mülakat davetlerini planlama

İşe yeni başlayan personelin oryantasyonunu organize etme, takibini yaparak sistem kayıtlarını 
oluşturma

Özel günleri takip ederek aktiviteler ve paylaşımlar yapma, kurum içi iletişimi güçlendirecek 
çalışmaları organize etme

Personel özlük ve insan kaynakları fonksiyonlarına ait bilgileri güncel tutma, raporlama

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Anadolu Üniversitesi,  
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Gamze Kılıç

TEGV İnsan Kaynakları Uzmanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/kilicgamzes/
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Eğitim geçmişim, bilgi birikimim, iş 
deneyimimle kendime, bulunduğum 
kuruma değer katmayı hedefliyorum. 
Kariyer yolculuğumu yeteneklerimle katkı 
sağlayacağım insan kaynakları alanında 
sürdürmek istiyorum.

Şebnem Bezmen       İnsan Kaynaklarından Sorumlu Başkan Yardımcısı, Doğan Holding

Yataş, Hepsiburada, Koton, Pernet

Program kapsamında iş yönetimi, 
kişisel gelişim, İngilizce ve iletişim ağını 
geliştirme gibi birçok alanda çok yönlü 
kazanımlar elde ettim. Profesyonel iş 
hayatında yeteneklerimi ve becerilerimi 
keşfetme fırsatı buldum.

İnsan kaynaklarına ait tüm süreçlere operasyonel destek verilmesi, çalışan özlük bilgileri 
arşivleme ve CRM bilgi güncellemelerinde rol alınması

İşe alım süreçlerinde aktif rol alma, oryantasyon planlaması gerçekleştirilmesi ve uygulanması

Çalışan memnuniyeti ve aidiyetini geliştirmek için sistemler geliştirilmesi ve uygulanması, 
geri bildirim görüşmelerinin gerçekleştirilmesi

Eğitim ihtiyaçlarının tespiti ve organizasyonu, eğitimler sonrası elde edilen verilerin analizi

Maya Vakfı gönüllü ekibinin sorumluluğu, gönüllüler ile iletişim, eğitim planlama, özlük 
bilgilerinin tutulması ve kurumsal gönüllülük çalışmalarının yapılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

İstanbul Medeniyet Üniversitesi,  
Psikoloji

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Gözde Umdu

Maya Vakfı İnsan Kaynakları Asistanı

’de inceleyin.

www.linkedin.com/in/gözdeumdu
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İnsan kaynakları departmanının 
işe alım ve eğitim 
fonksiyonlarında aktif ve uzman 
olarak yer almak, sektörde 
yeniliklere imza atmak.

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı sayesinde 
çalışma hayatıyla ilgili umutsuzluğumdan kurtulup neleri 
başarabileceğimi gördüm. Aldığımız eğitimlerle kendimi 
geliştirme fırsatı bulmamın yanı sıra, iletişim ağımı da 
genişleterek yeni bakış açıları kazandım. Ayrıca kocaman 
bir aileye sahip olduğumu da her zaman hissettim.

İş ilanlarını yayınlamak, açık pozisyonların gerekleri doğrultusunda CV’leri incelemek 
ve ilk mülakatları gerçekleştirmek

Günlük puantajların takibini yapmak, raporları onaylamak

Bordro ve tahakkuk sürecine destek verilmesi

Bordro sisteminin ve özlük dosyalarının güncelliğinin sağlanması

İşe giriş ve çıkış bildirgelerini yapmak

Yemek ücretlerinin puantaja göre hesaplanması ve yatırılması

İdari işlere destek vermek

İş Tanımı

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Uludağ Üniversitesi,  
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Melike Aksu

Tohum Otizm Vakfı İnsan Kaynakları 
Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/melikeaksu/
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Kültür-sanat motivasyonu 
taşımak, odağına insanı ve 
iletişimi alan konularda gelişim 
göstermek ve bu alanlara dair 
uluslararası organizasyonlarda 
görev almak.

Özlem Özbatır       İnsan Kaynakları Direktörü, Akiş Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı

Gratis, Mars Athletic, Insider

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
Programı, biz gençlere yalnız olmadığımızı
hissettirerek umut ışığı olurken sivil toplum 
kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu dinamik 
enerjiyi yakalamasını sağlıyor.

Temel özlük işlemlerin gerçekleştirilmesi ve personel dosyalarının oluşturulması

İşe alım süreçlerine destek verilmesi

Yıllık izin formlarının sisteme girilmesi

İnsan kaynakları süreçlerinde diğer ekiplere destek verilmesi; organizasyon ve takip 
konularında gerekli operasyonel desteğin verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Anadolu Üniversitesi,    
Yabancı Diller Eğitimi

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Melike Metin

İKSV İnsan Kaynakları Asistanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/melikemetin/
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İnsan kaynakları departmanındaki 
tüm süreçlerde deneyim ve 
tecrübe edinerek pozisyonun 
gerektirdiği yetkinliklere sahip bir 
insan kaynakları uzmanı olmak.

Banu Ural       İnsan Kaynakları Direktörü, HD Holding

Esas Gayrimenkul

Program sayesinde ilk iş deneyimimi 
kazanarak, iletişim ağımı genişlettim. 
Eğitim ve mentorluk süreçleriyle 
birlikte gelişmesi gereken yönlerimi 
güçlendirdim.

İşe girişi yapılacak personelin özlük dosyasının yasal mevzuata uygun ve eksiksiz olarak 
hazırlanmasının sağlanması, güncel tutulması ve sisteme girişlerinin yapılarak personel 
kartlarının oluşturulması

Tüm işe giriş ve çıkış işlemlerinin yasal mevzuata uygun ve eksiksiz olarak gerçekleştirilmesi

İzin süreçleri ve istirahat raporlarının takibinin yapılması ve zorunlu BES işlemlerinde ilgili 
süreçlerinin yürütülmesi

Vize evrakları için gerekli belgelerin hazırlanmasının sağlanması

MEB özlük süreçlerinin yürütülmesi ve tüm özlük süreçlerine destek verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Kocaeli Üniversitesi,    
Uluslararası İlişkiler

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Nesrin Akdeniz

Darüşşafaka Cemiyeti İnsan Kaynakları 
Uzman Yardımcısı / Personel Özlük İşleri

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/nesrin-akdeniz/
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İnsan kaynakları alanında eğitim ve 
organizasyonel gelişim konularında 
çalışmak ve aynı zamanda yüksek 
lisans yaparak uzmanlık alanlarımı 
geliştirmeyi amaçlıyorum.

Ayşenur Yılmaz       İnsan Kaynakları ve Endüstriyel İlişkiler Yöneticisi, Eti

Maxion İnci, Flo, Dimes, Fiba Holding

İletişim, ilişki ve zaman yönetimi gibi 
konularda kendimi geliştirme fırsatı buldum. 
Sivil toplumda çalışma deneyimimin 
kariyerim için önemli bir başlangıç olduğunu 
düşünüyorum.

İşe alım kapsamında ilanların yayınlanması, güncellenmesi, başvuruların değerlendirilerek uygun 
adayların paylaşılması, mülakatların organize edilmesi, aday süreç bilgilendirme mektuplarının 
gönderilmesi, referans araştırmalarının gerçekleştirilmesi, iş teklifinde bulunulması, oryantasyon 
ve işbaşı süreçlerinin takibi

Yıllık eğitim takviminin takibi, eğitim ihtiyacına yönelik olarak uygun firmanın bulunması, 
eğitim içerik toplantılarının oluşturulması ve gerekli operasyonel sürecin takip edilmesi, eğitim 
sonucunda verilerin Micro programına girilmesi

Performans değerlendirme sürecinde raporların takibi, veri girişi, dokümantasyon, ikinci ve 
altıncı ay performansların takibi gibi konularda operasyonel destek sağlanması

İnsan kaynakları projelerine ve süreçlerine destek verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Abant İzzel Baysal Üniversitesi,     
Psikoloji

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Tutku Biçer

Darüşşafaka Cemiyeti İnsan Kaynakları 
Uzman Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/tutku-bi%C3%A7er1234/
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Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı’nı büyük bir şans ve yol gösterici olarak 
görüyorum. Bu program sayesinde kariyer planımızı yaparken danışabileceğimiz, 
tecrübelerinden ilham alabileceğimiz birçok profesyonelle tanışma fırsatı edindik. 
İlk Fırsat ailesinin büyümesinde kurumsal destekçilerimizin ve mentorlarımızın payı 
oldukça büyük. Bize sağlanan fırsat eşitliği sayesinde görünürlüğümüz artıyor, öz 
güven kazanıyoruz. Kurumum FLO’nun da ailemize katılmasından gurur duyuyorum. Biz 
gençlere fırsat verildiğinde neleri başarabileceğimizi, hangi noktalara ulaşabileceğimizi 
gösterebilmek adına bunu somut bir örnek olarak görüyor, bu ekosisteme dahil olan 
kurumların artmasıyla daha fazla gence ulaşılmasını diliyorum.

Emel Mutlu ”
İşveren Markası ve İç İletişim 
Uzmanı | FLO (2019 Mezunu)

“
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KAYNAK 
GELİŞTİRME
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İnsan kaynakları alanında yetkin bir 
yönetici olmak ve işveren markasını 
kurumsal yapı içerisinde benimsetmektir.

Barlas Hünalp       Pazarlama ve İletişim Direktörü, Mazars Denge

Esas Gayrimenkul, Koton, Flo, Pernet

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı, 
kariyer yolculuğumdaki ilk adımı atmamı sağladı. 
İlk Fırsat Akademisi’nde aldığım eğitimler 
sayesinde insan ilişkileri, planlama, özveri 
gibi birçok yönümü geliştirdim. İlk Fırsat’tan 
öğrendiğim en güzel şey ise hayallerin 
gerçekleşmesi için çaba gösterilmesiydi.

E-bülten süreçlerini takip etmek

Paydaşlarla iletişimi sürekli ve düzenli olarak sağlayacak mecraların yönetilmesine ilişkin 
çalışmalara katkı sağlamak

Programların iletişim ihtiyaçlarına yönelik planlama, dijital ve basılı materyal gibi üretim 
süreçlerinde destek vermek

Bireysel bağış kanallarını geliştirmek ve yönetmek, bireysel bağışçıların bağlılığını 
arttırmaya yönelik çalışmalar yapmak

Aylık kaynak geliştirme raporlarını hazırlamak

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Süleyman Demirel Üniversitesi, 
Sosyoloji

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Asiye Elmas

TİKAV İletişim ve Kaynak Geliştirme Asistanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/asiye-elmas-76987a181
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Yenilikçi ve yaratıcı kişiliğim sayesinde, 
çalıştığım kurumun dijital pazarlama 
alanını geliştirmeyi hedefliyorum.

Kenan Doğan       Kurumsal Marka ve Projeler Kıdemli Yöneticisi, Arçelik Global

ÜNLÜ & Co, Arzum, Flo, Fibabanka

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
Programı kapsamında edindiğim iş 
tecrübesinin yanı sıra, aldığımız eğitimler 
ve mentorluk desteği başarılı ve yetkin 
olduğum alanları keşfetmemi, kariyer 
yolculuğumu şekillendirmemi sağladı.

Bağışçılara yönelik iş geliştirme çalışmalarına destek vermek

“Atma Bağışla!” projesinin yürütülmesi, süreçlerin ve organizasyonların takibi

Adım Adım ve spor ile ilgili projeleri geliştirme, bağışçı ve koşucu ilişkilerinin takibi, 
raporlanması

Potansiyel bağışçıların araştırılması, ilişkilerin kurulması, sürecin takip edilmesi ve 
raporlanması

Düzenlenecek kampanyaların Fonzip sistemi üzerinden kontrol edilmesi ve 
organizasyonlara destek verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Uludağ Üniversitesi, 
Yönetim Bilişim Sistemleri

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Betül Çakır

TEGV Kaynak Geliştirme Uzmanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/betuulcakiiir/
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Kariyer hedeflerim arasında gelişimimi 
destekleyecek bir yapıda yer alıp, daha 
fazla insanın hayatında pozitif etki 
yaratarak kaliteli iletişim çalışmaları 
yürütmek istiyorum.

Çiğdem Mutlu      Projelerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı/Yönetim Kurulu Üyesi, LC Waikiki

Eti, Flo, Koton

İlk Fırsat Akademisi kapsamında aldığım, 
21. yüzyıl becerilerimi geliştiren eğitimler, 
mentorluk desteği ve tam zamanlı çalışma 
deneyimiyle kendime güvenim arttı.

Potansiyel bireysel ve kurumsal bağışçıların bulunması ve takibinin yapılması

Bireysel bağış kanallarının geliştirilmesi ve yönetilmesi, bireysel bağışçıların bağlılığını artırmaya 
yönelik çalışmaların yapılmasına destek olunması

Etkinlikler, özel gün bağışları ve yardımseverlik koşuları aracılığıyla kaynak yaratmak için gerekli 
görüşme ve ziyaretlerin yapılması

Mailing, web sitesi, e-bülten gibi dijital ve basılı materyallerin üretim süreçlerine destek verilmesi

İletişim ajansı ile düzenli, verimli çalışarak iş süreçlerinin kurgulanması ve vakfın sosyal medya 
hesaplarının yönetimi ve içerik üretilmesine aktif destek olunması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Sakarya Üniversitesi, 
Sosyal Hizmet

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Betül Tosun

Maya Vakfı 
Kaynak Geliştirme ve İletişim Asistanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/betultosun/
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Sosyal fayda yaratma 
değeriyle başladığım kariyer 
yolculuğumda amacımı 
kurumların sosyal ve kurumsal 
sosyal sorumluluk çalışmaları 
odağında sürdürmeyi 
hedefliyorum.

Nilay Mardin      CIS İK Kıdemli Birim Müdürü, DeFacto

Mars Athletic

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı kapsamında 
aldığım eğitimler, mentorluk görüşmeleri ve bir yıllık 
iş deneyimiyle elde ettiğim kazanımlar, potansiyelimi 
keşfetmeme ve hedeflerime bir adım daha yaklaşmama katkı 
sağladı. Edindiğim tecrübeler, takımın bir parçası olabilme, 
paydaşlarla ve ekip arkadaşlarımla etkili iletişim kurabilme ve 
sorumluluk alabilme gibi beceriler edinmemi sağladı.

Potansiyel destekçi (bireysel & kurumsal) ve güncel kaynak geliştirme kanallarının düzenli olarak araştırılması, 
kaynak geliştirme ekibine sunulup değerlendirilmesi ve çıktıların raporlanması

Sportif faaliyetler kapsamında bireysel koşuculara kampanya süreçlerinde destek verilmesi, maraton günü 
organizasyonunda görev alınması ve iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi

Düzenli olarak bireysel destekçilerin talep ve sorularının takibinin yapılması, sertifika ve makbuz hazırlığı 
konusunda destek sağlanması

Kurumsal ve bireysel desteklere istinaden teşekkür materyallerinin hazırlanması ve teşekkür sürecinin 
yürütülmesi

Özel gün ve haftalara yönelik hazırlanan kampanya, organizasyon ve raporlama süreçlerine destek olunması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi,  
Psikoloji 

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Esra Say

KAÇUV Kaynak Geliştirme Sorumlusu 

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/esra-say/
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Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı 
sayesinde sürekli gelişmeyi hedefleyerek neler 
yapabileceğimi ve çalıştığım kuruma nasıl 
katkı sağlayabileceğimi keşfettim. Kurumsal 
iletişim departmanında donanım elde 
ederek kariyerimi bu doğrultuda geliştirmeyi 
amaçlıyorum.

Ekin Belce Altay      Kurumsal İletişim Yöneticisi, Getir

Cadem, Gratis, Doğan Holding, Arzum

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
Programı’yla ilk büyük fırsatımı elde 
etmiş oldum. Bu kapsamda bir yıl 
boyunca hem sektörel bir derneğin 
içinde iletişimi ve organizasyonu yeniden 
keşfettim hem de mesleki kazanımlar 
edindiren eğitimler aldım.

Tüm paydaşlar (gönüllüler, üyeler, potansiyel üyeler) ile gerçekleştirilen toplantı, etkinlik (kongre, 
sempozyum, konferans gibi) ve eğitimlerin planlama ve organizasyon süreçlerine destek verilmesi

Gerçekleştirilecek toplantı, etkinlik ve eğitimlerin içerik ve materyal hazırlık sürecinde aktif destek 
olunması, etkinlik ve organizasyonlar sonucu fatura takibi yapılması, bütçe ve raporlamaların 
yapılması

Derneğin sosyal medya süreçlerinin takibinin yapılması, dernek yöneticileri ile birlikte sosyal medya 
ve duyuru kanalları için içerik oluşturulması, tasarlanması ve paylaşılması

Gönüllü stajyerlerin seçimine destek olunması ve gönüllülerle ilişkilerin yürütülmesi, resmi 
kanallarla yazışmaların yürütülmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi,  
Sosyoloji

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Gamze Babayiğit

Türkiye Kalite Derneği Ankara Şubesi 
Etkinlik ve İletişim Sorumlusu

’de inceleyin.

linkedin.com/in/gamzebabayigit1
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İkili insan ilişkilerinde başarılı, 
yaptığım işlerdeki kaliteyle 
anılan, teknolojiden faydalanarak 
kendini sürekli yenileyen 
kurumsal iletişim alanında bir 
yönetici olmayı hedefliyorum.

İsa Dal      Firma Sahibi, Evteks Tekstil Ltd.

ÜNLÜ & Co, Turcas Petrol, Arzum

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı, 
iş hayatına profesyonel kimlikle ilk adımı atmış bir genç 
olarak kendimi yeniden keşfetmemi, yaptığım işte 
profesyonelleşmeyi, çalışma hayatında çevik ve proaktif 
olmayı, hedef odaklı çalışmayı öğrenmemi, ne istediğini 
bilen ayağı yere sağlam basan adımlar atmamı sağladı.

Derneğin mevcut ve potansiyel üyelerle ilişkileri ve iletişimi operasyonlarının yürütülmesi

Dernek toplantı ve etkinliklerinin planlanması, organizasyonu ve raporlanması

Üyelere yönelik iş geliştirme ve çalışmalarına destek verilmesi

Sektörel rapor çalışmaları iş süreçlerine katkı sağlanması

Üye İlişkileri ve İletişim Çalışma Grubu’nun koordinasyonunun üstlenilmesi

Derneğin faaliyet alanında yer alan projelere destek olunması

PR ajansı ile koordinasyonun sağlanması

Kurumun destek aldığı üçüncü partilerle birlikte iş süreçlerine destek verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, 
Medya ve İletişim

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Hasan Özkapu

TÜBİSAD Kaynak Geliştirme ve 
Sponsorluk Sorumlusu

’de inceleyin.

www.linkedin.com/in/hasanözkapu


66 ŞEVKET SABANCI VİZYONUYLA İLK FIRSAT PROGRAMI

İletişim alanında 
tanınmak ve yaptığım 
çalışmalarla sektörde 
yenliklere imza atmak.

Cumhur Kuşçuoğlu       Yatırım ve İş Geliştirme Direktörü, Esas Holding

Doğan Holding

Üniversiteden mezun olduğum dönemde kariyerime çok güzel ve 
güçlü bir başlangıç yapmamı sağladı. Şevket Sabancı Vizyonuyla 
İlk Fırsat Programı sayesinde alanında uzman kişilerden birçok 
eğitim aldım, bu eğitimler hem kişisel gelişimime katkı sağladı 
hem de iş süreçleriyle ilgili birçok fayda sağladı. Aynı zamanda 
mevcut iletişim ağına bizi de dahil etti. Kariyer hedefime doğru 
ilerlerken beni daha donanımlı ve yetkin bir kişi haline getirdi.

Vakfın web sitesinin güncelliğinin sağlanması

Aylık e-bülten ve konu bazlı e-bültenlerin hazırlanıp gönderimin yapılması

Basılı ve dijital iletişim materyallerin takibinin yapılması

Vakfa ait sosyal medya kanallarının içerik planlarının hazırlanması ve paylaşımların yapılması

Sosyal medya reklamlarının verilmesi ve raporlanması

Tasarım içeriklerinin hazırlanması ve ajans ile sürecin takip edilmesi

Bağışlarla ilgili süreçlerin takibi ve CRM sistemine işlenmesi

Yeni bağış kanalları veya firma araştırmaları süreçlerinde destek olunması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Adnan Menderes Üniversitesi,   
Sosyal Hizmet

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Hatice Uğuz

Tohum Otizm Vakfı Kaynak Geliştirme 
ve İletişim Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/hatice-u-489775201
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Etkili iletişim ve ilişki geliştirme 
yetkinliklerine sahip olduğum 
için kariyerimi kurumsal iletişim 
alanında devam ettirmeyi 
hedefliyorum.

Sermin Kağan      STK İnsan Kaynakları Danışmanı

Gratis, Yemeksepeti, Dimes

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı aracılığıyla 
edindiğim bir yıllık profesyonel iş deneyimi sayesinde 
profesyonel anlamda kendimi ve yeteneklerimi daha 
iyi keşfederek kariyerime hangi alanda devam etmek 
istediğimi keşfettim.

Gönüllüler ile gerçekleşen toplantı ve eğitimlerin planlanması ve organizasyon sürecine destek verilmesi

Toplantı ve eğitimlerin içerik ve materyal hazırlık sürecinde destek olunması, raporların yapılması

Sosyal medyada toplantı ve eğitimler ile ilgili paylaşımların gerçekleştirilmesine destek verilmesi

Saha yönetimi süreçlerinden; gönüllü arama-bulma, seçme-yerleştirme, saha faaliyet programı uygulama, 
süpervizyon ve motivasyon süreçlerinde bölge koordinatörlerine destek verilmesi

Etkinlik öncesinde, sırasında ve sonrasında süreçlerin takibinin eksiksiz olarak gerçekleştirilmesi ve 
raporlanması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi,  
Sosyoloji

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Hediye Vuranel

TEMA Etkinlik Asistanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/hediye-vuranel-166b0421a
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Çalıştığım kurumun hedeflerine 
ulaşabilmesi için görev 
alabileceğim ve problem çözme 
yeteneğimi kullanabileceğim 
bir pozisyonda başarılı işler 
yapmak.

Jülide Konukoğlu Erdoğan      Genel Müdür, Yenibirlider Derneği

KPMG, Arzum, Mars Athletic

Program kapsamında aldığım 
eğitimlerle kendimi geliştirirken, 
mentorluk sistemiyle ilk iş 
deneyimimde ihtiyaç duyduğum 
anlarda profesyonel destek almama 
imkan sağladı.

Yeni bağışçı ve bağış kanalları açmak için çalışmalar yapılması

Bağışçı takip kanallarının düzenli takibi ve koordinasyonu

Bağışçılara yönelik iş ve yeni ürün geliştirme çalışmalarının yürütülmesi, bağış ürünleri ve 
stoklarının koordine edilmesi

Kurumsal iş birliklerinin yaratılması ve sürdürülmesi için saha arkasında ve sahada aktif 
görev alınması

Kaynak geliştirme alanında potansiyel projeler oluşturmak, güncel uygulamaları takip 
etmek ve kuruma uygunluğunu analiz etmek

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Yalova Üniversitesi,  
Sosyal Hizmet

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Merve Nur Çam

Koruncuk Kaynak Geliştirme ve 
Sponsorluk Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/merve-%C3%A7am-b3804b20b/
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Kurumsal sosyal sorumluluk ve iş 
geliştirme alanında ilerlemek, kariyerimi 
bu alanda sürdürmek.

Kubilay İrkan       Medikal ve Pazarlama Direktörü, Bee’o Propolis

Eti, Arzum, Flormar

Katıldığım eğitimler ve söyleşiler kişisel 
gelişimimin yanı sıra; organizasyon, ekip 
çalışması, ilişki yönetimi alanlarında kendimi 
geliştirmeme katkı sağladı. Program 
sayesinde gelişim alanlarımı keşfettim ve o 
alanla ilgili kendimi geliştirmeye fırsat buldum.

Vakfın iş birliği yaptığı kurum ve markaların kurumsal sosyal sorumluluk kapsamında 
gerçekleştirdiği saha etkinliklerinin koordinasyonunun gerçekleştirilmesi

Vakfın kaynak geliştirme amaçlı gerçekleştirdiği etkinlik ve faaliyetlerin organizasyon sürecinin 
koordinasyonu ve yönetimi, lojistik ve içerik desteği

Vakfın İktisadi işletmesi ile ilgili tüm süreçlerin yürütülmesi, iktisadi işletmenin web sitesinin 
ve e-ticaret sitelerinin yönetilmesi ve ürün iş birliği veya satışı için yeni satış kanalların 
belirlenmesi.

Muhasebe ve finans süreçlerinin yönetilmesi, finansal verilerin kontrol edilmesi, gelir gider ve 
nakit akış sürecinin takibi ve yönetimi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Fırat Üniversitesi,    
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Muhammed Oktay

TOG Kaynak Geliştirme Uzman 
Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/oktaymuhammed/
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Eğitim geçmişimin ve kişisel 
özelliklerimin yardımıyla kişiler 
arası ilişkilerinde başarılı, yaptığım 
işlerle kendimden söz ettiren, 
kendini sürekli yenileyen bir insan 
kaynakları profesyoneli olma 
hedefindeyim.

Fatih Şardağı      Human Resources Team Supervisor, Maxion Wheels 

Koton, Yemeksepeti, Eti, Arzum

Vakıf içerisinde farklı bir iş tecrübesi edinip, etkili 
networking oluşturma, inovatif düşünme ve liderliğe dair 
şimdiki yetkinliklerimi geliştirerek analitik düşünme, beden 
dilini etkili kullanma ve proje yönetimi gibi farklı yetkinlikler 
kazandım. Farklı birimlerdeki çalışma arkadaşlarımın 
tecrübelerinden yararlanarak diğer bölümleri de kapsayan 
büyük resmi görme şansı elde ettim. 

Kurum içerisinde özel gün ve haftalara yönelik kampanyalar hazırlanması, kurumsal destekçilere ürün/
hizmet satış kanalı üzerinden ulaşılması

Satış kanalları üzerinde yeni içerikler üretilmesi

Toplantı ve etkinlik süreçlerinin organize edilmesi ve yürütülmesine destek olunması

Projeler için yıllık gerekli olan maddi ve ayni kaynakların tespit edilmesi; ihtiyaç analizinin çıkarılması

Dijital pazarlama trendlerinin takip edilmesi ve kurum içi uygun olan kanalların entegre edilmesi

E-ticaret sitelerinin veri girişlerinin yapılması, siparişlerin oluşturulması ve sevkiyatların takibinin yapılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi,  
Uluslararası İlişkiler

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Sevde Nur Kurmen

Cevdet İnci Eğitim Vakfı 
Kaynak Geliştirme ve Sponsorluk Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/sevdekurmen/
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Sivil toplum ve özel sektörün 
etkinlik, proje yönetimi 
alanlarında uluslararası 
düzeyde bir kariyer.

Arzu Saraç       Genel Müdür Yardımcısı, Tüyap Fuarcılık 

Gratis, Doğan Holding, Yemeksepeti

Program boyunca aldığımız eğitim ve 
mentorluk desteği güçlü yanlarımı görmemi 
ve geliştirmemi sağladı. Bu sayede kariyer 
planlamalarımı daha bilinçli bir şekilde 
yapmaya başladım.

Türkiye genelindeki üniversitelerde okuyan toplum gönüllüsü gençlerin projelerinin planlanması, 
sürdürülebilirliğinin artırılması ve organizasyon süreçlerine destek verilmesi 

Sahada gerçekleştirilen ulusal etkinliklerin planlanması ve koordinasyonu

Toplulukların süreçlerinin takibi, ihtiyaçlarının belirlenmesi için saha ziyaretleri, kurumsal 
projelerin planlanması ve operasyonel süreçlerde yol göstericilik yapılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Anadolu Üniversitesi, 
Sosyal Hizmet

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Sultan Özmert

TOG Etkinlik Uzman Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/sultan-ozmert/
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Özel sektör ile sivil toplum 
arasında iletişim kurabilecek 
bir departmanda rol almak ve 
strateji üretmek beni oldukça 
heyecanlandırır.

Çiğdem Güler      Sivil Toplum ve Sosyal Girişimcilik Danışmanı 

Pernet, Turcas Petrol, Insider, Fiba Emeklilik

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı gelişime 
açık yönlerimi keşfetmemi sağladı. Güçlü yönlerimi fark 
etmem için alan sundu. Özellikle zamanımı iyi yönetmek, 
yeni bir ekibin çalışma düzenine hızlı uyum sağlayabilmek, 
sorumlu olduğum işin detaylarını görebilmek konularında 
gelişim gösterdiğime inanıyorum.

Bağış kayıt girişlerinde kontrol sürecinin yönetilmesi

Bağış kanallarında pazar analizi

Özel gün ürünleri satın alınması

Günlük aramalara destek verilmesi

Yürütülen kampanyalarda katılımcı birey ve kurumlarla koordinasyon sağlanması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Kocaeli Üniversitesi, 
Uluslararası İlişkiler

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Şirin Kurtuldu

Darüşşafaka Cemiyeti Kaynak Geliştirme 
Uzman Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/sirin-kurtuldu
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Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı kapsamında mentorluk 
yapma fırsatı buldum. Bu süreçte deneyimlerimi mentilerimle karşılıklı 
öğrenme süreci içinde yer almak ve onların kariyer yolculuklarına eşlik 
etmek son derece keyifliydi. Sürdürülebilir bir sosyal etki yaratan bu 
değerli programın her aşamasında bizleri bilgilendiren Esas Sosyal’e 
teşekkür ediyorum. Şirketimizin bu ekosistemin parçası olmasından ve 
gençlerle el ele vermekten son derece mutluyum.

Seda Gürsoy Ünlü
”

Kurumsal İletişim & Pazarlama
Müdürü | Turcas Petrol

“
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KURUMSAL 
İLETİŞİM
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Kariyer yolculuğumu, geleceğin değer 
yaratan liderleri arasında olmama katkı 
sunacak kurumlarda kurumsal iletişim ve 
sosyal sorumluluk alanında sürdürmeyi 
hedefliyorum.

İskender Ada       Satış, Pazarlama ve İş Geliştirme Genel Müdür Yardımcısı, İnfina Yazılım

Doğan Holding, Esas Gayrimenkul, Aktek Bilişim, Polyak Eynez

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
Programı’yla, uzmanlaşmak istediğim 
alanı belirlerken iş hayatında gerekli 
olan yetkinlikleri eğitim ve deneyim 
yoluyla kısa sürede edindim.

Kurumsal projelerde PR, sosyal medya ve kreatif iletişimin ajanslarla birlikte sağlanması

E-bülten, basın bülteni, mektup gibi advertorial metinlerinin hazırlanması ve güncel 
tutulması

Entegre Faaliyet Raporu hazırlık ve yayınlanma sürecinde rol alınması

Kuruma bağlı etkinlik noktalarının sosyal medya hesaplarının takibinin yapılması

Kurumsal iletişim stratejilerinin belirlenmesi ve yönetimine destek olunması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Sakarya Üniversitesi, 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Fatmanur Deveci

TEGV Kurumsal İletişim Uzmanı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/fatmanur-deveci-20a5ba204


2021 KATILIMCI KİTAPÇIĞI 77

Kurumsal iletişim alanında kurumun 
hedeflerine ulaşabilmesinde etkili olmak 
ve bunu yaparken kurumun deneyimi ve 
kalitesiyle kendi kişisel gelişimimi devam 
ettirmek istiyorum.

Pınar Ulutaş      Kurumsal İletişim Direktörü, SANKO Holding

Rectra Eğitim ve Danışmanlık, Turcas Petrol, Bee’o Propolis

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
Programı sayesinde edindiğim iş 
deneyimiyle kurumsal iletişimi, topluluk 
iletişimini, sunum yapma ve etkinlik 
organizasyonunu, kriz yönetimini, kaynak 
geliştirme faaliyetlerini öğrendim.

Gönüllü topluluklarının takip edilmesi

Toplantı, etkinlik, seminer gibi organizasyonlarda planlama ve takip konularında gerekli iletişim ve 
operasyon desteğinin verilmesi

Yayın, tanıtım, sunum gibi yazılı materyallerin içerik, düzelti, gönderim gibi çalışmalara destek verilmesi

Basılı ve görsel malzemelerinin tasarımı, uyarlama ve uygulama süreçlerine destek verilmesi

Web sitesinin ve sosyal medya hesaplarının güncelliğinin sağlanması ve yönetilmesi

Gönüllüler ile gerçekleştirilen toplantı ve eğitimlerin planlama ve organizasyon süreçlerine destek verilmesi

Saha etkinliklerinin planlama ve organizasyon süreçlerine destek verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi,  
Sosyoloji

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Gizem Yeter

DenizTemiz Derneği İletişim Sorumlusu 
(Gönüllü Birimi)

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/gizem-yeter-247051202
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Global veya global işler yapan 
ulusal sivil toplum kuruluşlarının 
iletişim departmanlarında ve 
saha çalışmalarında yer almak 
istiyorum.

Ece Doğan       İnsan Kaynakları Direktörü, Mars Athletic

Gratis, İnci Holding, Dimes, Fiba Holding

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı 
sayesinde sivil toplum kuruluşlarının işleyişini 
öğrenerek kurumsal iletişim alanında ileri düzeyde 
deneyim kazandım. Aynı zamanda iş dünyasında 
faydalı olacak eğitimler alarak vizyonumu genişlettim. 

Kampanya yürütmek

Etkinlik organize etmek ve yürütmek

Rapor hazırlamak

Fotoğraf çekmek ve ajanslarla birlikte prodüksiyon işleri yürütmek

Ajanslarla sosyal medya çalışmaları yapmak

Satın alma işlerine destek olmak

Web sitesi, dergi, gazete, katalog gibi alanlara içerik ve metin hazırlamak

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Kocaeli Üniversitesi,    
Gazetecilik

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Hilal Karataş

Darüşşafaka Cemiyeti İletişim Uzman 
Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/hilal-karata%C5%9F-5539921b4
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İletişim bilimi alanında 
edinebildiğim tüm saha 
tecrübesini ve bilgiyi edinerek 
akademik hayatta gelecek 
nesillerdeki iletişimlere aktarmak.

Tuğba Akgün      İnsan Kaynakları ve Kurumsal İlişkiler Direktörü, Tahincioğlu Gayrimenkul

Koton, Yemeksepeti, Eti

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı 
sayesinde tecrübeli insanlara ulaştım, iletişim ağı 
oluşturdum, iş deneyimi edindim. Aldığım eğitimler 
ise iş hayatında uzun yıllara yayılarak öğreneceğim 
bilgileri hızlıca kazanmamı sağladı.

İletişim biriminin medya faaliyetlerinin içerik ve görsel hazırlıklarına katkı sağlanması, 
içeriklerin ve görsellerin toplanması ve paylaşılması

Bültenler, konuşma metinleri, davet metinleri, teşekkür metinleri, video gibi 
içeriklerin hazırlanmasına katkı sağlanması

Çalıştay, eğitim gibi organizasyonlara destek verilmesi

İletişim listelerinin güncel tutulması ve kurumsal kimlik çalışmalarının takip edilmesi

Görsel, yazılı basın ve sosyal medya haber ve etkinliklerinin takip edilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Adnan Menderes Üniversitesi,  
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Özge Nur Dal

TÜRKONFED İletişim Uzman Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/ozge-nur-dal-/
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Yetkinliklerimi ve becerilerimi 
kullanarak kendimin ve çalıştığım 
şirketin gelişimine katkıda 
bulunabileceğim ve her gün 
yeni şeyler keşfederek bilgilerimi 
geliştirebileceğim bir işte çalışmak.

Enes Talha Doğanlı       İnsan Kaynakları İş Ortağı Müdürü, Eti

Esas Gayrimenkul, Yemeksepeti, Insider

Sosyal sorumluluğa dair farkındalığım daha 
da arttı. Sektörel bir sivil toplum kuruluşunda 
çalışmanın, rutin işlerin her gün aynı şekilde 
gerçekleştiği standart bir ortam gibi 
olmadığını gördüm ve bu da beni her yönüyle 
geliştirdi.

Kurum kimliği çalışmalarının takip edilmesi, kurum web sitesinin güncel tutulması

Kurumun dış ilişkiler sürecine destek verilmesi

Kurumsal sosyal medya hesaplarının yönetimi, sosyal medya içeriklerinin hazırlanması, 
tasarlanması, yayınlanması ve raporlanması

Kurumun hizmet aldığı ajanslar ve diğer üçüncü partilerle iş süreçlerinin yönetilmesi

Kurumun düzenlediği webinar’ların, çalıştayların ve toplantıların dijital süreçlerinin 
yönetilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Akdeniz Üniversitesi,    
Yabancı Diller Eğitimi

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Selami Kaya

TGSD Kurumsal İletişim Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/kayaselami/
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İnsanlara sürekli fayda 
sunacağım işler yapabilmek, 
iyilikle motivasyon sağlamak.

Ceren Güroz       Kıdemli İnsan Kaynakları İş Ortağı, Volkswagen Doğuş Finansman (vdf)

HD Holding, Yemeksepeti, Insider

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
Programı, kendimi güvende hissettiğim 
bir okul oldu. Hayatımı şekillendiren bir 
fırsat elde etmemi sağladı ve tüm hayatımı 
değiştirdi. Aldığım eğitimler sürekli 
öğrenmeme ve gelişmeme olanak sağladı.

Sosyal medya faaliyetlerini yürütmek

Yazılı ve görsel basın takibi yapmak

Kurumsal ve bireysel bağışçılara yönelik organizasyon ve etkinliklerde görev alınması

Reklam, halkla ilişkiler, sosyal medya, web sitesi medya satın alma ajansları ile yürütülen işlerin 
takip edilmesi

Tasarımlara destek verilmesi; etkin bir şekilde Adobe Photoshop kullanılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Anadolu Üniversitesi,    
İletişim Tasarımı ve Yönetimi

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Şimal Sivrikaya

TEV Kurumsal İletişim Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/%C5%9Fimal-sivrikaya-00b5731ba/
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Grafik tasarım alanında ajanslarda, reklam 
şirketlerinde iş deneyimi kazanıp sanat 
yönetmenliği pozisyonuna erişmek ve 
sonrasında freelance grafik tasarımcı 
olarak çalışıp, iş hayatıma özgünlük ve 
özgürlük kazandırmayı hedefliyorum.

Derya Acar Ergüç     İletişim ve Yönetim Direktörü, SALT Galata

Bee’o Propolis, Insider, Esas Gayrimenkul, Fiba Holding

Kendimi ifade edebilmeyi ve doğru 
iletişim kurmayı, umut etmeyi, 
sabretmeyi öğrendim. İş deneyimim, 
aldığım eğitimler ve seminerler sayesinde 
iş arama sürecinde öz güvenim arttı, fark 
edildiğimi gördüm.

Kurum içerisinde iletişim faaliyetlerinin organize edilmesi

Kurumsal etkinlik ve kurumsal kimlik çalışmalarının yürütülmesi

Web sitesi geliştirilmesi

Web sitesi içeriklerinin güncellenmesi

Sosyal medya faaliyetlerinin yürütülmesi

Yazılı ve görsel basın takibinin yapılması

Röportaj ve basın bülteni için gerekli olan metinlerin hazırlanması ve gönderimi

Kurum içinde ve kurum dışında kongre, konferans ya da etkinliklerin düzenlenmesi

Basılı ve görsel malzemelerin tasarımı, uyarlaması ve uygulanması süreçlerine destek olunması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi,  
Grafik

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Yasemin Dağ

Türkiye İMSAD
Kurumsal İletişim Uzman Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/yasemindag/
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Kurumsal sosyal sorumluluk 
bilinciyle hareket eden ve 
kurumsal iletişim alanında global 
ölçekte uzmanlaşmış biri olmayı 
hedefliyorum.

Seda Gürsoy Ünlü      Kurumsal İletişim & Pazarlama Müdürü, Aksoy Holding / Turcas Petrol

Flormar, Yemeksepeti, Korozo, Polyak Eynez

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı’nda 
profesyonel olarak iş hayatına ilk adım attım. İlk Fırsat 
Akademisi’nde aldığım 21. yüzyıl becerilerini geliştiren 
eğitimler iş hayatında etkin ve donanımlı olmamı sağladı. 
Ayrıca mentorluk desteğiyle iletişim ağımı geliştirmenin 
yanı sıra, kariyer planlaması yapmama yardımcı oldu.

Kurumsal kimlik çalışmalarının takip edilmesi ve arşivlenme çalışmalarına destek verilmesi

İç iletişim için düzenli e-bülten hazırlanmasına destek verilmesi ve mailing paylaşımı

Kurumun hizmet aldığı üçüncü partilerle iş süreçlerinin yönetilmesi, brief verilmesi/alınması 
ve iş takibinin yapılması

Basın bülteni, konuşma gibi metinlerin yazılması; video içeriklerinin hazırlanması ve güncel 
tutulması

Haftalık sosyal medya raporunun hazırlanması ve sunumunun yapılması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Akdeniz Üniversitesi,  
Gazetecilik

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Zühre Şentürk

AÇEV Kurumsal İletişim Sorumlusu

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/z%C3%BChre-%C5%9Fent%C3%BCrk-71b632216/
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Esas Sosyal olarak 2015 yılından bu yana sürdürülebilir ve ölçülebilir sosyal 
yatırımlar yaparak ülkemizin kalkınmasına katkıda bulunmayı hedefliyoruz. 
Gerçekleştirdiğimiz çalışmalarla genç istihdamında çeşitlilik, eşitlik ve 
kapsayıcılık konusunda kurumların da dikkatini çekiyoruz. Esas Sosyal’le 
yolları kesişen liderlerin, yöneticilerin “Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
Programı’ndan sonra, CV’lere karşı bakış açımı değiştirdim. Artık mülakatlara 
yeni mezun gençleri de davet ediyorum.” gibi umut veren cümlelerinin 
doğru bir konuya odaklandığımızın en büyük göstergelerinden biri olduğuna 
inanıyorum. Bununla birlikte Esas Sosyal’in sürdürülebilir çalışmalarının 
ulusal ve uluslararası prestijli kurumlar tarafından örnek uygulama olarak 
gösterilmesi, motivasyonumuzu artırıyor. Çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık 
etrafında yürüttüğümüz faaliyetlerimizin daha fazla kurum tarafından 
benimsenmesi için çalışıyor, katılımcılarımıza destek veren Esas Sosyal 
ekosistemindeki paydaşlarımıza teşekkür ediyorum.

Özlem Akgün Eşmeler
”

Esas Sosyal Direktörü

“
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SATIN ALMA 
VE İDARİ İŞLER
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Satın alma alanında farklı sektörleri de 
deneyimleyerek tedarik piyasasına ve iş 
süreçlerine hakim olmak, sürekli gelişim 
esasıyla kendime ve kurumuma değer 
katmak.

Aslı Kemal      İnsan ve Kültür Direktörü, Esas Gayrimenkul

Eti, Gratis, Yemeksepeti, Fibabanka

Program aracılığıyla bir taraftan iletişim 
ağımı genişletirken diğer taraftan da 
katıldığım söyleşiler, aldığım eğitimlerle 
yetkinliklerimi güçlendirdim. Edindiğim 
iş deneyiminde iş birlikçi yaklaşımlarla 
karşılaşmak, araştırmacı ruhu 
benimsememi sağladı.

Detaylı bir pazar araştırması sonucunda ihtiyaç duyulan ürün ve hizmetlerin en uygun maliyet ve 
kalitede tedarik edilmesinin sağlanması, tedarikçi havuzunu genişletmek

Tedarikçilerinden fiyat teklifleri toplamak ve fiyat karşılaştırması yaparak sonuçların yöneticiye 
raporlanması, alınan uygun teklifler sonucunda ürünlerin satın alınması veya talep edilen 
hizmetlerin yaptırılması

Sözleşmelerin imzaya açılması konusunda ilgili süreçleri takip etmek ve destek sağlanması

Çalışan seyahat rezervasyonlarının yaptırılması, faturaların sisteme kaydedilmesi ve faturalandırılma 
süreçlerinin yürütülmesi

Ofisin bakım ve temizliğinin sağlanması, temel ihtiyaçlarının belirlenmesi ve alınması

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Trakya Üniversitesi,  
Uluslararası İlişkiler

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Duygu Reyhan Eser

TEMA İdari İşler ve Satın Alma Asistanı

’de inceleyin.

linkedin.com/in/duygureyhaneser
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Bu program sayesinde 
profesyonel hayata daha öz 
güvenli ve çalışma becerileri 
kazanmış bir genç olarak devam 
edeceğim.

Dinçer Aydemir       COO, Esas Holding 

Pernet, Turcas Petrol, Mars Athletic

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat Programı kapsamında 
edindiğim iş deneyimi ve İlk Fırsat Akademisi kapsamında 
almış olduğum eğitimler, mentor görüşmeleri ve çalıştığım 
pozisyonda sözleşme yönetimi, tesis yönetimi ve süreçlerin 
iyileştirmesi, depo ve stok takibi, etkinlik/organizasyon 
süreçlerinin takibi gibi birçok faydalı tecrübe edindim. 

Çalışanlar için sağlanan güvenlik, servis, yemek, temizlik hizmetleri ile ilgili süreçlerin yürütülmesine 
destek olmak, denetimleri sağlamak, ilgili tutanak ve raporların hazırlanması

İdari işler hizmetlerinin sözleşme/hizmet standartlarına uygunluğuna ve bütçe/fatura hak ediş ve 
kontrol süreçlerine destek olmak

İdari İşler bütçesinin oluşturmasına ve bütçe hedefi doğrultusunda hareket edilmesine destek olmak

İdari işler taleplerinin günlük organize edilmesi

Günlük, aylık raporların hazırlanması ve tüm raporların güncel tutulması

Aylık ve yıllık faaliyet raporu çalışmalarının yapılmasına destek verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Prova Mülakatlar

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Bülent Ecevit Üniversitesi,  
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Fatih Çelem

Darüşşafaka Cemiyeti İdari İşler Uzman 
Yardımcısı

’de inceleyin.

https://www.linkedin.com/in/fatih-%C3%A7elem-0b4482187/
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Satın almanın 
dinamiklerini öğrenip 
ilerde başarılı bir satın 
alma yöneticisi olmak.

Şevket Sabancı Vizyonuyla İlk Fırsat 
Programı sayesinde hem iş hayatını 
deneyimleme şansım oldu hem de birlikte 
aldığım eğitimlerle eksiklerimi giderdim. 
Pratik ve teoriyi aynı anda yürüttüm.

İhtiyaca yönelik her türlü malzeme alımı için firma ve fiyat araştırmasının yapılması, sipariş 
verilmesi, acil durumlarda yerinde satın alım yapılması

Yurt içi ve yurt dışı seyahetlere çıkacak çalışanların bilet, otel vb. rezervasyonlarının yapılması

Stok ve demirbaş takibinin yapılması

Deponun düzenli tutulmasının sağlanması

Öğrenci, personel servisleri ve nakliye işlerinin organizasyonuna destek verilmesi

Personel yemek hizmeti organizasyonuna destek verilmesi

İş Tanımı

Mentor

Kariyer Hedefim Neler Öğrendim?

Uludağ Üniversitesi,  
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

İlk Fırsat Pozisyonu

Üniversite & Bölüm

Oğuz Emin Adıgüzel

TSÇV İdari İşler Görevlisi

’de inceleyin.

Alp Gür       Satın Alma Direktörü, Korozo

www.linkedin.com/in/oğuz-emin-adıgüzel-87083516b
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SİZ DE FIRSAT VERİN!

Türkiye’nin önde gelen sivil toplum kuruluşlarında 
12 ay boyunca deneyim kazanıp eğitim ve gelişim 

imkanlarıyla donanımlı hale gelen bu gençlere

İletişim için

ilkfirsat.org       esas.sosyal       esassosyal       esassosyal       Esas Sosyal

Şevket Sabancı Vizyonuyla 
İlk Fırsat 2021 Katılımcıları 

önlerine çıkacak yeni fırsatları 
değerlendirmek için hazırlar!

info@esassosyal.org

mailto:info%40esassosyal.org?subject=
https://www.ilkfirsat.org/
https://www.instagram.com/esas.sosyal/
https://www.facebook.com/esassosyal
https://twitter.com/EsasSosyal
https://www.linkedin.com/company/esas-sosyal/

